MUSEOT
TUNNUSTAMISEN
PAIKKOINA

Tutkija Panu Artemjeff



" Media defines what is
known to be known ”

Niklas Luhmann




—— MUSEOT SOSIAALISEN TIEDON

RAKENTAJINA

 Miten museot tuottavat kertomuksia ja
merkityksia yhteiskunnan ja eri yhteisojen
menneisyydesta, nykypaivasta ja
tulevaisuudesta?

 Miten vahemmistdjen kokemukset ja tarpeet
tulevat nakyvaksi tassa prosessissa?

 Millaista osaamista museoissa tulisi olla, jotta
kaikilla vaestéryhmilla olisi mahdollisuus
vaikuttaa seka yhteisen etta oman tarinan
rakentumiseen suomalaisessa yhteiskunnassa?




ERILAISUUS/
MONIMUOTOISUUS




DEMOKRATIA ERILAISUUDEN

HALLINTANA

* Yhteiskunta ei ole koskaan yhteiso, vaan sen
olennainen piirre on sisainen erilaisuus

 Demokratia voidaan yhteisista asioista
paattamisen ohella nahda erilaisuuden hallinnan
ja organisoinnin jarjestelmana

* Erilaisuuden organisoimisella pyritaan luomaan
pohjaa yhteiskunnan toimintakyvylle,
integriteetille ja vakaudelle tilanteessa, jossa
taydellista yhtenaisyytta ja yhteisollisyytta ei ole
olemassa.



JULKINEN VALTA ERILAISUUDEN

TUNNISTAJANA

Julkinen valta tunnistaa erilaisuudet esimerkiksi
etnisyyksien, talouden, sukupuolten, uskontojen ja
kansallisuuksien kautta.

Sammalla se maarittelee mista valtavaeston ja
vahemmistojen suhteet koostuvat, milla tavoin
vahemmistoon kuuluminen tehdaan nakyvaksi, ja milla
tavoin ryhmamaarittelyiden puitteissa eri yksilot voivat
tulla kuulluiksi

My&ds museo on erilaisuuden hallinnan instituutio
Liberaalidemokratiassa erilaisuus on arvo jota suojellaan
perus- ja ihmisoikeuksilla.



ERIARVOISUUS




ERIARVOISUUDEN MUODOT

HYVINVOINTIVALTION ERIARVOISUUDEN TASAAJANA

Elamanehtojen Eksistentiaalinen Resurssien
eriarvoisuus eriarvoisuus eriarvoisuus

¢ Ravinto e Syrjinta * Raha

e Terveys e Hierarkiat e Koulutus
e Toimintakyky e Kunnioitus e Kontaktit
e Rakennettu ymparisto

Vaikutukset yhdenvertaisiin mahdollisuuksiin ja toteutuneeseen tasa-
arvoon
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TUNNUSTAMISESTA




KAMPPAILU TUNNUSTAMISESTA

" Historiallisesti vaihtuvat sosiaaliset ryhmat
kamppailevat arvojensa ja normiensa
tunnustamisesta seka sosiaalisen vapauden G A

alueen laajentamisesta” e

Axel Honneth




IDENTITEETTI
ITSETUNTO
MINAKUVA

KUULUMINEN

TUNNUSTAMISEN MERKITYS

RELATIIVINEN ONTOLOGIA

HIERARKIAT HIERARKIAT

SOSIAALLISEN ETAISYYDEN SAANTELY

RYHMAN POLIITTINEN
RAJAT OSALLISUUS
NORMIT INSTITUUTIOT
HIERARKIAT ARVOT, NORMIT
ASEMA JALAIT

HIERARKIAT



TUNNUSTAMISEN KENTAT/ YHTEISKUNTA

Yhteiskunnan
instituutiot

Yhteisot

Ympiiristot

Yksilo



Tunnustamiskamppailun muodot
(ryhmat)

UNIVERALISMI EROJEN POLITIIKKA

Vedotaan kaikille yhteisiin oikeuksiin, Vaatii tunnustamaan tietyn yksilon tai
vhdenvertaisuuteen ja oikeuksien ryhman ainutlaatuisen identieteetin,
toteutumattomuuteen eri ryhmien heidan eraoavaisuuden kaikista muista.
kohdalla. Luotava yhdenvertaiset Edellyttaa erojen huomioimisen
mahdollisuudet kaikille politiikkaa. Positiivisen autenttisuuden

tunnustamista ja assimilaation
vastustamista.

Charles
Taylor



TUNNUSTAMISEN
PATOLOGIAT




TUNNUSTAMISEN PATOLOGIAT

Tunnustuksen Rakenteellinen
puute asymmetria

tunnustaminen



INSTITUUTIOT
TUNNUSTAMISEN
PAIKKOINA




Instituutiot ja vaestdsuhteet

Inklusiivinen ++ Instituution rakenteellinen pluralismi (moninaisuus
rakenteiden tasolla maariteltyna)

<+ Instituution tunnustamisen politiikat (osallistavat rakenteet,
TSK, neuvostot jne.)

%+ Instituution eksplisiittinen politiikka tunnistaa ja purkaa
rakenteellista rasismia

“* Instituution normatiivinen rasismi: esim. rekrytointipolitiikkaa
ohjaavat normit

“* Instituution rasistinen politiikka: esim. etninen profilointi

%+ Instituution rasistinen funktio: esim. rotuhygienian laitos

Ekstraktiivinen



INSTITUUTIOT

UNNUSTAMISEN PAIKKOINA

4+ Rooli + Refleksiivisyys 4+ Kaytannot

« Instituutiot yllapitaa «  Vallankayttoon liittyva «  Rakenteellinen pluralismi
_nolimatyylsta: jarjestysta vastuu . Menetelmallinen
] ayttaa va sk «  Kyky arvioida oman oikeudenmukaisuus
tunnistaa ja tunnustaa toiminnan

i i i , . Erityisyyden huomioiminen
vhteiskunnallisesti ouolueettomuutta ja yisyy

merkittavia kysymyksia. i — ja 1aheisyys

Instituutiot yhdenvertaisiin « Jatkuva kommunikaatio ja
mahdollistavat eri mahdollisuuksiin tiedon vaihto
vaestoryhmien vaikuttavia tekijoita.

osallisuutta ja ovat
merkittavassa asemassa
perus- ja ihmisoikeuksien
toteutumisessa

Tunnustamisen patologiat ja normikriittisyys



Avoimuutta

Kykya astua avoimeen mielipiteen
vaihtoon ja paatosvallan jakamista.

€

Normikriittisyytta

Kykya tunnistaa ja purkaa toimintaa
ohjaavia ulossulkeavia normatiivisia
ajatusmalleja

EDELLYTTAA

Yy

Oikeuttamistyota

Lasndolon ja jatkuvan mukaan
ottamisen huomioimista seka
monipuolista tietopohjaa

M

Konfliktin ratkaisukykya

Kykya ndahda konflikti yhteystyon ja
uuden oppimisen mahdollisuutena

w

Medianakyvyytta

Rohkeutta viestia yhteiskunnallisesti
vaikeistakin kysymyksista

I

Joustavuutta

Tilanteiden erityisyyden tunnistamista

ja yhdenvertaisten mahdollisuuksien
luomista



TUNNISTAA

Miten ja keiden tarinat
tulevat nakyvaksi
museotydssa?

TUNNUSTAA

Miten eri vaestoryhmat
padsevat mukaan
rakentamaan yhteista tai
omaa kertomustaan
museoiden kautta/kanssa?

TOIMIA

Millaisia toimintaa
museoilla on
yhteisolahtoisen tyon
tekemisessa?







