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”Media defines what is 
known to be known ”

Niklas Luhmann



MUSEOT SOSIAALISEN TIEDON 
RAKENTAJINA

• Miten museot tuottavat kertomuksia ja 
merkityksiä yhteiskunnan ja eri yhteisöjen 
menneisyydestä, nykypäivästä ja 
tulevaisuudesta? 

• Miten vähemmistöjen kokemukset ja tarpeet 
tulevat näkyväksi tässä prosessissa?

• Millaista osaamista museoissa tulisi olla, jotta 
kaikilla väestöryhmillä olisi mahdollisuus 
vaikuttaa sekä yhteisen että oman tarinan 
rakentumiseen suomalaisessa yhteiskunnassa?       



ERILAISUUS/ 
MONIMUOTOISUUS



DEMOKRATIA ERILAISUUDEN 
HALLINTANA

• Yhteiskunta ei ole koskaan yhteisö, vaan sen 
olennainen piirre on sisäinen erilaisuus

• Demokratia voidaan yhteisistä asioista 
päättämisen ohella nähdä erilaisuuden hallinnan 
ja organisoinnin järjestelmänä

• Erilaisuuden organisoimisella pyritään luomaan 
pohjaa yhteiskunnan toimintakyvylle, 
integriteetille ja vakaudelle tilanteessa, jossa 
täydellistä yhtenäisyyttä ja yhteisöllisyyttä ei ole 
olemassa. 



JULKINEN VALTA ERILAISUUDEN 
TUNNISTAJANA

• Julkinen valta tunnistaa erilaisuudet esimerkiksi 
etnisyyksien, talouden, sukupuolten, uskontojen ja 
kansallisuuksien kautta.

• Sammalla se määrittelee mistä valtaväestön ja 
vähemmistöjen suhteet koostuvat, millä tavoin 
vähemmistöön kuuluminen tehdään näkyväksi, ja millä 
tavoin ryhmämäärittelyiden puitteissa eri yksilöt voivat 
tulla kuulluiksi

• Myös museo on erilaisuuden hallinnan instituutio
• Liberaalidemokratiassa erilaisuus on arvo jota suojellaan 

perus- ja ihmisoikeuksilla.  



ERIARVOISUUS



ERIARVOISUUDEN MUODOT

Elämänehtojen 
eriarvoisuus
• Ravinto
• Terveys
• Toimintakyky
• Rakennettu ympäristö

Eksistentiaalinen 
eriarvoisuus
• Syrjintä
• Hierarkiat
• Kunnioitus

Resurssien 
eriarvoisuus
• Raha
• Koulutus
• Kontaktit

Vaikutukset yhdenvertaisiin mahdollisuuksiin ja toteutuneeseen tasa-
arvoon

HYVINVOINTIVALTION ERIARVOISUUDEN TASAAJANA



YHDENVERTAISUUS
ERILAISUUS ERIARVOISUUS

DEMOKRATIA JA 
PERUSOIKEUDET

HYVINVOINTIVALTIO 
ERIARVOISUUDEN 
KAVENTAJANA



TUNNUSTAMISESTA



KAMPPAILU TUNNUSTAMISESTA

”Historiallisesti vaihtuvat sosiaaliset ryhmät 
kamppailevat arvojensa ja normiensa 

tunnustamisesta sekä sosiaalisen vapauden 
alueen laajentamisesta” 

Axel Honneth



TUNNUSTAMISEN MERKITYS 

YKSILÖ YHTEISKUNTAYHTEISÖT

HIERARKIAT HIERARKIAT

SOSIAALLISEN ETÄISYYDEN SÄÄNTELY

IDENTITEETTI
ITSETUNTO
MINÄKUVA

KUULUMINEN

RYHMÄN 
RAJAT

NORMIT
HIERARKIAT

ASEMA

POLIITTINEN 
OSALLISUUS

INSTITUUTIOT
ARVOT, NORMIT 

JA LAIT
HIERARKIAT

RELATIIVINEN ONTOLOGIA



TUNNUSTAMISEN KENTÄT/ YHTEISKUNTA 

Yhteiskunnan 
instituutiot

Ympäristöt

Yksilö

Yhteisöt

TALOUS

MEDIA

POLITIIKKA

TAIDE TIEDE

OIKEUSLAITOS

USKONNOT

VAPAA-AIKA KOULUTUS



Tunnustamiskamppailun muodot 
(ryhmät)

UNIVERALISMI

Vedotaan kaikille yhteisiin oikeuksiin, 
yhdenvertaisuuteen ja oikeuksien 
toteutumattomuuteen eri ryhmien 
kohdalla. Luotava yhdenvertaiset 
mahdollisuudet kaikille

EROJEN POLITIIKKA

Vaatii tunnustamaan tietyn yksilön tai 
ryhmän ainutlaatuisen identieteetin, 
heidän eraoavaisuuden kaikista muista. 
Edellyttää erojen huomioimisen 
politiikkaa. Positiivisen autenttisuuden 
tunnustamista ja assimilaation 
vastustamista. 
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Charles 
Taylor



TUNNUSTAMISEN 
PATOLOGIAT



TUNNUSTAMISEN PATOLOGIAT 

Tunnustuksen 
puute

Väärin 
tunnustaminen

Rakenteellinen 
asymmetria



INSTITUUTIOT 
TUNNUSTAMISEN 

PAIKKOINA



Instituutiot ja väestösuhteet



INSTITUUTIOT 
TUNNUSTAMISEN PAIKKOINA

✣ Rooli
• Instituutiot ylläpitää 

normatiivista järjestystä 
ja käyttää valtaa 
tunnistaa ja tunnustaa 
yhteiskunnallisesti 
merkittäviä kysymyksiä.

• Instituutiot 
mahdollistavat eri 
väestöryhmien 
osallisuutta ja ovat 
merkittävässä asemassa 
perus- ja ihmisoikeuksien 
toteutumisessa 

✣ Refleksiivisyys
• Vallankäyttöön liittyvä 

vastuu
• Kyky arvioida oman 

toiminnan 
puolueettomuutta ja 
eri ryhmien 
yhdenvertaisiin 
mahdollisuuksiin 
vaikuttavia tekijöitä.

✣ Käytännöt
• Rakenteellinen pluralismi
• Menetelmällinen 

oikeudenmukaisuus
• Erityisyyden huomioiminen 

ja läheisyys
• Jatkuva kommunikaatio ja 

tiedon vaihto
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EDELLYTTÄÄ

Avoimuutta

Kykyä astua avoimeen mielipiteen 
vaihtoon ja päätösvallan jakamista.

Konfliktin ratkaisukykyä

Kykyä nähdä konflikti yhteystyön ja 
uuden oppimisen mahdollisuutena

Oikeuttamistyötä

Läsnäolon ja jatkuvan mukaan 
ottamisen huomioimista sekä 
monipuolista tietopohjaa
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Medianäkyvyyttä

Rohkeutta viestiä yhteiskunnallisesti 
vaikeistakin kysymyksistä

Normikriittisyyttä

Kykyä tunnistaa ja purkaa toimintaa 
ohjaavia ulossulkeavia normatiivisia 
ajatusmalleja

Joustavuutta

Tilanteiden erityisyyden tunnistamista 
ja yhdenvertaisten mahdollisuuksien 
luomista 



Miten ja keiden tarinat 
tulevat näkyväksi 

museotyössä?

TUNNISTAA
Miten eri väestöryhmät 

pääsevät mukaan 
rakentamaan yhteistä tai 

omaa kertomustaan 
museoiden kautta/kanssa? 

TUNNUSTAA

Millaisia toimintaa 
museoilla on 

yhteisölähtöisen työn 
tekemisessä?

TOIMIA



KIITOS


