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MOl-itsearviointimalli

Johdanto

Jokainen kestavaa kehitystd tukeva teko on tarked paremman tulevaisuuden
kannalta. Kulttuuriperinnén vihrean kddenjaljen avulla voidaan lisdta tietoisuutta
esimerkiksi ilmastotoimista tai kulutustottumuksistamme ja aktivoida ihmisia
toimimaan eri tavoin erilaisten kestavan kehityksen tavoitteiden tukemiseksi.
Museot voivat toimia foorumeina yhteisdjen ja sukupolvien valisille
keskusteluille seka kestavda kehitystd koskevan tiedon ja asiantuntemuksen
levittamiselle. Vastuulliset museot voivat hyddyntaa omaa asiantuntemustaan
naiden tavoitteiden saavuttamisessa ja omaksua muutoksentekijan roolin
kumppanuuksiensa ja verkostojensa tuella. Vastuulliset museot myés muokkaavat
omaa toimintaansa ja prosessejaan tdaman mukaisesti. Jotta museot voivat
pienentdd hiilijalanjdlkedan, kestavyysajattelun on oltava niiden kaiken
toiminnan ja palvelujen ytimessa, esimerkiksi kiinteistdjen ja kokoelmien

ylldpidossa seka sisalldntuotannossa ja kumppanuuksissa.
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0 Kuinka MOI-mallia kaytetdan

Keskustelkaa ja arvioikaa tassda moduulissa olevia
vaitteita. Jokainen vdite arvioidaan asteikolla 1-5
museon tilanteen mukaan.

Asteikko:

1 2 3 4 5

@Toteutuu erittdin hyvin:
Asia toimii kdytannossa hyvin, sita arvioidaan

ja kehitetaan ja se on toiminnan kannalta erityinen
vahvuus.

Toteutuu hyvin:
Asia toimii kdytanndssa hyvin ja sita arvioidaan
ja kehitetaan.

@Toteutuu tyydyttavasti:
Asiaa toteutetaan, mutta sitd ei ole arvioitu tai

aktiivisesti kehitetty.

Toteutuu huonosti:
Asiaa ei vield toteuteta, mutta sita
suunnitellaan ja siita keskustellaan.

Ei toteudu tdlla hetkella:
Asiaa ei ole toteutettu, eikd sen toteuttamista
ole suunniteltu.

Jos vaite on museon kannalta epdolennainen,
sitad ei tarvitse arvioida. Tama voidaan tehda
valitsemalla ohitusnuoli.

Seuraavat vaiheet voivat olla hydédyllisid yhteisen
ndkemyksen muodostamisessa:

O Arviointiprosessissa keskeiset asiat tunnistetaan.
Samalla tunnistetaan ne asiat, joista ollaan

samaa tai eri mielta. Tarkeimmat havainnot ja
huomautukset kirjataan.

O Tarkeimmista erimielisyyksista keskustellaan.

O Tavoitteena on muodostaa yhteinen nakemys
arvioitavasta asiasta. Taman tulee perustua
konkreettiseen nayttoon toiminnasta ja sen
tuloksista. Jos asiasta on vaikea muodostaa
yhteistd ndkemystd, asteikkoarvoa 3 ei tule kdyttaa
kompromissina. Kyseista asiaa tulisi tarkastella
asteikon kuvaus huomioiden (esim. 2 - Toteutuu
huonosti: Asiaa ei vield toteuteta, mutta sita
suunnitellaan ja siitd keskustellaan) ja pohdittava
sitda suhteessa museon nykyiseen toimintaan.

Joillekin kysymyksille asteikon kuvaukset eivat
valttamatta ole tdysin sopivia ja asteikkoa voi
kayttda soveltaen.

Jokaisen aihekokonaisuuden lopussa on tilaa
muistiinpanoille. Tairkeimmat arviointiin liittyvat
havainnot ja perustelut voidaan kirjata tahan
kenttdan.

Voit kdyttaa Tab-

ja nuolindppdimia
selataksesi vaitteitd ja
niiden arviointiasteikkoja
tyokirjassa. Tyokirja on
suunniteltu niin, ettd
se on kdytettavissa
ndytdonlukuohjelmissa.

Suosittelemme

poistamaan kenttien
korostuksen kaytosta
PDF-lukijassa, jotta
PDF-lomakkeet nakyvat
tarkoitetulla tavalla.

Adobe Acrobatissa: siirry
kohtaan Asetukset >
Lomakkeet > Korosta
véri. Poista valinta
ruudusta "N&ytd kenttien
reunavari”.
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VAIKUTTAVUUS-MODUULI: Kestavat
organisaatiot ja yhteiskunnat

YHTEISKUNTA, STRATEGISET VALINNAT JA TAVOITTEET

Huomioimmeko kestavan kehityksen kaikessa toiminnassamme?

1. Olemme maaritelleet, missa kaikissa 2. Rohkaisemme yhteiskunnallista keskustelua
toiminnoissamme pystymme pienentdamaan kestdvasta kehityksestd, jotta voimme
hiilijalanjdlkeamme. kasvattaa vihreda kddenjilkeamme.
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
3. Kestdvan kehityksen tavoitteet ovat 4. Olemme tunnistaneet vahvuutemme ja
keskeisia strategisessa ajattelussamme ja heikkoutemme pyrkiessimme kestdavaan
toimintaan.

1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:
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VAIKUTTAVUUS-MODUULI: Kestavat
organisaatiot ja yhteiskunnat

YHTEISOT JA VERKOSTO

Onko meilla kumppaneita, joiden kanssa voimme kasitella

kestavyyskysymyksia?

5. Teemme yhteisty6ta sidosryhmien,
yhteisdjen ja asiantuntijoiden kanssa
lisitdksemme tietoutta kestavyydesta.

1 2 3 4 5

7. Mahdollistamme yhteis6jemme toimet
luonnon- ja kulttuuriperinnén suojelemiseksi ja
sdilyttamiseksi.

1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:

6. Keskustelemme verkostoissamme
hiilijalanjdlkemme ja vihredn kdadenjalkemme
haasteista ja kehitamme niihin ratkaisuja.
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VAIKUTTAVUUS-MODUULI: Kestavat
organisaatiot ja yhteiskunnat

PROSESSIT JA PALVELUT

Ovatko prosessimme ja palvelumme kestavia?

8. Arvioimme ja kehitamme kaikkia
prosessejamme hiilijalanjdlkemme
nakoékulmasta.

1 2 3 4 5

10. Teemme muutoksia tai luovumme sellaisista
prosesseista tai palveluista, jotka eivat tayta
kestdvan kehityksen standardeja.

1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:

9. Arvioimme ja kehitamme palveluitamme
hiilijalanjdljen ja vihredn kddenjaljen
nakékulmasta.

1 2 3 4 5

11. Kdytamme uudelleen ja kierratamme jo
olemassa olevia resursseja pienentadksemme
hiilijalanjalkeamme.

1 2 3 4 5
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VAIKUTTAVUUS-MODUULI: Kestavat
organisaatiot ja yhteiskunnat

KOKOELMAT JA TILAT

Onko kokoelmiemme ja tilojemme hoito ja

kaytto kestavaa?

12. Kdytamme aktiivisesti kokoelmiamme ja
sisdltéjamme levittadksemme tietoa kestavasta
menneisyydesta ja tulevaisuudesta.

1 2 3 4 5

14. Painotamme kestavyytta organisaatiomme
rakennusten ja infrastruktuurin suunnittelussa
ja hallinnoinnissa.

1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:

13. Painotamme kestdvyytta
kokoelmatoimintamme suunnittelussa ja
hallinnoinnissa.

1 2 3 4 5

15. Tuemme ldahiluonnon monimuotoisuutta.



RAHOITUS JA VARAINHANKINTA

@

Hoidetaanko talouttamme ja kdaytetadanko varojamme
kestavasti?

16. Osoitamme taloudellisia resursseja 17. Teemme sopimuksia ja hankintoja eettisesti
toimintamme ja organisaatiomme kestdavyyden  ja kestdvasti.
parantamiseen.

18. Valitsemme sponsorit ja kumppanit ja
teemme heiddn kanssaan yhteistyota eettisin ja
kestavin perustein.

Keskustelumuistiinpanot:

VAIKUTTAVUUS-MODUULI: Kestavat
organisaatiot ja yhteiskunnat



OSAAMINEN

Onko meilla osaamista tydskennella kestavasti ja kestavan
kehityksen hyvaksi?

19. Koulutamme henkilost6amme sadanndllisesti  20. Meilld on vakiintuneet tyStavat, jotka
kestavaan kehitykseen liittyvissad kysymyksissa.  auttavat meita yllapitamaan ja siirtamaan
olemassa olevaa ja uutta osaamista.

9 1 2 3 4 5
9 1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:
(~ )
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Olette nyt kdyneet lapi moduulin
Kestavdt organisaatiot ja yhteiskunnat.

Havaintojen ja keskustelujen perusteella olette
todenndkoisesti tunnistaneet museonne
vahvuuksia ja kehittamiskohteita.

Voitte tallentaa tarkeimmat havainnot ja
muistiinpanot tanne. Nama muistiinpanot ovat
ensimmainen askel museonne vaikuttavuuden
kehityspolulla.

Keskustelkaa ja pohtikaa:

MOl -itsearviointimalli

Mitka ovat museomme vahvuudet kestdvissa organisaatioissa ja
yhteiskunnissa ja miten ndita voisi vahvistaa entisestaan?

J

Mita museossamme olisi hyva viela kehittaa kestavien organisaatioiden
ja yhteiskuntien osalta?

ne-mo.org/museumsofimpact
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