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MOl-itsearviointimalli

Johdanto

Museon yhteisot ovat niitd ryhmia, joiden kanssa ja joita varten se toimii.
Yksilot ja kulttuuriperintoyhteisot tulisi ottaa mukaan maarittelemaan, mika
kulttuuriperinndssa on merkityksellistd ja sailyttdmisen arvoista. Yhteisdjen
kanssa tehtdva tyo tekee museot saavutettaviksi kaikille, mika vahvistaa niiden
merkityksellisyyttd. Yhteisotyd mahdollistaa yhteiskunnallisen osallistumisen ja
tukee yksiloita ja yhteisdja kulttuuriperinnon maarittelemisessa, arvostamisessa
ja kestavassd kaytdssa. Museoiden on tarkeda jatkuvasti pohtia, arvioida

ja selventda, keitd varten ne ovat olemassa ja kenet palveluilla halutaan
tavoittaa. Vaikuttavat museot rakentavat aktiivisesti yhteyksia, vuorovaikutusta
ja luottamusta yhteisdihinsa, ja yhteis6t ovat mukana suunnittelemassa ja
kehittdmassa niiden museotoimintaa. Kokoelmien ja tietovarantojen tulisi
heijastaa yhteisdjen monimuotoisuutta, ja niiden tulisi olla avoimia ja
saavutettavia yhteisélle. Museoiden tulisi varmistaa, ettd niiden palvelut
vastaavat yhteisdjen tarpeisiin ja ovat niille merkityksellisid. Museo on tila, johon
kaikki ovat tervetulleita.
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0 Kuinka MOI-mallia kaytetdan

Keskustelkaa ja arvioikaa tassda moduulissa olevia
vaitteita. Jokainen vdite arvioidaan asteikolla 1-5
museon tilanteen mukaan.

Asteikko:

1 2 3 4 5

@Toteutuu erittdin hyvin:
Asia toimii kdytannossa hyvin, sita arvioidaan

ja kehitetaan ja se on toiminnan kannalta erityinen
vahvuus.

Toteutuu hyvin:
Asia toimii kdytanndssa hyvin ja sita arvioidaan
ja kehitetaan.

@Toteutuu tyydyttavasti:
Asiaa toteutetaan, mutta sitd ei ole arvioitu tai

aktiivisesti kehitetty.

Toteutuu huonosti:
Asiaa ei vield toteuteta, mutta sita
suunnitellaan ja siita keskustellaan.

Ei toteudu tdlla hetkella:
Asiaa ei ole toteutettu, eikd sen toteuttamista
ole suunniteltu.

Jos vaite on museon kannalta epdolennainen,
sitad ei tarvitse arvioida. Tama voidaan tehda
valitsemalla ohitusnuoli.

Seuraavat vaiheet voivat olla hydédyllisid yhteisen
ndkemyksen muodostamisessa:

O Arviointiprosessissa keskeiset asiat tunnistetaan.
Samalla tunnistetaan ne asiat, joista ollaan

samaa tai eri mielta. Tarkeimmat havainnot ja
huomautukset kirjataan.

O Tarkeimmista erimielisyyksista keskustellaan.

O Tavoitteena on muodostaa yhteinen nakemys
arvioitavasta asiasta. Taman tulee perustua
konkreettiseen nayttoon toiminnasta ja sen
tuloksista. Jos asiasta on vaikea muodostaa
yhteistd ndkemystd, asteikkoarvoa 3 ei tule kdyttaa
kompromissina. Kyseista asiaa tulisi tarkastella
asteikon kuvaus huomioiden (esim. 2 - Toteutuu
huonosti: Asiaa ei vield toteuteta, mutta sita
suunnitellaan ja siitd keskustellaan) ja pohdittava
sitda suhteessa museon nykyiseen toimintaan.

Joillekin kysymyksille asteikon kuvaukset eivat
valttamatta ole tdysin sopivia ja asteikkoa voi
kayttda soveltaen.

Jokaisen aihekokonaisuuden lopussa on tilaa
muistiinpanoille. Tairkeimmat arviointiin liittyvat
havainnot ja perustelut voidaan kirjata tahan
kenttdan.

Voit kdyttaa Tab-

ja nuolindppdimia
selataksesi vaitteitd ja
niiden arviointiasteikkoja
tyokirjassa. Tyokirja on
suunniteltu niin, ettd
se on kdytettavissa
ndytdonlukuohjelmissa.

Suosittelemme

poistamaan kenttien
korostuksen kaytosta
PDF-lukijassa, jotta
PDF-lomakkeet nakyvat
tarkoitetulla tavalla.

Adobe Acrobatissa: siirry
kohtaan Asetukset >
Lomakkeet > Korosta
véri. Poista valinta
ruudusta "N&ytd kenttien
reunavari”.



YHTEISKUNTA JA TOIMINTAYMPARISTO

Tiedammekd, kenen kulttuuriperintéa vaalimme?

1. Olemme tunnistaneet yhteisé6t, joiden 2. Roolimme ja tehtdvamme yhteisdjen muistin
kulttuuriperintéa vaalimme. yllapitajana on selkea ja harkittu.

9 1 2 3 4 5
9 1 2 3 4 5

3. Otamme yhteisot aktiivisesti mukaan
yhteisen kulttuuriperintémme vaalimiseen.

o 1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:
(~ )
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STRATEGISET VALINNAT, TAVOITTEET JA PROSESSIT

(o i 0| Olemmeko tehneet selkeita valintoja, miten
tyoskentelemme vaalimamme kulttuuriperinnén parissa ja
sen hyvaksi?

4. Tyoskentely yhteis6jen kanssa ja niiden 5. Olemme madritelleet selkedsti, miten
hyvaksi on koko organisaatiomme yhteinen vaalimme ja tulkitsemme kulttuuriperintéa
tavoite. yhteis6jamme varten ja yhdessa niiden kanssa.

1 2 3 4 5

6. Yhteisot ovat mukana tekemadssa omaa
kulttuuriperintédaan koskevia strategisia
paatoksia.

1 2 3 4 5

VAIKUTTAVUUS-MODUULLI:
Yhteisot ja yhteinen perintd




VAIKUTTAVUUS-MODUULL:

Yhteisot ja yhteinen perintd

STRATEGISET VALINNAT, TAVOITTEET JA PROSESSIT

Olemmeko tehneet selkeita valintoja, miten
tyoskentelemme vaalimamme kulttuuriperinnon parissa ja
sen hyvaksi?

7. Organisaatiorakenteemme ja prosessimme 8. Olemme varanneet resursseja yhteisdjen
tukevat tyota yhteis6jen kanssa. kanssa tydskentelyyn.
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:



VAIKUTTAVUUS-MODUULLI:
Yhteisot ja yhteinen perintd

VIESTINTA

Viestimmeko rooleistamme ja toimintaperiaatteistamme
yhteistyossa yhteis6jemme kanssa?

9. Kehitamme suhteita, vuorovaikutusta ja 10. Viestimme ja keskustelemme yhteis6jemme
luottamusta yhteiséjemme kanssa. kanssa tavoista, joilla tulkitsemme
kulttuuriperintoa.
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
11. Teemme tilaa yhteis6jemme ddnelle 12. Kdyttamamme kieli on ymmarrettavaa ja
viestinndassamme ja yhteisollisessa saavutettavaa yhteisGillemme.

toiminnassamme.

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:



VAIKUTTAVUUS-MODUULL:

Yhteisot ja yhteinen perintd

KOKOELMAT JA SISALLOT

Nakyyko roolimme yhteisoissa kokoelma- ja
sisaltotyossamme?

13. Teemme yhteistyota yhteis6jemme kanssa 14. Tapa, jolla kartutamme, sdilytamme ja
tehdessamme paatoksia siitd, mita kartutamme  dokumentoimme kokoelmia, mahdollistaa
ja dokumentoimme seka kuinka esitimme erilaisten nakékulmien yhdistamisen.
kokoelmia.

1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

15. Kasittelemme aktiivisesti ja avoimesti 16. Mahdollistamme ja rohkaisemme
kokoelmiemme ja sisdltéjemme alkuperida ja kokoelmiemme ja sisdltéjemme erilaisia
omistushistoriaa. tulkintoja ja yhteiskuratointia.

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:



AVAAMINEN JA JAKAMINEN

Ovatko digitaaliset aineistomme yhteisia ja kaikille

avoimia?

17. Kannustamme yhteis6jamme kayttamaan 18. Tarjoamme yhteisdillemme avoimen paasyn
ja jakamaan digitaalisia aineistojamme ja digitaalisiin kokoelmiin, dokumentaatioon,
sisdltéamme. tietoihin ja sisaltoihin.

9 1 2 3 4 5
9 1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:
(~ )

. J
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VAIKUTTAVUUS-MODUULL:

Yhteisot ja yhteinen perintd

MAHDOLLISTAJAN ROOLI

Vastaavatko sisdaltomme ja palvelumme yhteis6jemme

tarpeita?

19. Tapamme tyoskennella rohkaisee ja tukee
aktiivista kansalaisuutta.

21. Tuemme monidanisyytta yhteisdjemme
sisdlla takaamalla erilaisten aanten kuulumisen
kanavissamme.

1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:

20. Luomme ja ylldapidamme sisdlt6ja ja
palveluja yhteis6jemme aloitteesta ja
yhteistydssa niiden kanssa.

22. Hyédynnamme verkkoalustoja tavoilla, joilla
kulttuuriperint6é palaa uudelleen yhteis6jen
kdytettavdksi (digitaalinen repatriaatio).



MOl-itsearviointimalli

TILOJA KOHTAAMISILLE

Onko meilla riittavasti valineita kohdata yhteisomme?

23. Toimitilamme ovat viihtyisdt ja helposti
saavutettavissa yhteisoille.

9 1 2 3 4 5

25. Kohtaamme yhteis6jamme myds pysyvien
tilojemme ulkopuolella.

9 1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:

24. Kannustamme tilojemme vaihtoehtoiseen
kdyttoon ja mahdollistamme erilaiset
vuorovaikutukset ja kohtaamiset tiloissa.

9 1 2 3 4 5

r
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OSAAMINEN

Onko meilla valmius tehda yhteistyota yhteis6jemme

kanssa?
26. Opimme aktiivisesti yhteisdiltimme ja 27. Kehitamme osaamistamme osallistavissa
yhteisdjemme kanssa. lahestymistavoissa ja yhteisdjen kanssa

tyoskentelyssa.

9 1 2 3 4 5
9 1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:
(~ )

. J
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Olette nyt kdyneet lapi moduulin
Yhteiso6t ja yhteinen perint6.

Havaintojen ja keskustelujen perusteella olette
todenndkoisesti tunnistaneet museonne
vahvuuksia ja kehittamiskohteita.

Voitte tallentaa tarkeimmat havainnot ja
muistiinpanot tanne. Nama muistiinpanot ovat
ensimmainen askel museonne vaikuttavuuden
kehityspolulla.

Keskustelkaa ja pohtikaa:

MOl -itsearviointimalli

Mitk3d ovat museomme vahvuudet yhteisdissa ja yhteisessa
perinndssa ja miten ndita voisi vahvistaa entisestdadn?
a4 N\

. J
Mitd museossamme olisi hyva vield kehittda yhteisdjen ja yhteisen
perinnon osalta?

( )
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