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MUSEUMS OF IMPACT

Kulttuuriperintdalan organisaatiot palvelevat yhteiskuntaa ja sen kansalaisia
paremman eldman ja kestdvan yhteiskunnan rakentamisessa nyt ja
tulevaisuudessa. Museoiden vahvuutena on mahdollisuus toimia lahes milld vain

Malli on luotu MOI! Museums

yhteiskunnan osa-alueella. Toimimalla yhteiskunnassa ja vuorovaikutuksessa of Impact -hankkeessa 2022.

yhteisdjen kanssa museot pyrkivat kerddmaén vahvaa ja monipuolista kulttuurista
aa j ° | t suk Ivet voivat ammentaa. Museon on tarkeaa MOI-malli on lisensoitu
padomaa, josta myds tulevat sukupo . CC BY 4.0 -lisenssill3.
tuntea toimintaymparistonsa ja maaritella roolinsa yhteiskunnallisena toimijana
ja mahdollistajana, jotta se voi viestida omasta merkityksestdan. Museo tarvitsee v|suaaI|nen§uunn|tthu
KRUT Collective, krut.fi

yhteistyo6td, verkostoja ja kumppanuuksia voidakseen vaikuttaa yhteiskunnassa.

www.ne-mo.org/
museumsofimpact

R Co-funded by the
LR Creative Europe Programme
\ *oak of the European Union j

Museon yhteiskunnallisen merkityksen pitdisi nakya myds kokoelma- ja

yhteisotyossa.
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0 Kuinka MOI-mallia kaytetdan

Keskustelkaa ja arvioikaa tassda moduulissa olevia
vaitteita. Jokainen vdite arvioidaan asteikolla 1-5
museon tilanteen mukaan.

Asteikko:

1 2 3 4 5

@Toteutuu erittdin hyvin:
Asia toimii kdytannossa hyvin, sita arvioidaan

ja kehitetaan ja se on toiminnan kannalta erityinen
vahvuus.

Toteutuu hyvin:
Asia toimii kdytanndssa hyvin ja sita arvioidaan
ja kehitetaan.

@Toteutuu tyydyttavasti:
Asiaa toteutetaan, mutta sitd ei ole arvioitu tai

aktiivisesti kehitetty.

Toteutuu huonosti:
Asiaa ei vield toteuteta, mutta sita
suunnitellaan ja siita keskustellaan.

Ei toteudu tdlla hetkella:
Asiaa ei ole toteutettu, eikd sen toteuttamista
ole suunniteltu.

Jos vaite on museon kannalta epdolennainen,
sitad ei tarvitse arvioida. Tama voidaan tehda
valitsemalla ohitusnuoli.

Seuraavat vaiheet voivat olla hydédyllisid yhteisen
ndkemyksen muodostamisessa:

O Arviointiprosessissa keskeiset asiat tunnistetaan.
Samalla tunnistetaan ne asiat, joista ollaan

samaa tai eri mielta. Tarkeimmat havainnot ja
huomautukset kirjataan.

O Tarkeimmista erimielisyyksista keskustellaan.

O Tavoitteena on muodostaa yhteinen nakemys
arvioitavasta asiasta. Taman tulee perustua
konkreettiseen nayttoon toiminnasta ja sen
tuloksista. Jos asiasta on vaikea muodostaa
yhteistd ndkemystd, asteikkoarvoa 3 ei tule kdyttaa
kompromissina. Kyseista asiaa tulisi tarkastella
asteikon kuvaus huomioiden (esim. 2 - Toteutuu
huonosti: Asiaa ei vield toteuteta, mutta sita
suunnitellaan ja siitd keskustellaan) ja pohdittava
sitda suhteessa museon nykyiseen toimintaan.

Joillekin kysymyksille asteikon kuvaukset eivat
valttamatta ole tdysin sopivia ja asteikkoa voi
kayttda soveltaen.

Jokaisen aihekokonaisuuden lopussa on tilaa
muistiinpanoille. Tairkeimmat arviointiin liittyvat
havainnot ja perustelut voidaan kirjata tahan
kenttdan.

Voit kdyttaa Tab-

ja nuolindppdimia
selataksesi vaitteitd ja
niiden arviointiasteikkoja
tyokirjassa. Tyokirja on
suunniteltu niin, ettd
se on kdytettavissa
ndytdonlukuohjelmissa.

Suosittelemme

poistamaan kenttien
korostuksen kaytosta
PDF-lukijassa, jotta
PDF-lomakkeet nakyvat
tarkoitetulla tavalla.

Adobe Acrobatissa: siirry
kohtaan Asetukset >
Lomakkeet > Korosta
véri. Poista valinta
ruudusta "N&ytd kenttien
reunavari”.
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Yhteiskunnallinen merkitys

TOIMINTAYMPARISTO JA STRATEGIA

Tunnemmeko toimintaymparistomme?

1. Seuraamme yhteiskunnallista ja poliittista
keskustelua ja tunnistamme asiat, joihin
voimme vaikuttaa.

3. Kehitamme ja arvioimme strategiaamme ja
tavoitteitamme demokraattisten arvojen ja
yhteiskunnallisen tasa-arvoisuuden kautta.

1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:

2. Keskustelemme siita, miten voimme
vaikuttaa tunnistamiimme yhteiskunnallisesti
merkittaviin asioihin.
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VAIKUTTAVUUS-MODUULI:
Yhteiskunnallinen merkitys

TEOT JA ARVOT

Onko meilla yhteinen nakemys siitd, miten voimme
vaikuttaa yhteiskuntaan?

4. Tarkastelemme ja arvioimme 5. Toiminnallamme tuemme ja edistamme
toimintatapojamme ja palveluitamme eri demokratiakehitysta.

ndakdkulmista ja kehitimme toimintaamme sen

mukaisesti.

6. Toiminnallamme tuemme ja edistaimme
sosiaalista yhteenkuuluvuutta, avoimuutta ja
suvaitsevaisuutta.




TEOT JA ARVOT

Onko meilla yhteinen nakemys siitd, miten voimme
vaikuttaa yhteiskuntaan?

7. Toiminnallamme tuemme ja edistimme tasa- 8. Valitsemme sosiaalisesti, kulttuurisesti
arvoa, monimuotoisuutta ja ihmisoikeuksia. ja ekologisesti vastuullisia rahoitusldhteita,
kumppaneita ja toimittajia.

9 1 2 3 4 5
9 1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:
(~ )

. J
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VIESTINTA

Viestimmeko merkityksestamme?

9. Osallistumme aktiivisesti keskusteluihin 10. Viestintdmme ja sanomamme tavoittaa
yhteiskunnallisesti ajankohtaisista aiheista. yhteiskunnan eri tahot.
5 1 2 3 4 5 5 1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:
(~ )

. J
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VAIKUTTAVUUS-MODUULI:
Yhteiskunnallinen merkitys

TAVOITTAMINEN

Olemmeko tarkeita sidosryhmille, kumppaneille ja

verkostoille?

11. Seuraamalla yhteiskunnallista ja poliittista
keskustelua ymmarramme eri ryhmien
ndkemyksia ja huolenaiheita.

1 2 3 4 5

13. Olemme luotettava ja reilu
yhteistydkumppani.

1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:

12. Olemme luoneet kestavia yhteyksia meille
tarkeisiin ryhmiin ja toimijoihin yhteiskunnassa.
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Yhteiskunnallinen merkitys

KOKOELMAT JA SISALLOT

Ovatko sisdaltomme yhteiskunnallisesti merkityksellisia?

14. Otamme monimuotoisuuden huomioon
kokoelmissamme ja kokoelmapolitiikassamme.

16. Kdytamme kokoelmiamme ja aineistojamme
aktiivisesti yhteiskunnallisesti ajankohtaisten
aiheiden kasittelyssa.

Keskustelumuistiinpanot:

15. Yllapidamme aktiivista vuoropuhelua
organisaation sisdlla ja ulkopuolella
kokoelmiemme historiasta ja muodostumisesta.

17. Kokoelmapolitiikkamme on vapaasti
saatavilla ja viestimme siita avoimesti.
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Yhteiskunnallinen merkitys

OSAAMINEN, JOUSTAVUUS JA VOIMAANNUTTAMINEN

Onko meilla organisaationa osaamista ja
muuntautumiskykya merkitykselliseen toimintaan?

18. Meilla on asiantuntijuutta verkostojen 19. Meilld on kokemusta ja osaamista
kanssa tydskentelyssa ja yhteyksien osallistavista prosesseista.
rakentamisessa osaamisen jakamiseksi.

20. Organisaatiollamme on kykya ja
joustavuutta sopeutua yhteiskunnan
muutoksiin.
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Yhteiskunnallinen merkitys

OSAAMINEN, JOUSTAVUUS JA VOIMAANNUTTAMINEN

Onko meilla organisaationa osaamista ja
muuntautumiskykya merkitykselliseen toimintaan?

21. Kannustamme ja edistamme kohtaamisia ja 22. Tuemme yksildllista kehittymista

ndkemysten vaihtoa yhteiskunnan eri ryhmien edistadksemme voimaantumista ja
valilla. osallisuuden kokemusta.
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:



Olette nyt kdyneet lapi moduulin
Yhteiskunnallinen merkitys.

Havaintojen ja keskustelujen perusteella olette
todenndkoisesti tunnistaneet museonne
vahvuuksia ja kehittamiskohteita.

Voitte tallentaa tarkeimmat havainnot ja
muistiinpanot tanne. Nama muistiinpanot ovat
ensimmainen askel museonne vaikuttavuuden
kehityspolulla.

Keskustelkaa ja pohtikaa:

MOl -itsearviointimalli

Mitkd ovat museomme vahvuudet yhteiskunnallisessa
merkityksessa ja miten nditd voisi vahvistaa entisestaan?
a4 N\

. J
Mita museossamme olisi hyva viela kehittaa yhteiskunnallisen
merkityksen osalta?

( )
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