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- Digitaalinen yleisotyo

Kuinka hyédynnamme digitaalisuutta

MAHDOLLISTAJA-MODUULI

Johdanto

Yleison kiinnostus, vuorovaikutus ja aktiivisuus on tavoitettavissa yha

MQOI

enemman erilaisilla verkkoalustoilla. Digitaalinen ulottuvuus tarjoaa museoille
MUSEUMS OF IMPACT

loputtomasti mahdollisuuksia luoda sisaltéa, kohtaamisia ja vuorovaikutusta

ki . K . i iselle i . ) ) Sk ol Digitali . Malli on luotu MOI! Museums
SsekKa tarJota anavia osallistumise € Ja all’]eIStOJeﬂ Jakamiselle. |g|ta Isaatio ofImpact—hankkeessaZOZZ.

mahdollistaa museoille erilaisten yhteisdjen ja yleisdjen tavoittamisen ja siten
. e . . . . . . MOI-malli on lisensoitu
vaikutuksensa lisddmisen. Digitaalinen ulottuvuus ja digitaaliset palvelut ovatkin CC BY 4.0 -lisenssills.
merkittdva strateginen resurssi museoille. Digitaalisuuden tulisi olla kdytdssa
kaikilla museon osa-alueilla ja osa kaikkea museon toimintaa. Jotta digitaalinen V|suaaI|nen§uunn|ttglu
KRUT Collective, krut.fi
tarjonta olisi vaikuttavaa, tulee sen olla suunniteltu yleison tarpeet huomioiden

www.ne-mo.org/

ja tarjota kulttuuriperintdaineistoja laajasti saataville. Tiedon avaaminen ja A
museumsoflmpact

toimintojen laajentaminen museotilasta digitaalisiin ymparistéihin edellyttaa

. . . o i i i . LN Co-funded by the
museolta Ja sen verkostoilta riittavaa resurssointia ja asiantuntemusta. CreativeEuropeProgramme
*oak of the European Union



0 Kuinka MOI-mallia kaytetdan

Keskustelkaa ja arvioikaa tassda moduulissa olevia
vaitteita. Jokainen vdite arvioidaan asteikolla 1-5
museon tilanteen mukaan.

Asteikko:

1 2 3 4 5

@Toteutuu erittdin hyvin:
Asia toimii kdytannossa hyvin, sita arvioidaan

ja kehitetaan ja se on toiminnan kannalta erityinen
vahvuus.

Toteutuu hyvin:
Asia toimii kdytanndssa hyvin ja sita arvioidaan
ja kehitetaan.

@Toteutuu tyydyttavasti:
Asiaa toteutetaan, mutta sitd ei ole arvioitu tai

aktiivisesti kehitetty.

Toteutuu huonosti:
Asiaa ei vield toteuteta, mutta sita
suunnitellaan ja siita keskustellaan.

Ei toteudu tdlla hetkella:
Asiaa ei ole toteutettu, eikd sen toteuttamista
ole suunniteltu.

Jos vaite on museon kannalta epdolennainen,
sitad ei tarvitse arvioida. Tama voidaan tehda
valitsemalla ohitusnuoli.

Seuraavat vaiheet voivat olla hydédyllisid yhteisen
ndkemyksen muodostamisessa:

O Arviointiprosessissa keskeiset asiat tunnistetaan.
Samalla tunnistetaan ne asiat, joista ollaan

samaa tai eri mielta. Tarkeimmat havainnot ja
huomautukset kirjataan.

O Tarkeimmista erimielisyyksista keskustellaan.

O Tavoitteena on muodostaa yhteinen nakemys
arvioitavasta asiasta. Taman tulee perustua
konkreettiseen nayttoon toiminnasta ja sen
tuloksista. Jos asiasta on vaikea muodostaa
yhteistd ndkemystd, asteikkoarvoa 3 ei tule kdyttaa
kompromissina. Kyseista asiaa tulisi tarkastella
asteikon kuvaus huomioiden (esim. 2 - Toteutuu
huonosti: Asiaa ei vield toteuteta, mutta sita
suunnitellaan ja siitd keskustellaan) ja pohdittava
sitda suhteessa museon nykyiseen toimintaan.

Joillekin kysymyksille asteikon kuvaukset eivat
valttamatta ole tdysin sopivia ja asteikkoa voi
kayttda soveltaen.

Jokaisen aihekokonaisuuden lopussa on tilaa
muistiinpanoille. Tairkeimmat arviointiin liittyvat
havainnot ja perustelut voidaan kirjata tahan
kenttdan.

Voit kdyttaa Tab-

ja nuolindppdimia
selataksesi vaitteitd ja
niiden arviointiasteikkoja
tyokirjassa. Tyokirja on
suunniteltu niin, ettd
se on kdytettavissa
ndytdonlukuohjelmissa.

Suosittelemme

poistamaan kenttien
korostuksen kaytosta
PDF-lukijassa, jotta
PDF-lomakkeet nakyvat
tarkoitetulla tavalla.

Adobe Acrobatissa: siirry
kohtaan Asetukset >
Lomakkeet > Korosta
véri. Poista valinta
ruudusta "N&ytd kenttien
reunavari”.
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Kuinka hyédynnamme digitaalisuutta

MAHDOLLISTAJA-MODUULI:
- Digitaalinen yleisotyo

YHTEISKUNTA JA STRATEGISET VALINNAT

Otammeko strategisesti huomioon digitaalisen
ulottuvuuden?

1. Koemme digitaalisuuden demokraattisuutta 2. Seuraamme jatkuvasti nopeasti muuttuvaa
ja osallistumista edistavana alustana. digitaalista toimintaymparistoa.
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

3. Olemme maaritelleet kuinka voimme edistaa
vaikuttavuustavoitteitamme digitaalisuuden
avulla.

1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:
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Kuinka hyédynnamme digitaalisuutta

MAHDOLLISTAJA-MODUULI:
- Digitaalinen yleisotyo

ORGANISAATIO JA PROSESSIT

Tarkastelemmeko toimintojamme digitaalisuuden
nakokulmasta?

4. Digitaalisuus on mukana kaikissa 5. Emme siirrd analogisia palveluita
prosesseissamme strategisesti ja sellaisenaan digitaaliseen ymparistoon
kokonaisvaltaisesti. vaan suunnittelemme palvelut ja prosessit

uudestaan digitaalisuuden ehdoilla.

Keskustelumuistiinpanot:
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Kuinka hyédynnamme digitaalisuutta

MAHDOLLISTAJA-MODUULI:
- Digitaalinen yleisotyo

YLEISOT, YHTEISOT JA VUOROVAIKUTUS

Vastaako digitaalinen yleisotydémme asiakkaiden tarpeita ja

odotuksia?

6. Digitaalisen yleis6tydn suunnitelmassa on
huomioitu, kuinka yleis6t otetaan mukaan
toimintaan.

1 2 3 4 5

8. Tuemme ja toimimme yhdessa sellaisten
verkkoyhteisGjen kanssa, jotka ovat keskeisia
vaikuttavuustavoitteillemme.

1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:

7. Digitaalisen vuorovaikutuksen palvelumme
huomioivat yleis6n tarpeet ja kehitamme niita
vuorovaikutuksessa kdyttdjien kanssa.
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Kuinka hyédynnamme digitaalisuutta

MAHDOLLISTAJA-MODUULI:
- Digitaalinen yleisotyo

SISALTOJEN AVAAMINEN JA JAKAMINEN

Avaammeko ja jaammeko digitaalisia
sisdltojamme riittavan laajasti?
9. Ymmadrramme digitaalisten aineistojen 10. Sallimme mahdollisimman laajan

jakamista koskevan sdadntelyn ja arvioimme padsyn kulttuuriperintdsisaltéihimme,
saanndllisesti siihen liittyvia toimintatapojamme. vaikuttavuustavoitteidemme mukaisesti.

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
11. Teemme yhteistyota erilaisten yhteis6jen 12. Varmistamme, etta digitaaliset sisdltomme
ja verkostojen kanssa kehittadksemme ja ovat helposti |I6ydettdvid, saavutettavia, yhteen
rikastaaksemme digitaalisia sisdltéjamme. toimivia ja uudelleenkdytettavia.

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5

Keskustelumuistiinpanot:



OSAAMINEN

Onko meilla tarvittava osaaminen digitaalisuuden
edellyttamaan tyoskentelyyn?

€

13. Varmistamme etta henkil6stollamme 14. Varmistamme, etta organisaatiollamme
on tarvittava osaaminen digitaalisessa on laaja-alainen osaaminen digitaalisessa
toimintaymparistdssa tyoskentelyyn ja yleis6tyossa ja digitalisaatiossa.

pdivitdimme osaamista tarpeen mukaan.

15. Kehitamme digitaalista osaamistamme
kumppanuuksien ja verkostojen avulla.

Keskustelumuistiinpanot:

Kuinka hyédynnamme digitaalisuutta

MAHDOLLISTAJA-MODUULI:
- Digitaalinen yleisotyo



% YHTEENVETO

Olette nyt kdyneet lapi moduulin
Digitaalinen yleis6ty6.

Havaintojen ja keskustelujen perusteella olette
todennakdisesti tunnistaneet museonne
vahvuuksia ja kehittamiskohteita.

Voitte tallentaa tarkeimmat havainnot ja
muistiinpanot tanne. Nama muistiinpanot ovat
ensimmainen askel museonne vaikuttavuuden
kehityspolulla.

Keskustelkaa ja pohtikaa:

Mitka ovat museomme vahvuudet digitaalisessa yleisotydssa ja
miten ndita voisi vahvistaa entisestaan?

Mita museossamme olisi hyva viela kehittaa digitaalisen yleis6tyén
osalta?
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