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Sen jdlkeen, kun olette saaneet itsearvioinnin paatokseen, tama
kehittamistyokirja auttaa madrittelemaan ja priorisoimaan organisaationne
M | kehittamiskohteet, asettamaan konkreettiset tavoitteet ja ottamaan askeleet
kohti niiden saavuttamista.
MUSEUMS OFIMPACT Arvioikaa organisaationne vahvuuksia ja kehittimiskohteita kunkin moduulin
paatteeksi, ja pohtikaa ryhmassa heranneita kehittamisehdotuksia.

Kirjatkaa viela tahan kaikkein tarkeimmat ja keskeisimmat kehittamisehdotukset
huomioiden organisaationne strategian ja vaikuttavuustavoitteet.

Kehittamisehdotukset:

-

KEHITTAMISTYOKIRJA




TAVOITTEIDEN ASETTAMINEN JA TOTEUTTAMINEN

Alla olevan taulukon avulla voitte tuottaa kehittamisehdotuksista konkreettisia tavoitteita ja toimia.

TAVOITTEET PUUTTUVAT TIEDOT RESURSSIT VASTUUHENKILO KIIREELLISYYS
Nimetkaa enintaan viisi Pohtikaa: Pohtikaa: Nimetkaa jokaiselle tavoitteelle  Voitte kayttdaa huutomerkkeja
tavoitetta. Kuvailkaa mita O Mitka asiat ovat viela O Keita tarvitsemme vastuuhenkild, joka vastaa tydn  osoittamaan tavoitteiden
haluatte muuttaa tai epaselvia? toteutukseen? etenemisesta. kiireellisyytta:

parantaa. Pitakaa tavoitteet O Mista asioista tarvitsemme O Kenen kanssa olisi hyva
konkreettisina. lisaa tietoa tai ymmarrysta? keskustella?

Tavoite 1:

Tavoite 2:

Tavoite 3:

Tavoite 4:

Tavoite 5:

0 Aloitetaan vuoden sisalla

OO Aoitetaan kolmen

O Kuinka saamme tarvittavat O Mitd muita resursseja o
kuukauden sisalla

tiedot? Keitd meidan tulisi tarvitsemme?
kuulla? O Kuka tekee paatokset? Q00 ~oitetaan vilittomasti
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LOPUKSI

Edelld esitetyn taulukon avulla voitte muotoilla
kehittamisehdotuksistanne konkreettisia tavoitteita ja toimia.

o Toivottavasti MOl-itsearviointimallin kayttd on ollut teille antoisaa ja hyod-
yllista. On kannattavaa jatkaa kehittamistyota ja tyoskentelya tavoitteiden
edistamiseksi myos tulevaisuudessa. Myds MOI-itsearviointimallin pariin
kannattaa palata tasaisin valiajoin.

o Taytettyanne MOI-mallin kehittamistydkirjan, voitte jatkaa tavoitteiden
tyostamista kirjoittamalla itsellenne varsinaisen kehittamissuunnitelman,
jonka ohjaa teita vaikuttavuutenne vahvistamisessa.
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Malli on luotu MOI! Museums
of Impact -hankkeessa 2022.

MOI-malli on lisensoitu
CC BY 4.0 -lisenssilla.

Visuaalinen suunnittelu
KRUT Collective, krut.fi

www.ne-mo.org/
museumsofimpact
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