
M A H D O L L I S TA J A-
M O D U U L I T 

Mitä teemme
Vaikuttavuus-
tavoitteet ja strategia		
		
TUNNISTA

Tunnemmeko toimintaympäristömme?

VALITSE

Olemmeko määritelleet, mihin ja miten 
haluamme vaikuttaa?

TOTEUTA

Teemmekö työtä tavalla, joka tukee 
vaikuttavuutta?

VIESTI

Viestimmekö 
vaikuttavuustavoitteistamme?

ARVIOI JA KEHITÄ

Arvioimmeko vaikuttavuustavoitteitamme 
ja onnistumistamme? 

 
 

 

Toimintatapamme
Organisaatiokulttuuri 
ja osaaminen
				  
OSAAMINEN JA 
MONIMUOTOISUUS

 

Onko meillä tarvittava osaaminen 
voidaksemme työskennellä 
vaikuttavuustavoitteidemme mukaisesti?

INNOVATIIVISUUS

Kykenemmekö synnyttämään uusia 
ideoita?

SOPEUTUMISKYKY

Sopeudummeko muutoksiin joustavasti?

T YÖHYVINVOINTI

Onko henkilökuntamme valmis tekemään 
töitä vaikuttavuuden edistämiseksi?  

		

 

 

  

 

Kuinka 
organisaatiomme toimii
Resurssit ja palveluiden 
kehittäminen			 
		
KOKOELMAT JA SISÄLLÖT

Hyödynnämmekö resurssejamme 
aktiivisesti vaikuttavuustavoitteidemme 
saavuttamiseksi?

TALOUS

Pystymmekö hyödyntämään 
taloudelliset resurssimme riittävän 
hyvin vaikuttavuustavoitteiden 
saavuttamiseksi?

YLEISÖT

Tunnemmeko yleisömme?

PALVELUT

Kuvastaako palveluvalikoimamme 
asettamiamme vaikuttavuustavoitteita?

SAAVUTETTAVUUS

Ovatko palvelumme kaikkien 
hyödynnettävissä ja saavutettavissa?

 
 
			 

 
 

Kuinka hyödynnämme 
digitaalisuutta
Digitaalinen yleisötyö		
	
YHTEISKUNTA JA
STRATEGISET VALINNAT

Otammeko strategisesti huomioon 
digitaalisen ulottuvuuden?

ORGANISAATIO JA PROSESSIT

Tarkastelemmeko toimintojamme 
digitaalisuuden näkökulmasta?

YLEISÖT, YHTEISÖT JA 
VUOROVAIKUTUS

Vastaako digitaalinen yleisötyömme 
asiakkaiden tarpeita ja odotuksia?

SISÄLTÖJEN AVAAMINEN JA 
JAKAMINEN

Avaammeko ja jaammeko digitaalisia 
sisältöjämme riittävän laajasti?

OSAAMINEN
		

Onko meillä tarvittava osaaminen 
digitaalisuuden edellyttämään 
työskentelyyn?
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Väit teitä moduulissa:

Arvioitavia 
väit teitä

Auttavat teitä tarkastelemaan sisäis iä, 
organisaatiota tukevia ja sen vaikuttavuuden 

l isäämistä mahdoll istavia asioita.

  Mahdoll istaja-moduuleissa on siniset kuvakkeet
  Vaikuttavuus-moduuleissa on pinkit  kuvakkeet

Yleiskatsaus MOI-itsearviointimall i in
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?

Jotkut 
teemat 

esi intyvät 
useammassa 
moduulissa!



VA I KU T TAV U U S -
M O D U U L I T

Yhteiskunnallinen 
merkitys			 
	
TOIMINTAYMPÄRISTÖ
JA STRATEGIA

Tunnemmeko toimintaympäristömme?

TEOT JA ARVOT

Onko meillä yhteinen näkemys 
siitä, miten voimme vaikuttaa 
yhteiskuntaan?

VIESTINTÄ 

Viestimmekö merkityksestämme?

TAVOITTAMINEN

Olemmeko tärkeitä sidosryhmille, 
kumppaneille ja verkostoille?

KOKOELMAT JA SISÄLLÖT

Ovatko sisältömme yhteiskunnallisesti 
merkityksellisiä?

OSAAMINEN, JOUSTAVUUS JA 
VOIMAANNUTTAMINEN

Onko meillä organisaationa 
osaamista ja muuntautumiskykyä 
merkitykselliseen toimintaan?

 
 

Yhteisöt ja yhteinen perintö		
			 
YHTEISKUNTA JA TOIMINTAYMPÄRISTÖ

Tiedämmekö, kenen kulttuuriperintöä vaalimme?

STRATEGISET VALINNAT,
TAVOITTEET JA PROSESSIT

Olemmeko tehneet selkeitä valintoja, miten työskentelemme 
vaalimamme kulttuuriperinnön parissa ja sen hyväksi?

VIESTINTÄ

Viestimmekö rooleistamme ja toimintaperiaatteistamme 
yhteistyössä yhteisöjemme kanssa?

KOKOELMAT JA SISÄLLÖT

Näkyykö roolimme yhteisöissä kokoelma- ja 
sisältötyössämme?

AVAAMINEN JA JAKAMINEN

Ovatko digitaaliset aineistomme yhteisiä ja kaikille avoimia?

MAHDOLLISTA JAN ROOLI

Vastaavatko sisältömme ja palvelumme yhteisöjemme 
tarpeita?

TILOJA KOHTAAMISILLE

Onko meillä riittävästi välineitä kohdata yhteisömme?

OSAAMINEN

Onko meillä valmius tehdä yhteistyötä yhteisöjemme kanssa?

 
 

 

Kestävät organisaatiot ja 
yhteiskunnat				  
	
YHTEISKUNTA, STRATEGISET VALINNAT 
JA TAVOITTEET

Huomioimmeko kestävän kehityksen kaikessa 
toiminnassamme?

YHTEISÖT JA VERKOSTOT

Onko meillä kumppaneita, joiden kanssa voimme 
käsitellä kestävyyskysymyksiä?

PROSESSIT JA PALVELUT

Ovatko prosessimme ja palvelumme kestäviä?

KOKOELMAT JA TILAT

Onko kokoelmiemme ja 
tilojemme hoito ja käyttö kestävää?

RAHOITUS JA VARAINHANKINTA

Hoidetaanko talouttamme ja käytetäänkö 
varojamme kestävästi?

OSAAMINEN

Onko meillä osaamista työskennellä kestävästi ja 
kestävän kehityksen hyväksi?

 
 
 

Oleellinen ja 
luotettava tieto		
	
YHTEISKUNTA JA 
TOIMINTAYMPÄRISTÖ

Ovatko sisältömme oleellisia, luotettavia 
ja aktiivisessa käytössä yhteiskunnassa?

STRATEGISET VALINNAT JA 
TAVOITTEET

Onko roolimme tiedon tarjoajana 
selkeä?	

VIESTINTÄ

Viestimmekö roolistamme tiedon 
tarjoajana?	

KOKOELMAT JA SISÄLLÖT

Onko kokoelmia koskeva tietomme 
relevanttia, puolueetonta ja 
ajankohtaista?

AVAAMINEN JA JAKAMINEN

Jaammeko tietovarantojamme 
mahdollisimman laajasti?

OSAAMINEN

Onko meillä osaamista työskennellä 
merkityksellisen ja luotettavan tiedon 
hyväksi?
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Väit teitä moduulissa:

Arvioitavia 
väit teitä

Yhteisest i  tunnistetut yhteiskunnal l iset 
teemat kaiki l le  museoi l le r i ippumatta 
ni iden tyypistä,  koosta tai  s i ja innista

  Mahdoll istaja-moduuleissa on s iniset  kuvakkeet
  Vaikuttavuus-moduuleissa on pinkit  kuvakkeet

Yleiskatsaus MOI-itsearvioint imal l i in

Jotkut teemat 
esi intyvät 

useammassa 
moduulissa!

?
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