Auttavat teitd tarkastelemaan sisdisia,
organisaatiota tukevia ja sen vaikuttavuuden
lisdamista mahdollistavia asioita.

Arvioitavia
vaitteita

Mita teemme

Vaikuttavuus-
tavoitteet ja strategia

TUNNISTA

o]e)
Tunnemmeko toimintaymparistomme?

VALITSE

0000
Olemmeko madritelleet, mihin ja miten
haluamme vaikuttaa?

Yleiskatsaus MOI-itsearviointimalliin

Toimintatapamme

Organisaatiokulttuuri
ja osaaminen

OSAAMINEN JA
MONIMUOTOISUUS

00000 O

Onko meilla tarvittava osaaminen
voidaksemme tydskennella
vaikuttavuustavoitteidemme mukaisesti?

INNOVATIIVISUUS

®© MAHDOLLISTAIJA-
~MODUULIT

=

%
Kuinka

organisaatiomme toimii

Resurssit ja palveluiden
kehittaminen

KOKOELMAT JA SISALLOT

00000

Hy6dynnammeko resurssejamme
aktiivisesti vaikuttavuustavoitteidemme
saavuttamiseksi?

® Mahdollistaja-moduuleissa on siniset kuvakkeet
O Vaikuttavuus-moduuleissa on pinkit kuvakkeet

Kuinka hyddynnamme
digitaalisuutta

Digitaalinen yleis6tyo

YHTEISKUNTA JA
STRATEGISET VALINNAT

000
Otammeko strategisesti huomioon
digitaalisen ulottuvuuden?

ORGANISAATIO JA PROSESSIT

500 TALOUS 00

Kykenemmekd synnyttiméin uusia 000 Jotkut Tarkastelemmeko toimintojamme
TOTEUTA ideoita? Pystymmekd hyddyntdmain teemat digitaalisuuden ndkékulmasta?
0000 taloudelliset resurssimme riittavin esiintyvat

Teemmek® ty&ta tavalla, joka tukee hyvin vaikuttavuustavoitteiden useammassa

vaikuttavuutta?

VIESTI

0000
Viestimmekd
vaikuttavuustavoitteistamme?

ARVIOI JA KEHITA
000

Arvioimmeko vaikuttavuustavoitteitamme
ja onnistumistamme?

Vaitteita moduulissa:

17 00000 OO000

SOPEUTUMISKYKY

o]e)
Sopeudummeko muutoksiin joustavasti?

TYOHYVINVOINTI

0000
Onko henkilokuntamme valmis tekemaan
toita vaikuttavuuden edistamiseksi?

1 00000 00000
00000

saavuttamiseksi?

YLEISOT

o]e)
Tunnemmeko yleisémme?

PALVELUT

000
Kuvastaako palveluvalikoimamme
asettamiamme vaikuttavuustavoitteita?

SAAVUTETTAVUUS

0000
Ovatko palvelumme kaikkien
hy6dynnettdvissa ja saavutettavissa?

17 00000 00000
00000 00

moduulissal!

YLEISOT, YHTEISOT JA
VUOROVAIKUTUS

000
Vastaako digitaalinen yleisétyémme
asiakkaiden tarpeita ja odotuksia?

SISALTOJEN AVAAMINEN JA
JAKAMINEN

0000
Avaammeko ja jaammeko digitaalisia
sisdltéjamme riittdvan laajasti?

OSAAMINEN
000

Onko meilla tarvittava osaaminen
digitaalisuuden edellyttdmaan
tyoskentelyyn?

1 00000 00000
00000



Yleiskatsaus MOIl-itsearviointimalliin

Yhteisesti tunnistetut yhteiskunnalliset

teemat kaikille museoille riippumatta
niiden tyypista, koosta tai sijainnista

.
=2

Yhteiskunnallinen
merkitys

Arvioitavia
vaitteita

TOIMINTAYMPARISTO
JA STRATEGIA

000
Tunnemmeko toimintaymparistomme?

TEOT JA ARVOT

O0000

Onko meilla yhteinen ndkemys
siitd, miten voimme vaikuttaa
yhteiskuntaan?

VIESTINTA

(o]e]
Viestimmeko merkityksestamme?

TAVOITTAMINEN

000
Olemmeko tarkeitd sidosryhmille,
kumppaneille ja verkostoille?

KOKOELMAT JA SISALLOT
0000

Ovatko sisdltomme yhteiskunnallisesti
merkityksellisia?

OSAAMINEN, JOUSTAVUUS JA
VOIMAANNUTTAMINEN
00000

Onko meilld organisaationa
osaamista ja muuntautumiskykya
merkitykselliseen toimintaan?

Vaitteita moduulissa:

2 00000 OO000
00000 OO000
0]0)

P

Yhteisot ja yhteinen perint6

YHTEISKUNTA JA TOIMINTAYMPARISTO

(e]e]e]
Tieddammekd, kenen kulttuuriperintda vaalimme?

STRATEGISET VALINNAT,
TAVOITTEET JA PROSESSIT

00000
Olemmeko tehneet selkeitd valintoja, miten tyoskentelemme
vaalimamme kulttuuriperinnén parissa ja sen hyvaksi?

VIESTINTA

0000
Viestimmeko rooleistamme ja toimintaperiaatteistamme
yhteisty6ssa yhteisojemme kanssa?

KOKOELMAT JA SISALLOT

0000
N&kyyko roolimme yhteisdissa kokoelma- ja
sisdltotyossamme?

AVAAMINEN JA JAKAMINEN

o]e)
Ovatko digitaaliset aineistomme yhteisia ja kaikille avoimia?

MAHDOLLISTAJAN ROOLI

0000
Vastaavatko sisdltomme ja palvelumme yhteis6jemme
tarpeita?

TILOJA KOHTAAMISILLE

000
Onko meilla riittdvasti vdlineitd kohdata yhteisomme?

OSAAMINEN
o]e)
Onko meilld valmius tehda yhteistyota yhteis6jemme kanssa?

2 00000 00000
00000 OO000
00000 00

2/2

VAIKUTTAVUUS-
MODUULIT

Kestdavat organisaatiot ja
yhteiskunnat

YHTEISKUNTA, STRATEGISET VALINNAT
JA TAVOITTEET

0000
Huomioimmeko kestavan kehityksen kaikessa
toiminnassamme?

YHTEISOT JA VERKOSTOT

000
Onko meilla kumppaneita, joiden kanssa voimme
kasitella kestavyyskysymyksia?

PROSESSIT JA PALVELUT

0000
Ovatko prosessimme ja palvelumme kestavia?

KOKOELMAT JA TILAT

0000
Onko kokoelmiemme ja
tilojemme hoito ja kaytto kestavaa?

RAHOITUS JA VARAINHANKINTA

000
Hoidetaanko talouttamme ja kdytetaanko
varojamme kestavasti?

OSAAMINEN

oo
Onko meilla osaamista tyoskennelld kestavasti ja
kestdvan kehityksen hyviksi?

00000 OO000
00000 OO00O
00000

20

O Mahdollistaja-moduuleissa on siniset kuvakkeet
® Vaikuttavuus-moduuleissa on pinkit kuvakkeet

Oleellinen ja
luotettava tieto

YHTEISKUNTA JA
TOIMINTAYMPARISTO

0000
Ovatko sisdaltomme oleellisia, luotettavia
ja aktiivisessa kdytossa yhteiskunnassa?

STRATEGISET VALINNAT JA

TAVOITTEET
000
Onko roolimme tiedon tarjoajana
selked?

Jotkut teemat
VIESTINTA esiintyvat
sresminasas
Viestimmeko roolistamme tiedon '
tarjoajana?

KOKOELMAT JA SISALLOT

0000

Onko kokoelmia koskeva tietomme
relevanttia, puolueetonta ja
ajankohtaista?

AVAAMINEN JA JAKAMINEN

000
Jaammeko tietovarantojamme
mahdollisimman laajasti?

OSAAMINEN

®)

Onko meilld osaamista tyéskennelld
merkityksellisen ja luotettavan tiedon
hyvaksi?

1 00000 OO000
00000 000



