Vaikuttavuustavoitteet Vaikuttavuustavoitteet Vaikuttavuustavoitteet Vaikuttavuustavoitteet
ja strategia ja strategia ja strategia ja strategia

Tunnista Tunnista Valitse Valitse
Analysoimme toiminta- Olemme tunnistaneet Olemme madritelleet Henkil6st6 osallistuu
ympadristdamme eri yhteisot, joita selkeasti ja rohkeasti roolimme arvioimiseen
keinoja hyédyntden ja haluamme palvella. mihin haluamme yh- ja tavoitteiden
kdytamme saatua tie- teiskunnassa vaikuttaa madrittelyyn.
toa valintojen pohjana. (esim. vaikuttavuus-

tavoitteet).

Vaikuttavuustavoitteet Vaikuttavuustavoitteet Vaikuttavuustavoitteet Vaikuttavuustavoitteet
ja strategia ja strategia ja strategia ja strategia
Valitse Valitse Toteuta Toteuta
Sidosryhmillamme Olemme maaritelleet, Vaikuttavuustavoitteet Hallinto- ja organisaa-
on mahdollisuus kuinka etenemme koh- ohjaavat kaikkia tiorakenteemme tuke-
osallistua tavoitteiden ti vaikuttavuustavoit- keskeisid tehtavia vat vaikuttavuustavoit-
madrittelyyn. teitamme (esim. kirjoit- ja prosesseja teiden saavuttamista.
tamalla strategian tai organisaatiossamme.

tekemalla tyésuunni-
telman).



Vaikuttavuustavoitteet Vaikuttavuustavoitteet Vaikuttavuustavoitteet Vaikuttavuustavoitteet
ja strategia ja strategia ja strategia ja strategia

Toteuta Toteuta Viesti Viesti
Olemme luoneet Uudelleenarvioimme Viestimme roolistam- Olemme valinneet
kumppanuuksia ja kumppanuuksiam- me, strategiastamme viestintakanavat,
yhteistydverkostoja me vaikuttavuus- ja vaikuttavuustavoit- jotka parhaiten
jotka tukevat vaikutta- tavoitteiden muut- teistamme laajasti ja tukevat vaikuttavuus-
vuustavoitteidemme tuessa, ja teemme avoimesti. tavoitteitamme.
saavuttamista. tarvittaessa muutoksia

kumppanuuksiimme ja
sitoumuksiimme.

Vaikuttavuustavoitteet Vaikuttavuustavoitteet Vaikuttavuustavoitteet Vaikuttavuustavoitteet
ja strategia ja strategia ja strategia ja strategia
Viesti Viesti Arvioi ja kehita Arvioi ja kehita
Digitaalinen Meilla on tukenamme Arvioimme prosesse- Seuraamme ja arvioim-
vuorovaikutus on kumppaneita jamme saannollisesti me onnistumistamme
olennainen osa ja sidosryhmia, vaikuttavuustavoit- vaikuttavuustavoittei-
viestintadamme. jotka auttavat teidemme ja asiak- den saavuttamisessa.
meitd viestimaan kaidemme tarpeiden

tavoitteistamme. ndkokulmista.



Vaikuttavuustavoitteet @ Organisaatiokulttuuri ja o 9 Organisaatiokulttuuri ja o “9- Organisaatiokulttuuri ja 9-

ja strategia osaaminen %2 osaaminen %2 osaaminen &&ﬁ
Arvioi ja kehita Osaaminen ja monimuotoisuus Osaaminen ja monimuotoisuus Osaaminen ja monimuotoisuus

Kykenemme Olemme tunnistaneet Ylldpidamme Organisaatiomme
muuttamaan vaikuttavuus- ja kehitamme mahdollistaa
tyoskentelytapojemme tavoitteidemme osaamistamme vksil6iden ammatillisen
(esim. rakenteita kannalta keskeiset aktiivisesti. kehittymisen.
ja prosesseja) olemassa olevat ja
tekemamme arvioinnin uudet osaamiset.
pohjalta.

Organisaatiokulttuuri ja 9 Organisaatiokulttuuri ja - Organisaatiokulttuuri ja “9- Organisaatiokulttuuri ja Q-

osaaminen F;&ﬁ osaaminen A2 osaaminen A osaaminen &&ﬁ

Osaaminen ja monimuotoisuus Osaaminen ja monimuotoisuus Osaaminen ja monimuotoisuus Innovatiivisuus

Hyédynnamme Rekrytointikdytantom- Henkilostorakenteem- Toimintakulttuurimme
valtakunnallisia me ovat vaikuttavuus- me heijastelee yhtei- mahdollistaa koko
ja kansainvalisia tavoitteidemme séjemme monimuotoi- organisaation
vertaisverkostoja mukaiset. suutta. menestymisen.
osaamisemme

kasvattamiseen.



Organisaatiokulttuuri ja
osaaminen

Innovatiivisuus

Tyoékulttuurimme
ja toimenkuvamme
mahdollistavat
muutoksen ja
kehittymisen.

Organisaatiokulttuuri ja
osaaminen

Tyohyvinvointi

Tyéyhteisémme

on turvallinen ja
toimii eettisesti,
tasa-arvoisesti ja
oikeudenmukaisesti.

29-
0

29-
000

00

Organisaatiokulttuuri ja 9
000

osaaminen

Innovatiivisuus

Kaikilla henkilostomme
jasenilla on mahdolli-
suus kertoa ideoistaan
ja kehittamisehdotuk-
sistaan.

Organisaatiokulttuuri ja 0
000

osaaminen

Tyohyvinvointi

Tydyhteis6ssamme
keskustellaan
ongelmista
rakentavasti ja niihin
tartutaan hyvissa ajoin.

Organisaatiokulttuuri ja
osaaminen

Sopeutumiskyky

Tyoyhteisomme kyke-
nee arvioimaan kriit-

o “9- Organisaatiokulttuuri ja -

22 osaaminen

Sopeutumiskyky

Organisaatiomme
kykenee tarvittaessa

tisesti ldhestymista- ketteryyteen,
pojaan, toimintaansa riskinottoon
ja asenteitaan, ja on ja nopeaan
aidosti halukas muut- paatoksentekoon.
taman niita.
Organi_saatiokulttuuri ja o:g'.o Organi_saatiokulttuuri ja o:g:o
osaaminen osaaminen M2

Tyohyvinvointi

Toimenkuvamme
koetaan selkeiksi,
kohtuullisiksi ja

merkityksellisiksi.

Tyohyvinvointi

Meilld panostetaan
suunnitelmallisesti
tyohyvinvointiin ja
tyOssa jaksamiseen.



Resurssit ja palveluiden &=

kehittaminen ||

Kokoelmat ja sisdllot

Meilla on selkea
kokoelmaprofiili,
jonka kirkastamista
jatkamme edelleen.

Resurssit ja palveluiden &=

kehittaminen ||

Kokoelmat ja sisdllot

Varmistamme
kokoelmiemme ja
tietovarantojemme
kestavan pitkaaikais-
sdilytyksen (seka
fyysisen etta
digitaalisen).

Resurssit ja palveluiden &=

kehittaminen ||

Kokoelmat ja sisallot

Kokoelmamme ovat
aktiivisessa kdytossa,
kun pyrimme vaikutta-
vuustavoitteisiimme.

Resurssit ja palveluiden &=

kehittaminen ||

Talous

Rahoitusmallimme
mahdollistaa resurssi-
en kohdentamisen ja
priorisoimisen vaikut-
tavuustavoitteidemme
mukaisesti.

Resurssit ja palveluiden &=

kehittaminen ||

Kokoelmat ja sisdllot

Kokoelmamme ja
sisdltdémme ovat
helposti kaikkien
toimintojemme
kdytettavissa ja
saavutettavissa.

Resurssit ja palveluiden &=

kehittaminen ||

Talous

Taloutemme johta-
minen ja suunnittelu
tukevat vaikuttavuus-
tavoitteiden saavutta-
mista.

Resurssit ja palveluiden &=

kehittaminen ||

Kokoelmat ja sisdllot

Koko tyéyhteisomme
osallistuu keskusteluun
kokoelmiemme arvosta
ja merkityksesta.

Resurssit ja palveluiden &=

kehittaminen ||

Talous

Etsimme ulkopuolista
rahoitusta ja uusia
kumppaneita, jotka
parhaiten tukevat
vaikuttavuus-
tavoitteitamme.



Resurssit ja palveluiden &= Resurssit ja palveluiden & Resurssit ja palveluiden &= Resurssit ja palveluiden &=
kehittdminen || kehittéminen || kehittdminen || kehittdminen ||
Yleisot Yleisot Palvelut Palvelut

Tunnemme seka lahi- Laajennamme Kaikki palvelumme, Kehitamme
palveluidemme ettd yleisdpohjaamme ja verkkopalvelut mu- palveluitamme,
verkkopalveluidemme tavoitamme erilaisia kaan lukien, on suun- mukaan lukien
erilaiset yleisdt, ja ke- yleisoita vaikuttavuus- niteltu niin, etta ne digitaalisia, asiakas- ja
radmme ja analysoim- tavoitteidemme tukevat vaikuttavuus- kavijatutkimuksista
me kavijatietoja. mukaisesti. tavoitteitamme. saadun tiedon
perusteella.
Resurssit ja palveluiden &= Resurssit ja palveluiden & Resurssit ja palveluiden & Resurssit ja palveluiden &=
kehittaminen || kehittaminen || kehittaminen || kehittaminen ||
Palvelut Saavutettavuus Saavutettavuus Saavutettavuus
Digitaaliset Tarjoamme Palvelumme ovat Osaamme palvella
palvelumme asiakkaillemme inklusiivisia ja helposti yleis6ja, joilla on
tdydentdvat ja jayleisdillemme saavutettavia erilaisille erityistarpeita.
syventavat muita turvallisen tilan. asiakkaille ja yleisaille.

palveluitamme.



Resurssit ja palveluiden
kehittaminen

Saavutettavuus

Digitaaliset
palvelumme

on suunniteltu
mukautumaan
erilaisten kadyttdjien
tarpeisiin.

Digitaalinen yleisotyo

Organisaatio ja prosessit

Digitaalisuus on
mukana kaikissa
prosesseissamme
strategisesti ja
kokonaisvaltaisesti.

Digitaalinen yleis6tyo

%@%

Yhteiskunta ja strategiset
valinnat

Koemme
digitaalisuuden
demokraattisuutta
ja osallistumista
edistavana alustana.

Digitaalinen yleis6tyo

%‘@%

Organisaatio ja prosessit

Emme siirra analogisia
palveluita sellaisenaan
digitaaliseen ympa-
ristoon vaan suunnit-
telemme palvelut ja
prosessit uudestaan
digitaalisuuden
ehdoilla.

Digitaalinen yleisotyd

%@?‘?

Yhteiskunta ja strategiset
valinnat

Seuraamme

jatkuvasti nopeasti
muuttuvaa digitaalista
toimintaymparistoa.

Digitaalinen yleisotyd

%’@%

Yleisot, yhteisot ja
vuorovaikutus

Digitaalisen yleis6tyon
suunnitelmassa on
huomioitu, kuinka
yleis6t otetaan mukaan
toimintaan.

it

Digitaalinen yleistyo

Yhteiskunta ja strategiset
valinnat

Olemme madaritelleet
kuinka voimme
edistaa vaikuttavuus-
tavoitteitamme
digitaalisuuden avulla.

Digitaalinen yleisotyd

it

Yleisot, yhteisot ja
vuorovaikutus

Digitaalisen vuoro-
vaikutuksen palvelum-
me huomioivat yleisén
tarpeet ja kehitamme
niita vuorovaikutukses-
sa kdyttdjien kanssa.



Digitaalinen yleis6tyo %’dﬁo Digitaalinen yleis6tyo ogd]%o Digitaalinen yleis6tyo 03@% Digitaalinen yleis6tyd %@%
Yleisot, yhteisot ja Sisaltojen avaaminen ja Sisdltdjen avaaminen ja Sisdltdjen avaaminen ja
vuorovaikutus jakaminen jakaminen jakaminen
Tuemme ja toimimme Ymmarramme digi- Sallimme mahdol- Teemme yhteisty6ta
vyhdessa sellaisten taalisten aineistojen lisimman laajan erilaisten yhteis6jen
verkkoyhteisGjen jakamista koskevan paasyn kulttuuri- ja verkostojen kanssa
kanssa, jotka ovat sddntelyn ja arvioimme perintdsisaltéihimme, kehittadksemme
keskeisia vaikuttavuus- sadnnollisesti siihen vaikuttavuustavoittei- ja rikastaaksemme
tavoitteillemme. liittyvia toiminta- demme mukaisesti. digitaalisia
tapojamme. sisdltéjamme.
Digitaalinen yleis6tyo %@% Digitaalinen yleis6tyo g@%o Digitaalinen yleis6tyo 03(”%0 Digitaalinen yleis6tyd og_rd]%o
Siséilté:::lr(laa::‘/?:er::inen ja Osaaminen Osaaminen Osaaminen
Varmistamme, Varmistamme etta Varmistamme, etta Kehitamme digitaalista
ettd digitaaliset henkiléstéllamme on organisaatiollamme osaamistamme
sisaltdomme ovat tarvittava osaaminen on laaja-alainen kumppanuuksien ja
helposti I6ydettavid, digitaalisessa toiminta- osaaminen verkostojen avulla.
saavutettavia, ymparistossa tyosken- digitaalisessa
yhteen toimivia ja telyyn ja pdivitamme yleisotydssa ja
uudelleenkdytettavia. osaamista tarpeen digitalisaatiossa.

mukaan.



Toimintaympadristd ja strategia Toimintaympadristd ja strategia Toimintaympdristd ja strategia Teot ja arvot

1 2 3 4

Seuraamme Keskustelemme Kehitamme ja arvioim- Tarkastelemme ja

yhteiskunnallista ja siitd, miten me strategiaamme ja arvioimme toiminta-

poliittista keskustelua voimme vaikuttaa tavoitteitamme demo- tapojamme ja

ja tunnistamme tunnistamiimme kraattisten arvojen ja palveluitamme

asiat, joihin voimme yhteiskunnallisesti yhteiskunnallisen ta- eri nakékulmista

vaikuttaa. merkittdviin asioihin. sa-arvoisuuden kautta. ja kehitamme
toimintaamme sen
mukaisesti.

Teot ja arvot Teot ja arvot Teot ja arvot Teot ja arvot

5 6 7 8

Toiminnallamme Toiminnallamme Toiminnallamme Valitsemme
tuemme ja edistamme tuemme ja tuemme ja edistamme sosiaalisesti,
demokratiakehitysta. edistamme sosiaalista tasa-arvoa, kulttuurisesti
yhteenkuuluvuutta, monimuotoisuutta ja ja ekologisesti
avoimuutta ja ihmisoikeuksia. vastuullisia rahoitus-
suvaitsevaisuutta. ldhteitd, kumppaneita
ja toimittajia.




9 10 11 12

Osallistumme Viestintamme ja Seuraamalla Olemme luoneet
aktiivisesti sanomamme tavoittaa yhteiskunnallista ja kestdvia yhteyksia
keskusteluihin yhteiskunnan eri tahot. poliittista keskustelua meille térkeisiin
yhteiskunnallisesti ymmarramme eri ryhmiin ja toimijoihin
ajankohtaisista ryhmien ndkemyksia ja yhteiskunnassa.
aiheista. huolenaiheita.

Kokoelmat ja sisdllot Kokoelmat ja sisallot Kokoelmat ja sisallot

13 14 15 16

Olemme Otamme monimuo- Yllapidamme aktiivista Kaytamme
luotettava ja reilu toisuuden huomioon vuoropuhelua kokoelmiamme
yhteistyokumppani. kokoelmissamme ja organisaation sisalla ja aineistojamme
kokoelmapolitiikas- ja ulkopuolella aktiivisesti
samme. kokoelmiemme yhteiskunnallisesti
historiasta ja ajankohtaisten
muodostumisesta. aiheiden kasittelyssa.




Kokoelmat ja sisallot

17

Kokoelmapolitiikkam-
me on vapaasti saata-
villa ja viestimme siita
avoimesti.

Osaaminen, joustavuus ja
voimaannuttaminen

21

Kannustamme

ja edistamme
kohtaamisia ja
ndkemysten vaihtoa
yhteiskunnan eri
ryhmien valilla.

Osaaminen, joustavuus ja
voimaannuttaminen

18

Meilla on
asiantuntijuutta
verkostojen kanssa
tyoskentelyssa

ja yhteyksien
rakentamisessa
osaamisen jakamiseksi.

Osaaminen, joustavuus ja
voimaannuttaminen

22

Tuemme yksil6llista
kehittymista
edistddksemme
voimaantumista

ja osallisuuden
kokemusta.

Osaaminen, joustavuus ja
voimaannuttaminen

19

Meilla on kokemusta ja
osaamista osallistavista
prosesseista.

Yhteiskunta ja
toimintaymparisto

1

Olemme tunnistaneet
yhteisot, joiden
kulttuuriperintéa
vaalimme.

Osaaminen, joustavuus ja
voimaannuttaminen

20

Organisaatiollamme on
kykya ja joustavuutta
sopeutua yhteiskunnan
muutoksiin.

Yhteiskunta ja
toimintaymparisté

2

Roolimme ja
tehtavamme yhteisdjen
muistin yllapitajana on
selkea ja harkittu.




Yhteiskunta ja Strategiset valinnat, tavoitteet Strategiset valinnat, tavoitteet Strategiset valinnat, tavoitteet
toimintaymparisto ja prosessit ja prosessit ja prosessit

3 4 5 6

Otamme yhteisot Tydskentely yhteis6jen Olemme maaritelleet Yhteis6t ovat mukana
aktiivisesti kanssa ja niiden selkedsti, miten tekemdssd omaa
mukaan yhteisen hyvaksi on koko vaalimme ja kulttuuriperintéaan
kulttuuriperintémme organisaatiomme tulkitsemme koskevia strategisia
vaalimiseen. yhteinen tavoite. kulttuuriperintéa paatoksia.
yhteis6jamme varten ja
yhdessa niiden kanssa.

Strateglsgt vallnnat: tavoitteet Strateglse:t vallnnat: tavoitteet Viestinti Viestints
ja prosessit Jja prosessit

7 8 9 10

Organisaatioraken- Olemme varanneet Kehitdamme suhteita, Viestimme ja
teemme ja prosessim- resursseja yhteisjen vuorovaikutusta keskustelemme
me tukevat tyota yhtei- kanssa tyoskentelyyn. ja luottamusta yhteisGjemme
s6jen kanssa. yhteis6jemme kanssa. kanssa tavoista,
joilla tulkitsemme
kulttuuriperintda.




1 12 13 14

Teemme tilaa Kayttamamme kieli Teemme yhteistyota Tapa, jolla kartutamme,
yhteis6jemme ddnelle on ymmarrettavaa yhteis6jemme sdilytamme ja
viestinndassamme ja saavutettavaa kanssa tehdessamme dokumentoimme
ja yhteisollisessa yhteiséillemme. paatoksia siitd, kokoelmia,
toiminnassamme. mita kartutamme mahdollistaa
ja dokumentoimme erilaisten nakdékulmien
seka kuinka esitamme yhdistamisen.
kokoelmia.

Kokoelmat ja sisallot Kokoelmat ja sisdllot Avaaminen ja jakaminen Avaaminen ja jakaminen

15 16 17 18

Kasittelemme Mahdollistamme Kannustamme Tarjoamme

aktiivisesti ja avoimesti ja rohkaisemme yhteis6jamme yhteiséillemme
kokoelmiemme kokoelmiemme kdyttamaan ja avoimen paasyn

ja sisdltéjemme ja sisdltéjemme jakamaan digitaalisia digitaalisiin kokoelmiin,
alkuperaa ja erilaisia tulkintoja ja aineistojamme ja dokumentaatioon,
omistushistoriaa. yhteiskuratointia. sisaltéamme. tietoihin ja sisaltdihin.




Mahdollistajan rooli Mahdollistajan rooli Mahdollistajan rooli Mahdollistajan rooli

19 20 21 22

Tapamme ty6skennella Luomme ja Tuemme Hydédynnamme verkko-

rohkaisee ja ylldpidéamme moniddnisyytta alustoja tavoilla, joilla

tukee aktiivista sisdlt6ja ja palveluja yhteis6jemme sisdlla kulttuuriperintd palaa

kansalaisuutta. yhteis6jemme takaamalla erilaisten uudelleen yhteisdjen
aloitteesta ja aanten kuulumisen kaytettavaksi (digitaa-
yhteistydssa niiden kanavissamme. linen repatriaatio).
kanssa.

Tiloja kohtaamisille Tiloja kohtaamisille Tiloja kohtaamisille

23 24 25 26

Toimitilamme ovat Kannustamme Kohtaamme Opimme aktiivisesti
viihtyisat ja helposti tilojemme vaihto- yhteis6jamme myos yhteisGiltamme ja
saavutettavissa ehtoiseen kaytt66n pysyvien tilojemme yhteis6jemme kanssa.
yhteisdille. ja mahdollistamme ulkopuolella.

erilaiset vuoro-

vaikutukset ja

kohtaamiset tiloissa.




Osaaminen Yhteiskunta, strategiset Yhteiskunta, strategiset Yhteiskunta, strategiset
valinnat ja tavoitteet valinnat ja tavoitteet valinnat ja tavoitteet

27 1 2 3

Kehitémme Olemme madritelleet, Rohkaisemme Kestavan kehityksen
osaamistamme missa kaikissa yhteiskunnallista tavoitteet ovat
osallistavissa toiminnoissamme keskustelua kestdvasta keskeisia strategisessa
lahestymistavoissa pystymme kehityksesta, ajattelussamme ja
ja yhteisdjen kanssa pienentamaan jotta voimme suunnittelussamme.
tyoskentelyssa. hiilijalanjalkeamme. kasvattaa vihreaa

kddenjialkeamme.

Yhte.' skunt_a, strai_:eglset Yhteisot ja verkostot Yhteisot ja verkostot Yhteisot ja verkostot
valinnat ja tavoitteet

& 5 6 7

Olemme tunnistaneet Teemme yhteistyota Keskustelemme Mahdollistamme
vahvuutemme ja sidosryhmien, verkostoissamme yhteisGjemme
heikkoutemme yhteisdjen ja hiilijalanjalkemme toimet luonnon- ja
pyrkiessamme asiantuntijoiden kanssa ja vihredn kaden- kulttuuriperinnén
kestavaan toimintaan. lisataksemme tietoutta jdlkemme haasteista suojelemiseksi ja
kestavyydesta. ja kehitdamme niihin sdilyttamiseksi.
ratkaisuja.




Prosessit ja palvelut Prosessit ja palvelut Prosessit ja palvelut Prosessit ja palvelut

8 9 10 11

Arvioimme ja Arvioimme ja Teemme muutoksia Kdaytamme uudelleen
kehitamme kaikkia kehitamme tai luovumme ja kierratamme
prosessejamme palveluitamme sellaisista prosesseista joolemassa
hiilijalanjalkemme hiilijalanjaljen ja tai palveluista, olevia resursseja
ndkdkulmasta. vihredn kadenjaljen jotka eivat tayta pienentidksemme
ndkokulmasta. kestavan kehityksen hiilijalanjalkedamme.
standardeja.

Kokoelmat ja tilat Kokoelmat ja tilat Kokoelmat ja tilat Kokoelmat ja tilat

12 13 14 15

Kaytamme aktiivisesti Painotamme Painotamme Tuemme ldhiluonnon
kokoelmiamme kestavyytta kestavyytta monimuotoisuutta.
ja sisdltéjamme kokoelmatoimintamme organisaatiomme

levittdadksemme suunnittelussa ja rakennusten ja

tietoa kestdvasta hallinnoinnissa. infrastruktuurin

menneisyydesta ja suunnittelussa ja

tulevaisuudesta. hallinnoinnissa.




Rahoitus ja varainhankinta

16

Osoitamme
taloudellisia resursseja
toimintamme ja
organisaatiomme
kestdvyyden
parantamiseen.

Osaaminen

20

Meilla on vakiintuneet
tyGtavat, jotka auttavat
meita yllapitdmaan ja
siirtdamaan olemassa
olevaa ja uutta
osaamista.

Rahoitus ja varainhankinta

17

Teemme sopimuksia ja
hankintoja eettisesti ja
kestdvasti.

Yhteiskunta ja
toimintaymparisto

1

Tuotamme
merkityksellista
tietoa, joka liittyy
ajankohtaiseen
yhteiskunnalliseen
keskusteluun.

Rahoitus ja varainhankinta

18

Valitsemme sponsorit
ja kumppanit ja
teemme heiddn
kanssaan yhteistyota
eettisin ja kestdvin
perustein.

Yhteiskunta ja
toimintaymparisto

2

Kannustamme
aktiivisesti
muita toimijoita
hydédyntamaan

tuottamaamme tietoa.

Osaaminen

19

Koulutamme
henkilostoamme
saannollisesti
kestdavaan
kehitykseen liittyvissa
kysymyksissa.

Yhteiskunta ja
toimintaymparisté

3

Olemme tunnistaneet,
miten resurssimme

ja sisdltomme voivat
edistaa eri alojen
tutkimusta.




Yhteiskunta ja Strategiset valinnat ja Strategiset valinnat ja Strategiset valinnat ja
toimintaymparisto tavoitteet tavoitteet tavoitteet

4

Arvioimme aktiivisesti
tietojemme
luotettavuutta ja
kasittelemme niita
eettisesti.

8

Kerromme avoimesti,
miten kdytamme,
tuotamme ja
valitamme tietoa.

5

Olemme maaritelleet
selkedsti
tutkimusprofiilimme tai
tutkimusta edistavan
roolimme.

9

Varmistamme,

etta tietomme ja
sisaltdomme ovat
monenlaisten
kdyttdjaryhmien
saatavilla eri tavoin ja
eri kanavien kautta.

6

Yllapidédmme
aktiivisia yhteyksia
tutkimusverkostoihin.

10

Pidamme henkil6-
kuntamme ajan tasalla
tutkimusprofiilistam-
me, kdynnissa olevista
hankkeista ja niiden
tutkimustuloksista.

7

Tietovarantomme

ja sisaltdmme ovat
tutkimusverkostojen
ja -hankkeiden
kdytettavissa.

Kokoelmat ja sisallot

1"

Otamme huomioon
sisaltéihimme liittyvat
erilaiset tulkinnat ja
ndkokulmat ja tuomme
ne esille.




Avaaminen ja jakaminen

15

Kokoelmat ja sisallot

12

Kokoelmat ja sisdllot

13

Kokoelmat ja sisallot

14

Sallimme kriittisen Tarkastelemme Dekolonisoimme Kuratoimme ja
keskustelun aktiivisesti aktiivisesti laajennamme
sisdlldistamme ja kokoelmiemme kokoelmiamme ja tietojamme yhdessa
osallistumme siihen. ja sisdltéjemme tietovarantojamme. yhteis6jen kanssa.

alkuperaa ja
menneisyytta.

Avaaminen ja jakaminen

16

Tietojamme ja
aineistojamme jaetaan
oleellisilla ulkoisilla
tietoalustoilla, kuten
Finnassa.

Avaaminen ja jakaminen

17

Kehitamme ja tuemme
aktiivisesti avoimen
tieteen kaytantoja.

Osaaminen

18

Meilla on
asianmukaiset
valmiudet ymmartaa,
kasitelld, kayttaa ja
levittaa vaalimaamme
tietoa.




