
blue

Vaikuttavuustavoitteet 
ja strategia

Analysoimme toiminta­
ympäristöämme eri 
keinoja hyödyntäen ja 
käytämme saatua tie­
toa valintojen pohjana.

Tunnista

1

blue

Vaikuttavuustavoitteet 
ja strategia

Olemme tunnistaneet 
yhteisöt, joita 
haluamme palvella.

Tunnista

2

blue

Vaikuttavuustavoitteet 
ja strategia

Olemme määritelleet 
selkeästi ja rohkeasti 
mihin haluamme yh­
teiskunnassa vaikuttaa 
(esim. vaikuttavuus­
tavoitteet).

Valitse

3

blue

Vaikuttavuustavoitteet 
ja strategia

Henkilöstö osallistuu 
roolimme arvioimiseen 
ja tavoitteiden 
määrittelyyn.

Valitse

4

blue

Vaikuttavuustavoitteet 
ja strategia

Sidosryhmillämme 
on mahdollisuus 
osallistua tavoitteiden 
määrittelyyn.

Valitse

5

blue

Vaikuttavuustavoitteet 
ja strategia

Olemme määritelleet, 
kuinka etenemme koh­
ti vaikuttavuustavoit­
teitamme (esim. kirjoit­
tamalla strategian tai 
tekemällä työsuunni­
telman).

Valitse

6

blue

Vaikuttavuustavoitteet 
ja strategia

Vaikuttavuustavoitteet 
ohjaavat kaikkia 
keskeisiä tehtäviä 
ja prosesseja 
organisaatiossamme.

Toteuta

7

blue

Vaikuttavuustavoitteet 
ja strategia

Hallinto- ja organisaa­
tiorakenteemme tuke­
vat vaikuttavuustavoit­
teiden saavuttamista.

Toteuta

8



blue

Vaikuttavuustavoitteet 
ja strategia

Olemme luoneet 
kumppanuuksia ja 
yhteistyöverkostoja 
jotka tukevat vaikutta­
vuustavoitteidemme 
saavuttamista.

Toteuta

9

blue

Vaikuttavuustavoitteet 
ja strategia

Uudelleenarvioimme 
kumppanuuksiam­
me vaikuttavuus­
tavoitteiden muut­
tuessa, ja teemme 
tarvittaessa muutoksia 
kumppanuuksiimme ja 
sitoumuksiimme.

Toteuta

10

blue

Vaikuttavuustavoitteet 
ja strategia

Viestimme roolistam­
me, strategiastamme 
ja vaikuttavuustavoit­
teistamme laajasti ja 
avoimesti.

Viesti

11

blue

Vaikuttavuustavoitteet 
ja strategia

Olemme valinneet 
viestintäkanavat, 
jotka parhaiten 
tukevat vaikuttavuus­
tavoitteitamme.

Viesti

12

blue

Vaikuttavuustavoitteet 
ja strategia

Digitaalinen 
vuorovaikutus on 
olennainen osa 
viestintäämme.

Viesti

13

blue

Vaikuttavuustavoitteet 
ja strategia

Meillä on tukenamme 
kumppaneita 
ja sidosryhmiä, 
jotka auttavat 
meitä viestimään 
tavoitteistamme.

Viesti

14

blue

Vaikuttavuustavoitteet 
ja strategia

Arvioimme prosesse­
jamme säännöllisesti 
vaikuttavuustavoit­
teidemme ja asiak­
kaidemme tarpeiden 
näkökulmista.

Arvioi ja kehitä

15

blue

Vaikuttavuustavoitteet 
ja strategia

Seuraamme ja arvioim­
me onnistumistamme 
vaikuttavuustavoittei­
den saavuttamisessa.

Arvioi ja kehitä

16



blue

Vaikuttavuustavoitteet 
ja strategia

Kykenemme 
muuttamaan 
työskentelytapojemme 
(esim. rakenteita 
ja prosesseja) 
tekemämme arvioinnin 
pohjalta.

Arvioi ja kehitä

17

blue

Organisaatiokulttuuri ja 
osaaminen

Olemme tunnistaneet 
vaikuttavuus­
tavoitteidemme 
kannalta keskeiset 
olemassa olevat ja 
uudet osaamiset.

Osaaminen ja monimuotoisuus

1

blue

Organisaatiokulttuuri ja 
osaaminen

Ylläpidämme 
ja kehitämme 
osaamistamme 
aktiivisesti.

Osaaminen ja monimuotoisuus

2

blue

Organisaatiokulttuuri ja 
osaaminen

Organisaatiomme 
mahdollistaa 
yksilöiden ammatillisen 
kehittymisen.

Osaaminen ja monimuotoisuus

3

blue

Organisaatiokulttuuri ja 
osaaminen

Hyödynnämme 
valtakunnallisia 
ja kansainvälisiä 
vertaisverkostoja 
osaamisemme 
kasvattamiseen.

Osaaminen ja monimuotoisuus

4

blue

Organisaatiokulttuuri ja 
osaaminen

Rekrytointikäytäntöm­
me ovat vaikuttavuus­
tavoitteidemme  
mukaiset.

Osaaminen ja monimuotoisuus

5

blue

Organisaatiokulttuuri ja 
osaaminen

Henkilöstörakenteem­
me heijastelee yhtei­
söjemme monimuotoi­
suutta.

Osaaminen ja monimuotoisuus

6

blue

Organisaatiokulttuuri ja 
osaaminen

Toimintakulttuurimme 
mahdollistaa koko 
organisaation 
menestymisen.

Innovatiivisuus

7



blue

Organisaatiokulttuuri ja 
osaaminen

Työkulttuurimme 
ja toimenkuvamme 
mahdollistavat 
muutoksen ja 
kehittymisen.

Innovatiivisuus

8

blue

Organisaatiokulttuuri ja 
osaaminen

Kaikilla henkilöstömme 
jäsenillä on mahdolli­
suus kertoa ideoistaan 
ja kehittämisehdotuk­
sistaan.

Innovatiivisuus

9

blue

Organisaatiokulttuuri ja 
osaaminen

Työyhteisömme kyke­
nee arvioimaan kriit­
tisesti lähestymista­
pojaan, toimintaansa 
ja asenteitaan, ja on 
aidosti halukas muut­
taman niitä.

Sopeutumiskyky

10

blue

Organisaatiokulttuuri ja 
osaaminen

Organisaatiomme 
kykenee tarvittaessa 
ketteryyteen, 
riskinottoon 
ja nopeaan 
päätöksentekoon.

Sopeutumiskyky

11

blue

Organisaatiokulttuuri ja 
osaaminen

Työyhteisömme 
on turvallinen ja 
toimii eettisesti, 
tasa-arvoisesti ja 
oikeudenmukaisesti.

Työhyvinvointi

12

blue

Organisaatiokulttuuri ja 
osaaminen

Työyhteisössämme 
keskustellaan 
ongelmista 
rakentavasti ja niihin 
tartutaan hyvissä ajoin.

Työhyvinvointi

13

blue

Organisaatiokulttuuri ja 
osaaminen

Toimenkuvamme 
koetaan selkeiksi, 
kohtuullisiksi ja 
merkityksellisiksi.

Työhyvinvointi

14

blue

Organisaatiokulttuuri ja 
osaaminen

Meillä panostetaan 
suunnitelmallisesti 
työhyvinvointiin ja 
työssä jaksamiseen.

Työhyvinvointi

15



blue

Resurssit ja palveluiden 
kehittäminen

Meillä on selkeä 
kokoelmaprofiili, 
jonka kirkastamista 
jatkamme edelleen.

Kokoelmat ja sisällöt

1

blue

Resurssit ja palveluiden 
kehittäminen

Kokoelmamme ovat 
aktiivisessa käytössä, 
kun pyrimme vaikutta­
vuustavoitteisiimme.

Kokoelmat ja sisällöt

2

blue

Resurssit ja palveluiden 
kehittäminen

Kokoelmamme ja 
sisältömme ovat 
helposti kaikkien 
toimintojemme 
käytettävissä ja 
saavutettavissa.

Kokoelmat ja sisällöt

3

blue

Resurssit ja palveluiden 
kehittäminen

Koko työyhteisömme 
osallistuu keskusteluun 
kokoelmiemme arvosta 
ja merkityksestä.

Kokoelmat ja sisällöt

4

blue

Resurssit ja palveluiden 
kehittäminen

Varmistamme 
kokoelmiemme ja 
tietovarantojemme 
kestävän pitkäaikais­
säilytyksen (sekä 
fyysisen että 
digitaalisen).

Kokoelmat ja sisällöt

5

blue

Resurssit ja palveluiden 
kehittäminen

Rahoitusmallimme 
mahdollistaa resurssi­
en kohdentamisen ja 
priorisoimisen vaikut­
tavuustavoitteidemme 
mukaisesti.

Talous

6

blue

Resurssit ja palveluiden 
kehittäminen

Taloutemme johta­
minen ja suunnittelu 
tukevat vaikuttavuus­
tavoitteiden saavutta­
mista.

Talous

7

blue

Resurssit ja palveluiden 
kehittäminen

Etsimme ulkopuolista 
rahoitusta ja uusia 
kumppaneita, jotka 
parhaiten tukevat 
vaikuttavuus­
tavoitteitamme.

Talous

8



blue

Resurssit ja palveluiden 
kehittäminen

Tunnemme sekä lähi­
palveluidemme että 
verkkopalveluidemme 
erilaiset yleisöt, ja ke­
räämme ja analysoim­
me kävijätietoja.

Yleisöt

9

blue

Resurssit ja palveluiden 
kehittäminen

Laajennamme 
yleisöpohjaamme ja 
tavoitamme erilaisia 
yleisöitä vaikuttavuus­
tavoitteidemme 
mukaisesti.

Yleisöt

10

blue

Resurssit ja palveluiden 
kehittäminen

Kaikki palvelumme, 
verkkopalvelut mu­
kaan lukien, on suun­
niteltu niin, että ne 
tukevat vaikuttavuus­
tavoitteitamme.

Palvelut

11

blue

Resurssit ja palveluiden 
kehittäminen

Kehitämme 
palveluitamme, 
mukaan lukien 
digitaalisia, asiakas- ja 
kävijätutkimuksista 
saadun tiedon 
perusteella.

Palvelut

12

blue

Resurssit ja palveluiden 
kehittäminen

Digitaaliset 
palvelumme 
täydentävät ja 
syventävät muita 
palveluitamme.

Palvelut

13

blue

Resurssit ja palveluiden 
kehittäminen

Tarjoamme 
asiakkaillemme 
ja yleisöillemme 
turvallisen tilan.

Saavutettavuus

14

blue

Resurssit ja palveluiden 
kehittäminen

Palvelumme ovat 
inklusiivisia ja helposti 
saavutettavia erilaisille 
asiakkaille ja yleisöille.

Saavutettavuus

15

blue

Resurssit ja palveluiden 
kehittäminen

Osaamme palvella 
yleisöjä, joilla on 
erityistarpeita.

Saavutettavuus

16



blue

Resurssit ja palveluiden 
kehittäminen

Digitaaliset 
palvelumme 
on suunniteltu 
mukautumaan 
erilaisten käyttäjien 
tarpeisiin.

Saavutettavuus

17

blue

Digitaalinen yleisötyö

Koemme 
digitaalisuuden 
demokraattisuutta 
ja osallistumista 
edistävänä alustana.

Yhteiskunta ja strategiset 
valinnat

1

blue

Digitaalinen yleisötyö

Seuraamme 
jatkuvasti nopeasti 
muuttuvaa digitaalista 
toimintaympäristöä.

Yhteiskunta ja strategiset 
valinnat

2

blue

Digitaalinen yleisötyö

Olemme määritelleet 
kuinka voimme 
edistää vaikuttavuus­
tavoitteitamme 
digitaalisuuden avulla.

Yhteiskunta ja strategiset 
valinnat

3

blue

Digitaalinen yleisötyö

Digitaalisuus on 
mukana kaikissa 
prosesseissamme 
strategisesti ja 
kokonaisvaltaisesti.

Organisaatio ja prosessit

4

blue

Digitaalinen yleisötyö

Emme siirrä analogisia 
palveluita sellaisenaan 
digitaaliseen ympä­
ristöön vaan suunnit­
telemme palvelut ja 
prosessit uudestaan 
digitaalisuuden 
ehdoilla.

Organisaatio ja prosessit

5

blue

Digitaalinen yleisötyö

Digitaalisen yleisötyön 
suunnitelmassa on 
huomioitu, kuinka 
yleisöt otetaan mukaan 
toimintaan.

Yleisöt, yhteisöt ja 
vuorovaikutus

6

blue

Digitaalinen yleisötyö

Digitaalisen vuoro­
vaikutuksen palvelum­
me huomioivat yleisön 
tarpeet ja kehitämme 
niitä vuorovaikutukses­
sa käyttäjien kanssa.

Yleisöt, yhteisöt ja 
vuorovaikutus

7



blue

Digitaalinen yleisötyö

Tuemme ja toimimme 
yhdessä sellaisten 
verkkoyhteisöjen 
kanssa, jotka ovat 
keskeisiä vaikuttavuus­
tavoitteillemme.

Yleisöt, yhteisöt ja 
vuorovaikutus

8

blue

Digitaalinen yleisötyö

Ymmärrämme digi­
taalisten aineistojen 
jakamista koskevan 
sääntelyn ja arvioimme 
säännöllisesti siihen 
liittyviä toiminta­
tapojamme.

Sisältöjen avaaminen ja 
jakaminen

9

blue

Digitaalinen yleisötyö

Sallimme mahdol­
lisimman laajan 
pääsyn kulttuuri­
perintösisältöihimme, 
vaikuttavuustavoittei­
demme mukaisesti.

Sisältöjen avaaminen ja 
jakaminen

10

blue

Digitaalinen yleisötyö

Teemme yhteistyötä 
erilaisten yhteisöjen 
ja verkostojen kanssa 
kehittääksemme 
ja rikastaaksemme 
digitaalisia 
sisältöjämme.

Sisältöjen avaaminen ja 
jakaminen

11

blue

Digitaalinen yleisötyö

Varmistamme, 
että digitaaliset 
sisältömme ovat 
helposti löydettäviä, 
saavutettavia, 
yhteen toimivia ja 
uudelleenkäytettäviä.

Sisältöjen avaaminen ja 
jakaminen

12

blue

Digitaalinen yleisötyö

Varmistamme että 
henkilöstöllämme on 
tarvittava osaaminen 
digitaalisessa toiminta­
ympäristössä työsken­
telyyn ja päivitämme 
osaamista tarpeen 
mukaan.

Osaaminen

13

blue

Digitaalinen yleisötyö

Varmistamme, että 
organisaatiollamme 
on laaja-alainen 
osaaminen 
digitaalisessa 
yleisötyössä ja 
digitalisaatiossa.

Osaaminen

14

blue

Digitaalinen yleisötyö

Kehitämme digitaalista 
osaamistamme 
kumppanuuksien ja 
verkostojen avulla.

Osaaminen

15



magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Seuraamme 
yhteiskunnallista ja 
poliittista keskustelua 
ja tunnistamme 
asiat, joihin voimme 
vaikuttaa.

Toimintaympäristö ja strategia

1

magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Keskustelemme 
siitä, miten 
voimme vaikuttaa 
tunnistamiimme 
yhteiskunnallisesti 
merkittäviin asioihin.

Toimintaympäristö ja strategia

2

magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Kehitämme ja arvioim­
me strategiaamme ja 
tavoitteitamme demo­
kraattisten arvojen ja 
yhteiskunnallisen ta­
sa-arvoisuuden kautta.

Toimintaympäristö ja strategia

3

magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Tarkastelemme ja 
arvioimme toiminta­
tapojamme ja 
palveluitamme 
eri näkökulmista 
ja kehitämme 
toimintaamme sen 
mukaisesti.

Teot ja arvot

4

magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Toiminnallamme 
tuemme ja edistämme 
demokratiakehitystä.

Teot ja arvot

5

magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Toiminnallamme 
tuemme ja 
edistämme sosiaalista 
yhteenkuuluvuutta, 
avoimuutta ja 
suvaitsevaisuutta.

Teot ja arvot

6

magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Toiminnallamme 
tuemme ja edistämme 
tasa-arvoa, 
monimuotoisuutta ja 
ihmisoikeuksia.

Teot ja arvot

7

magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Valitsemme 
sosiaalisesti, 
kulttuurisesti 
ja ekologisesti 
vastuullisia rahoitus­
lähteitä, kumppaneita 
ja toimittajia.

Teot ja arvot

8



magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Osallistumme 
aktiivisesti 
keskusteluihin 
yhteiskunnallisesti 
ajankohtaisista 
aiheista.

Viestintä

9

magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Viestintämme ja 
sanomamme tavoittaa 
yhteiskunnan eri tahot.

Viestintä

10

magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Seuraamalla 
yhteiskunnallista ja 
poliittista keskustelua 
ymmärrämme eri 
ryhmien näkemyksiä ja 
huolenaiheita.

Tavoittaminen

11

magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Olemme luoneet 
kestäviä yhteyksiä 
meille tärkeisiin 
ryhmiin ja toimijoihin 
yhteiskunnassa.

Tavoittaminen

12

magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Olemme 
luotettava ja reilu 
yhteistyökumppani.

Tavoittaminen

13

magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Otamme monimuo­
toisuuden huomioon 
kokoelmissamme ja 
kokoelmapolitiikas­
samme.

Kokoelmat ja sisällöt

14

magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Ylläpidämme aktiivista 
vuoropuhelua 
organisaation sisällä 
ja ulkopuolella 
kokoelmiemme 
historiasta ja 
muodostumisesta.

Kokoelmat ja sisällöt

15

magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Käytämme 
kokoelmiamme 
ja aineistojamme 
aktiivisesti 
yhteiskunnallisesti 
ajankohtaisten 
aiheiden käsittelyssä.

Kokoelmat ja sisällöt

16



magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Kokoelmapolitiikkam­
me on vapaasti saata­
villa ja viestimme siitä 
avoimesti.

Kokoelmat ja sisällöt

17

magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Meillä on 
asiantuntijuutta 
verkostojen kanssa 
työskentelyssä 
ja yhteyksien 
rakentamisessa 
osaamisen jakamiseksi.

Osaaminen, joustavuus ja 
voimaannuttaminen

18

magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Meillä on kokemusta ja 
osaamista osallistavista 
prosesseista.

Osaaminen, joustavuus ja 
voimaannuttaminen

19

magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Organisaatiollamme on 
kykyä ja joustavuutta 
sopeutua yhteiskunnan 
muutoksiin.

Osaaminen, joustavuus ja 
voimaannuttaminen

20

magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Kannustamme 
ja edistämme 
kohtaamisia ja 
näkemysten vaihtoa 
yhteiskunnan eri 
ryhmien välillä.

Osaaminen, joustavuus ja 
voimaannuttaminen

21

magenta

Yhteiskunnallinen 
merkitys

Tuemme yksilöllistä 
kehittymistä 
edistääksemme 
voimaantumista 
ja osallisuuden 
kokemusta.

Osaaminen, joustavuus ja 
voimaannuttaminen

22

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Olemme tunnistaneet 
yhteisöt, joiden 
kulttuuriperintöä 
vaalimme.

Yhteiskunta ja 
toimintaympäristö

1

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Roolimme ja 
tehtävämme yhteisöjen 
muistin ylläpitäjänä on 
selkeä ja harkittu.

Yhteiskunta ja 
toimintaympäristö

2



magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Otamme yhteisöt 
aktiivisesti 
mukaan yhteisen 
kulttuuriperintömme 
vaalimiseen.

Yhteiskunta ja 
toimintaympäristö

3

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Työskentely yhteisöjen 
kanssa ja niiden 
hyväksi on koko 
organisaatiomme 
yhteinen tavoite.

Strategiset valinnat, tavoitteet 
ja prosessit

4

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Olemme määritelleet 
selkeästi, miten 
vaalimme ja 
tulkitsemme 
kulttuuriperintöä 
yhteisöjämme varten ja 
yhdessä niiden kanssa.

Strategiset valinnat, tavoitteet 
ja prosessit

5

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Yhteisöt ovat mukana 
tekemässä omaa 
kulttuuriperintöään 
koskevia strategisia 
päätöksiä.

Strategiset valinnat, tavoitteet 
ja prosessit

6

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Organisaatioraken­
teemme ja prosessim­
me tukevat työtä yhtei­
söjen kanssa.

Strategiset valinnat, tavoitteet 
ja prosessit

7

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Olemme varanneet 
resursseja yhteisöjen 
kanssa työskentelyyn.

Strategiset valinnat, tavoitteet 
ja prosessit

8

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Kehitämme suhteita, 
vuorovaikutusta 
ja luottamusta 
yhteisöjemme kanssa.

Viestintä

9

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Viestimme ja 
keskustelemme 
yhteisöjemme 
kanssa tavoista, 
joilla tulkitsemme 
kulttuuriperintöä.

Viestintä

10



magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Teemme tilaa 
yhteisöjemme äänelle 
viestinnässämme 
ja yhteisöllisessä 
toiminnassamme.

Viestintä

11

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Käyttämämme kieli 
on ymmärrettävää 
ja saavutettavaa 
yhteisöillemme.

Viestintä

12

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Teemme yhteistyötä 
yhteisöjemme 
kanssa tehdessämme 
päätöksiä siitä, 
mitä kartutamme 
ja dokumentoimme 
sekä kuinka esitämme 
kokoelmia.

Kokoelmat ja sisällöt

13

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Tapa, jolla kartutamme, 
säilytämme ja 
dokumentoimme 
kokoelmia, 
mahdollistaa 
erilaisten näkökulmien 
yhdistämisen.

Kokoelmat ja sisällöt

14

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Käsittelemme 
aktiivisesti ja avoimesti 
kokoelmiemme 
ja sisältöjemme 
alkuperää ja 
omistushistoriaa.

Kokoelmat ja sisällöt

15

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Mahdollistamme 
ja rohkaisemme 
kokoelmiemme 
ja sisältöjemme 
erilaisia tulkintoja ja 
yhteiskuratointia.

Kokoelmat ja sisällöt

16

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Kannustamme 
yhteisöjämme 
käyttämään ja 
jakamaan digitaalisia 
aineistojamme ja 
sisältöämme.

Avaaminen ja jakaminen

17

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Tarjoamme 
yhteisöillemme 
avoimen pääsyn 
digitaalisiin kokoelmiin, 
dokumentaatioon, 
tietoihin ja sisältöihin.

Avaaminen ja jakaminen

18



magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Tapamme työskennellä 
rohkaisee ja 
tukee aktiivista 
kansalaisuutta.

Mahdollistajan rooli

19

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Luomme ja 
ylläpidämme 
sisältöjä ja palveluja 
yhteisöjemme 
aloitteesta ja 
yhteistyössä niiden 
kanssa.

Mahdollistajan rooli

20

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Tuemme 
moniäänisyyttä 
yhteisöjemme sisällä 
takaamalla erilaisten 
äänten kuulumisen 
kanavissamme.

Mahdollistajan rooli

21

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Hyödynnämme verkko­
alustoja tavoilla, joilla 
kulttuuriperintö palaa 
uudelleen yhteisöjen 
käytettäväksi (digitaa­
linen repatriaatio).

Mahdollistajan rooli

22

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Toimitilamme ovat 
viihtyisät ja helposti 
saavutettavissa 
yhteisöille.

Tiloja kohtaamisille

23

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Kannustamme 
tilojemme vaihto­
ehtoiseen käyttöön 
ja mahdollistamme 
erilaiset vuoro­
vaikutukset ja 
kohtaamiset tiloissa.

Tiloja kohtaamisille

24

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Kohtaamme 
yhteisöjämme myös 
pysyvien tilojemme 
ulkopuolella.

Tiloja kohtaamisille

25

magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Opimme aktiivisesti 
yhteisöiltämme ja 
yhteisöjemme kanssa.

Osaaminen

26



magenta

Yhteisöt ja yhteinen 
perintö

Kehitämme 
osaamistamme 
osallistavissa 
lähestymistavoissa 
ja yhteisöjen kanssa 
työskentelyssä.

Osaaminen

27

magenta

Kestävät organisaatiot 
ja yhteiskunnat

Olemme määritelleet, 
missä kaikissa 
toiminnoissamme 
pystymme 
pienentämään 
hiilijalanjälkeämme.

Yhteiskunta, strategiset 
valinnat ja tavoitteet

1

magenta

Kestävät organisaatiot 
ja yhteiskunnat

Rohkaisemme 
yhteiskunnallista 
keskustelua kestävästä 
kehityksestä, 
jotta voimme 
kasvattaa vihreää 
kädenjälkeämme.

Yhteiskunta, strategiset 
valinnat ja tavoitteet

2

magenta

Kestävät organisaatiot 
ja yhteiskunnat

Kestävän kehityksen 
tavoitteet ovat 
keskeisiä strategisessa 
ajattelussamme ja 
suunnittelussamme.

Yhteiskunta, strategiset 
valinnat ja tavoitteet

3

magenta

Kestävät organisaatiot 
ja yhteiskunnat

Olemme tunnistaneet 
vahvuutemme ja 
heikkoutemme 
pyrkiessämme 
kestävään toimintaan.

Yhteiskunta, strategiset 
valinnat ja tavoitteet

4

magenta

Kestävät organisaatiot 
ja yhteiskunnat

Teemme yhteistyötä 
sidosryhmien, 
yhteisöjen ja 
asiantuntijoiden kanssa 
lisätäksemme tietoutta 
kestävyydestä.

Yhteisöt ja verkostot

5

magenta

Kestävät organisaatiot 
ja yhteiskunnat

Keskustelemme 
verkostoissamme 
hiilijalanjälkemme 
ja vihreän käden­
jälkemme haasteista 
ja kehitämme niihin 
ratkaisuja.

Yhteisöt ja verkostot

6

magenta

Kestävät organisaatiot 
ja yhteiskunnat

Mahdollistamme 
yhteisöjemme 
toimet luonnon- ja 
kulttuuriperinnön 
suojelemiseksi ja 
säilyttämiseksi.

Yhteisöt ja verkostot

7



magenta

Kestävät organisaatiot 
ja yhteiskunnat

Arvioimme ja 
kehitämme kaikkia 
prosessejamme 
hiilijalanjälkemme 
näkökulmasta.

Prosessit ja palvelut

8

magenta

Kestävät organisaatiot 
ja yhteiskunnat

Arvioimme ja 
kehitämme 
palveluitamme 
hiilijalanjäljen ja 
vihreän kädenjäljen 
näkökulmasta.

Prosessit ja palvelut

9

magenta

Kestävät organisaatiot 
ja yhteiskunnat

Teemme muutoksia 
tai luovumme 
sellaisista prosesseista 
tai palveluista, 
jotka eivät täytä 
kestävän kehityksen 
standardeja.

Prosessit ja palvelut

10

magenta

Kestävät organisaatiot 
ja yhteiskunnat

Käytämme uudelleen 
ja kierrätämme 
jo olemassa 
olevia resursseja 
pienentääksemme 
hiilijalanjälkeämme.

Prosessit ja palvelut

11

magenta

Kestävät organisaatiot 
ja yhteiskunnat

Käytämme aktiivisesti 
kokoelmiamme 
ja sisältöjämme 
levittääksemme 
tietoa kestävästä 
menneisyydestä ja 
tulevaisuudesta.

Kokoelmat ja tilat

12

magenta

Kestävät organisaatiot 
ja yhteiskunnat

Painotamme 
kestävyyttä 
kokoelmatoimintamme 
suunnittelussa ja 
hallinnoinnissa.

Kokoelmat ja tilat

13

magenta

Kestävät organisaatiot 
ja yhteiskunnat

Painotamme 
kestävyyttä 
organisaatiomme 
rakennusten ja 
infrastruktuurin 
suunnittelussa ja 
hallinnoinnissa.

Kokoelmat ja tilat

14

magenta

Kestävät organisaatiot 
ja yhteiskunnat

Tuemme lähiluonnon 
monimuotoisuutta.

Kokoelmat ja tilat

15



magenta

Kestävät organisaatiot 
ja yhteiskunnat

Osoitamme 
taloudellisia resursseja 
toimintamme ja 
organisaatiomme 
kestävyyden 
parantamiseen.

Rahoitus ja varainhankinta

16

magenta

Kestävät organisaatiot 
ja yhteiskunnat

Teemme sopimuksia ja 
hankintoja eettisesti ja 
kestävästi.

Rahoitus ja varainhankinta

17

magenta

Kestävät organisaatiot 
ja yhteiskunnat

Valitsemme sponsorit 
ja kumppanit ja 
teemme heidän 
kanssaan yhteistyötä 
eettisin ja kestävin 
perustein.

Rahoitus ja varainhankinta

18

magenta

Kestävät organisaatiot 
ja yhteiskunnat

Koulutamme 
henkilöstöämme 
säännöllisesti 
kestävään 
kehitykseen liittyvissä 
kysymyksissä.

Osaaminen

19

magenta

Kestävät organisaatiot 
ja yhteiskunnat

Meillä on vakiintuneet 
työtavat, jotka auttavat 
meitä ylläpitämään ja 
siirtämään olemassa 
olevaa ja uutta 
osaamista.

Osaaminen

20

magenta

Oleellinen ja luotettava 
tieto

Tuotamme 
merkityksellistä 
tietoa, joka liittyy 
ajankohtaiseen 
yhteiskunnalliseen 
keskusteluun.

Yhteiskunta ja 
toimintaympäristö

1

magenta

Oleellinen ja luotettava 
tieto

Kannustamme 
aktiivisesti 
muita toimijoita 
hyödyntämään 
tuottamaamme tietoa.

Yhteiskunta ja 
toimintaympäristö

2

magenta

Oleellinen ja luotettava 
tieto

Olemme tunnistaneet, 
miten resurssimme 
ja sisältömme voivat 
edistää eri alojen 
tutkimusta.

Yhteiskunta ja 
toimintaympäristö

3



magenta

Oleellinen ja luotettava 
tieto

Arvioimme aktiivisesti 
tietojemme 
luotettavuutta ja 
käsittelemme niitä 
eettisesti.

Yhteiskunta ja 
toimintaympäristö

4

magenta

Oleellinen ja luotettava 
tieto

Olemme määritelleet 
selkeästi 
tutkimusprofiilimme tai 
tutkimusta edistävän 
roolimme.

Strategiset valinnat ja 
tavoitteet

5

magenta

Oleellinen ja luotettava 
tieto

Ylläpidämme 
aktiivisia yhteyksiä 
tutkimusverkostoihin.

Strategiset valinnat ja 
tavoitteet

6

magenta

Oleellinen ja luotettava 
tieto

Tietovarantomme 
ja sisältömme ovat 
tutkimusverkostojen 
ja -hankkeiden 
käytettävissä.

Strategiset valinnat ja 
tavoitteet

7

magenta

Oleellinen ja luotettava 
tieto

Kerromme avoimesti, 
miten käytämme, 
tuotamme ja 
välitämme tietoa.

Viestintä

8

magenta

Oleellinen ja luotettava 
tieto

Varmistamme, 
että tietomme ja 
sisältömme ovat 
monenlaisten 
käyttäjäryhmien 
saatavilla eri tavoin ja 
eri kanavien kautta.

Viestintä

9

magenta

Oleellinen ja luotettava 
tieto

Pidämme henkilö­
kuntamme ajan tasalla 
tutkimusprofiilistam­
me, käynnissä olevista 
hankkeista ja niiden 
tutkimustuloksista.

Viestintä

10

magenta

Oleellinen ja luotettava 
tieto

Otamme huomioon 
sisältöihimme liittyvät 
erilaiset tulkinnat ja 
näkökulmat ja tuomme 
ne esille.

Kokoelmat ja sisällöt

11



magenta

Oleellinen ja luotettava 
tieto

Sallimme kriittisen 
keskustelun 
sisällöistämme ja 
osallistumme siihen.

Kokoelmat ja sisällöt

12

magenta

Oleellinen ja luotettava 
tieto

Tarkastelemme 
aktiivisesti 
kokoelmiemme 
ja sisältöjemme 
alkuperää ja 
menneisyyttä.

Kokoelmat ja sisällöt

13

magenta

Oleellinen ja luotettava 
tieto

Dekolonisoimme 
aktiivisesti 
kokoelmiamme ja 
tietovarantojamme.

Kokoelmat ja sisällöt

14

magenta

Oleellinen ja luotettava 
tieto

Kuratoimme ja 
laajennamme 
tietojamme yhdessä 
yhteisöjen kanssa.

Avaaminen ja jakaminen

15

magenta

Oleellinen ja luotettava 
tieto

Tietojamme ja 
aineistojamme jaetaan 
oleellisilla ulkoisilla 
tietoalustoilla, kuten 
Finnassa.

Avaaminen ja jakaminen

16

magenta

Oleellinen ja luotettava 
tieto

Kehitämme ja tuemme 
aktiivisesti avoimen 
tieteen käytäntöjä.

Avaaminen ja jakaminen

17

magenta

Oleellinen ja luotettava 
tieto

Meillä on 
asianmukaiset 
valmiudet ymmärtää, 
käsitellä, käyttää ja 
levittää vaalimaamme 
tietoa.

Osaaminen

18


