Vaitteen arvioinnin tulos (1-5)

M@ -arviointipohja

Visuaalinen tapa kdyttdaa MOI-mallia

Naita asioita edistetdan jo nyt
organisaatiossamme ja ne toimivat
hyvin, mutta ne eivat ole meille
ensisijaisia: olisiko hyva arvioida
jotain uudelleen?

Pohtikaa:

O Olisiko meidan hyva muuttaa
jotain strategiassamme tai asioiden
priorisoinnissa?

O Voisimmeko jotenkin parantaa
resurssiemme kohdentamista?

O Olemme jo panostaneet ndiden
asioiden edistamiseen. Miksi niita ei
priorisoitaisi?

Ndiden asioiden edistamiseksi meidan
olisi mahdollista tehda enemman. Ne
eivat ole kuitenkaan meille niin tarkeita,
joten tulisiko niista luopua?

Pohtikaa:

O Olisiko joku ndista asioista pitanyt
arvioida tai priorisoida toisin?

O Onko mukana jotain, mita meidan olisi
hyva vield parantaa tai kehittaa?

Naita asioita edistetdan jo nyt
organisaatiossamme ja ne toimivat
hyvin. Ne ovat meille myds tarkeita.
Hienoa!

Pohtikaa:

O Voisimmeko viela parantaa tai
hienosaadtaa joitain naista asioista?

O Voimmeko vakiinnuttaa joitain
tahan asti satunnaisesti tai
harvemmin toteutettuja onnistuneita
asioita?

O Voisimmeko useammin tuoda esille
asioita, joissa olemme hyvia?

O Kenen ansiota onnistumiset ovat?
Keta meidan olisi hyva kiittaa?

Vaitteen priorisointi

Nama asiat ovat meille tarkeitd,
mutta emme ole tyytyvadisia siihen,
miten ne toteutuvat
organisaatiossamme. Naita olisi hyva
kehittaa.

Pohtikaa:

O Mihin organisaation toimintoihin
tai osa-alueisiin nama asiat eniten
liittyvat?

O Mista voisimme aloittaa? Minka
asioiden edistaminen olisi
kiireellisinta?

O Mita lisaresursseja tarvitsisimme,
jotta olisimme vaikuttavampia ndissa
asioissa?

O Milla tavalla voimme muuttaa
tilannetta ja ketka voisivat auttaa
meita siina?
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