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Johdanto

Museoviraston edeltdvassa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa (2020)
asetettiin tavoitteeksi, etta Museovirasto edistaa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
saavutettavuutta aktiivisesti, johdonmukaisesti ja vaikuttavasti. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6 on Museoviraston strategiankin kuvaamaa ihmisten aitoa
kohtaamista ja tarttumista yhteiskunnallisiin haasteisiin.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tavoitteiden edistamiseksi ei ole tarpeen tietaa,
kuinka suurta osuutta asiakkaista tai henkilostosta edistettava tavoite koskee.
Tavoitteita edistettaessa lahdetaan siitd, ettd on olemassa esimerkiksi perheiden,
sukupuolen, maailmankatsomusten ja toimintakyvyn monimuotoisuutta. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma tulevine péaivityksineen antaa mahdollisuuden oppia
uutta ja kehittya.

Vaikka viranomaisilla on ensisijainen lain asettama velvollisuus edistaa
yhdenvertaisuutta, on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen on jokaisen
tehtava. Organisaation johdon sitoutuminen asiaan on tarkeda, mutta niin myos
jokaisen tyontekijan.

Museoviraston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman péaivittaminen

Lainsaadannon edellyttamat tasa-arvosuunnitelma ja yhdenvertaisuussuunnitelma on
Museovirastossa yhdistetty yhdeksi asiakirjaksi. Suunnitelma kuvaa yleisella tasolla
tavoitteet ja toimenpiteet, joilla edistetd&n toiminnallista tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta. Liséksi suunnitelmassa on eri syrjintaperusteet huomioon ottaen
arvioitu yhdenvertaisuuden toteutumista tydhénotossa ja tydpaikalla ja esitetty ko.
arvioinnin johtopaatokset.

Aiempi versio laadittin Museovirastossa vuosille 2020-2022. Suunnitelmaa paatettiin
syksylla 2022 tarkastella uudelleen ja paivittda vuosille 2023-2025. Paivitystarve
suunnitelman voimassaoloaikana liittyy ajantasaisten lainsaadantoviitteiden
lisddmiseen ja pyrkimykseen ajantasaistaa suunnitelmaa erityisesti toimenpiteiden
osalta. Erityisesti paivitetyltd suunnitelmalla selkeytetddn asetettuja tavoitteita,
toimenpiteitd, vastuita ja naiden seurantaa. Osana paivitysta toteutettiin edellisen
suunnitelman toimenpide-ehdotusten toteutumisen liikennevalokartoitus, joka on
esitetty liitteessa 1.

Osana paivitysprosessia on kayty kartoittavia keskusteluja eri osastojen edustajien,
seka eri henkilostoryhmille suunnattujen tiedustelujen kautta. Keskusteluissa esitettiin
kehityskohteita, kommentoitiin aiempaa suunnitelmaa toimenpide-ehdotuksineen
seka ideoitiin uusia. Suunnitelmaa paivitettaessa tutustuttiin myds muiden
organisaatioiden tuottamiin materiaaleihin. Paivitetyssa suunnitelmassa on
hyodynnetty valmiita tyOkaluja, materiaaleja ja toimintamalleja. Nakokulmana
tavoitteissa ja toimenpiteissa on pyritty huomioimaan seka henkilosto ettéd asiakkaat.

Suunnitelman paivittdmisté on kasitelty joulukuussa 2022 yhteistydtoimikunnan
kokouksessa. Paivitettyd suunnitelmaluonnosta toimenpide-ehdotuksineen on
kasitelty yhteistyotoimikunnassa joulukuussa 2023 ja johtoryhmasséa tammikuussa
2024.
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Taustalla lainsdadannon velvoitteet

Perustuslain (731/1999) 68 mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa.
Samassa pykalassa maaritellaén syrjinnan kielto ja asetetaan tavoite edistaa
sukupuolten tasa-arvoa.

Tasa-arvolain (30.12.2014/1329) tarkoituksena (18) on estéa sukupuoleen perustuva
syrjinta ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa
parantaa naisten asemaa erityisesti tydelaméassa. Lain tarkoituksena on myos estaa
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Tasa-arvolain
pykalien 4 ja 6 mukaan viranomaisten ja jokaisen tydnantajan tulee tydelamassa
edistdd sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Viranomaisen
tulee luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan
naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen asioiden valmistelussa ja
paatoksenteossa. Erityisesti tasa-arvolain mukaan tulee muuttaa niitéa olosuhteita,
jotka estavat tasa-arvon toteutumista.

Yhdenvertaisuuslain (30.12.2014/1325) tarkoituksena (18) on edistaa
yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintdd seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa.

Yhdenvertaisuuslain 5 8§ mukaan viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Viranomaisella on liséksi oltava
suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Taman liséksi yhdenvertaisuuslain 7 8§ mukaan tybnantajan on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla ja tyopaikan tarpeet huomioon ottaen
kehitettava tyooloja seka niitd toimintatapoja, joita noudatetaan henkilostoa
valittaessa ja henkilostoa koskevia ratkaisuja tehtdessa.
Yhdenvertaisuussuunnitelman tulee sisaltda selvitys arvioinnin johtopaatoksista.

Naiden em. edistamistoimenpiteiden on oltava yhdenvertaisuuslain (58, 78) mukaan
toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita,
tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia. Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta on
kasiteltava henkildston tai heidan edustajiensa kanssa.

Sukupuolten tasa-arvo ja ihmisten yhdenvertaisuus

Lainsdddannossa tasa-arvolla tarkoitetaan sukupuoleen perustuvaa tasa-arvoa.
Yhdenvertaisuus taas lakitekstissa on yhdenvertaisuutta ian, alkuperan,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella.

Toiminnallinen tasa-arvo tai yhdenvertaisuus viittaa koko organisaatioon ja
tarkoittaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta liittyen organisaation avaintoimintoihin,
palveluihin ja viranomaistoimintaan, seka toimintatapoihin. Taman lisaksi on
maariteltavissa henkilostdpoliittinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, joka kattaa
tyonantajan velvollisuudet liittyen esim. rekrytointia, palkkausta ja
etenemismahdollisuuksia.
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Esteettdmyys ja saavutettavuus

Edella mainittujen kasitteiden lisdksi on eriteltdvissa esteettémyyden ja
saavutettavuuden kasitteet. Kasitteitéa kaytetaan usein toistensa synonyymeina.
Kasite saavutettavuus on kuitenkin vakiintumassa tilanteisiin, kun puhutaan tiedosta,
informaatiosta tai verkkopalveluista, ja esteettémyys on kaytossa erityisesti silloin,
kun kyseessa on fyysinen ymparisto tai tila. Sosiaalisella saavutettavuudella
tarkoitetaan esim. avointa asennetta ja yhdenvertaista asiakaspalvelua, minka
ansiosta kaikki tuntevat olonsa tervetulleiksi tapahtumaan tai tilaan. Tama voi
tarkoittaa myos erilaisten kokemusten ja nakokulmien huomioimista tuotetussa
sisallossa.

Esteettomyysvaatimukset méaaritellaén Valtioneuvoston asetuksella rakennuksen
esteettomyydesta (241/2017) ja verkkosivujen saavutettavuusvaatimuksista
saadetaan laissa digitaalisten palvelujen tarjoamisesta (306/2019). Museoviraston
saavutettavuustydryhma koordinoi verkkosivujen saavutettavuustyota. Tyo kohti
saavutettavampaa viestintaa ja verkkopalveluja edellyttaa myos henkiloston
koulutusta ja kaikkien sisaltoja tuottavien tahojen tydépanosta. Saavutettavuuden ja
esteettomyyden parissa on tehty Museovirastossa ja sen eri toimipisteissa tyota jo
vuosia.

Syrjinnan kielto ja hairinnan maaritelma tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslaissa

Yhdenvertaisuuslaissa (14 8) ja tasa-arvolaissa (7 8) hairinnaksi on maaritelty
henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen,
jolla luodaan henkiléa halventava tai néyryyttava taikka hanta kohtaan uhkaava,
vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri. Loukkaava kayttaytyminen voi lain méarittelyjen
mukaan liittyd sukupuoleen tai muuhun henkildkohtaiseen ominaisuuteen.

Tasa-arvolain (30.12.2014/1329) 3 8 mukaan sukupuoli-identiteetilla tarkoitetaan
henkilén kokemusta omasta sukupuolestaan ja sukupuolen ilmaisulla sukupuolen
tuomista esiin pukeutumisella, kaytoksella tai muulla vastaavalla tavalla. Taten mita
tasa-arvolaissa saadetaan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
perustuvasta syrjinnasta, sovelletaan vastaavasti myos syrjintaan, joka perustuu
siihen, etta henkilon fyysiset sukupuolta maarittavat ominaisuudet eivat ole
yksiselitteisesti naisen tai miehen.

Tasa-arvolain (6 ¢ 8) mukaan viranomaisten ja tyonantajien tulee ennaltaehkéaista
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti
ja suunnitelmallisesti. Kyseinen velvoite tulee ottaa huomioon tyénantajan tasa-
arvosuunnitelmia valmisteltaessa ja tasa-arvoa edistavista toimenpiteista
paatettaessa.

Tasa-arvolain (7 8) syrjinnan kielto tarkoittaa, etta valiton ja valillinen syrjinta
sukupuolen perusteella on kielletty. Yhdenvertaisuuslain (8 8) syrjinnan kielto
tarkoittaa, ettei ketdan saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon,
vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan,
perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai
muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siita,
perustuuko se henkila itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai
oletukseen.
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Yhdenvertaisuustilanteen arviointi

Ennen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteitd tulee selvittaa
organisaation nykytilanne. Ensinnékin tulee kiinnittdd huomiota syrjinnan
tunnistamiseen ja siihen puuttumiseen organisaatiossa ja toiseksi pyrkimyksiin
edistdd yhdenvertaisuuden edistamista.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta on kartoitettu henkildston
tyotyytyvaisyyskyselyilla ja suunnitelman paivittamiseen liittyen tehdyilla
osastokohtaisilla kyselyilla. Aiemman tyéryhman jasenia on siséaltynyt myos
suunnitelman uuden paivitysversion luontiin. Keskustelut kaytiin etéana ja

niihin varattiin aika kiitettavasti. Keskusteluissa oli luottamuksellinen ja avoin
ilmapiiri.

Oikeusministeri on laatinut yhdenvertaisuuden arvioinnin verkkotyokalun.
Keskustelukierroksen jalkeen suunnitelman paivittaja teki kyseisen testin, joka
koostuu kysymyksista ja vaitteista. Testi on ohjeistuksen mukaan syyta toistaa
valiajoin ja tuloksia verrata keskenaan. Myds eri henkilGilla voi perustellusti olla eri
nakemys tai kokemus organisaatiosta. Kuka tahansa voi tehda testin, ja tama olisi
my06s suotavaa tilannearvio- ja seurantakeskusteluja kaytaessa, esim. suunnitelmaa
jalleen paivitettaessa.

Syrjiméattémyystestin tulos annetaan asteikolla 1-5. Museovirasto sai testissa 41/60
pistetta. Tulos tarkoittaa tasoa 3: "Yhdenvertaisuushyddyt tunnistetaan vahitellen:
Hienoa, organisaatiossanne on alettu tunnistaa yhdenvertaisuuden edistamistyon
lisdarvo! Systemaattinen ja osallistava ty6 palkitsee tekijansa tyontekijoiden
hyvinvoinnilla ja toiminnan laadukkuudella.”

Syrjimattémyystestin tasot:

1) Yhdenvertaisuuskysymyksille valinpitamaton organisaatio
2) Syrjintaan reagoiva organisaatio
3) Yhdenvertaisuushyddyt tunnistetaan vahitellen
4) Yhdenvertaisuuteen sitoutunut organisaatio
5) Yhdenvertaisuuden edellakavija
Testin tulossivulle ja sdhkdisen oppaan vinkkeihin paasee oheisesta linkista:
http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/syrjimattomyystesti/2421/

Tasa-arvotilanteen arviointi

Organisaation tyontekijoiden sukupuolijakauman mukaan naisia on selvd enemmisto
(yli 60 % tyontekijoistd). Museovirastossa on laadittu tasa-arvosuunnitelma viimeksi
vuonna 2020 ja se toteutettiin yhteistydssa henkiléston edustajien kanssa, samoin
tama paivitetty versio vuonna 2023. Osallistamisen tapa on vain ollut eri.

Vuoden 2020 tasa-arvosuunnitelman laatimisprosessissa henkiloston edustajat olivat
mukana tasa-arvoselvitysten tulosten analysoinnissa ja toimenpiteista paattamisessa.
Tasa-arvosuunnitelma on toteutettu erillisena suunnitelmana, eika esim.
henkildstopoliittisen suunnitelman osana. Aiempia tasa-arvosuunnitelmia taustoitettiin
kyselylla, henkilostdraporteilla, sukupuolen mukaan palkkakartoituksella (2016) ja
toiminnallisella selvityksella ja arvioitiin myos kattavasti tasa-arvon eri osa-alueita.


http://yhdenvertaisuus.finlex.fi/syrjimattomyystesti/2421/
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Museovirastossa on myds kiinnitetty huomiota johtamiskaytantoihin ja tehtavien
jakamiseen huomioiden yksityiselaman tilanteet. Henkildston mielipiteitd mittaavien
vuosittaisten VMbarojen mukaan tilanne on talté osin hyva. Toimintamalli ei
myo6skaéan ole Museovirastossa uusi, vaan on ollut kaytdssa jo vuosikymmenen.
Organisaatiossa suhtaudutaan myos positiivisesti perhevapaisiin ja myds miehet
kayttavat perhevapaita kohtuullisen paljon. Mydskaan tdma toimintamalli ei ole uusi,
vaan ollut organisaatiossa kaytantona jo pidempaan. Tyon ja perhe-elaman
yhteensovittamisen koetaan onnistuvan organisaatiossa erittain hyvin VMbaro-
tulosten mukaan, eivatka nama tulokset ole uusia, vaan tarjottuihin mahdollisuuksiin
on oltu tyytyvaisia jo pitkaan.

Museovirastossa puututaan kaikkeen ilmi tulleeseen syrjintaan, hairintaan tai
epaasialliseen kohteluun. Toimintamalli on jatkuva ja siitéa tiedotetaan henkilostolle.
Vuonna 2016 toteutetussa palkkakartoituksessa ei havaittu eroja naisten ja miesten
palkoissa tai muitakaan epékohtia. VMbarojen kokonaistyytyvaisyys on 3,86, mikéa
kertoo koko valtionhallinnon tasolla keskiarvoa toimivammasta
organisaatiokulttuurista. VMBarojen perusteella vakivaltaa tai sen uhkaa,
seksuaalista hairintaa tai muunkaltaista epaasiallista kohtelua ml. sahkoiset mediat
tapahtuu hyvin harvoin, mikd myds osaltaan kertoo organisaation yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvotilanteesta.

Toimenpiteet

Yhdenvertaisuussuunnitelmaan kootaan konkreettisia toimenpiteita
tilannekartoituksessa esiin housseiden asioiden kehittdmiseksi. Toimenpiteita
kehitettaessa on tarkeda maaritella mihin toimenpiteella pyritaan, kenen vastuulla se
on, milla aikataululla se toteutetaan, miten toimenpiteen vaikutuksia arvioidaan.
Toimenpide-ehdotukset on kuvattu taulukossa 1. Ideoita toimenpide-ehdotuksiksi on
poimittu kaydyista kartoituskeskusteluista, edelleen kehitetty aiemmista ehdotuksista
ja lapikaydyista muiden organisaatioiden vastaavista suunnitelmista.

Suunnitelman toimenpide-ehdotukset on jaoteltavissa seuraaviin alakategorioihin:
Yleiset toimenpiteet, syrjinnan ehkaiseminen ja syrjintaan puuttuminen,
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen ja viranomaisen edistamistoimenpiteet.

Taulukko 1. Toimenpiteet.

Tavoite Toimenpide Vastuu Aika- | Seuranta
taulu

Yleiset toimenpiteet

Kehitetaan Maaritellaan selkeéat Hallinto 2023 | TASY-
suunnitelman toimenpiteiden vastuutahot suunnitelma
toimeenpanon ja vastuuhenkilétasolla. 2024 | 5025

toteutumisen seurantaa | Hy6dynnetdan ulkopuolisia
kokemusasiantuntijoita.
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Syrjinnan ehkaiseminen ja syrjintdén puuttuminen

Syrjinnén, hairinnan ja Kaynnistetdan Oikeusministerién Koko 2024 | TASY-
epdaasiallisen kohtelun Syrjinnasta vapaa alue — organisaatio suunnitelma
kokemusten kampanja Museovirastossa. 2025, VM-baro
vahentaminen ja ) ]
ennaltaehkaisy Irnplemgntmdaap tu.r.valhs.e.zmm"an

tilan periaatteet ja siihen liittyvat

toimenpiteet koko viraston tasolla.
Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen
Tietoisuuden lisddminen | Parannetaan jo olemassa olevan Hallinto, 2024 | TASY-
ja tiedonkulun tiedon saatavuutta ja Tiedonhallinta suunnitelma
edistaminen ajantasaisuutta mm. selvittdmalla | ja Suomen 2025 | 5025
syrjimattomyydesta ja mahdollisuutta tarjota jokaiselle kansallismuse
eri vahemmistéryhmien | viraston henkiloston jasenelle o]
yhdenvertaisuus- henkilokohtaiset
kysymyksisté kayttajatunnukset.

Tarjotaan

kokemusasiantuntijoiden

tuottamia tasa-arvo ja

yhdenvertaisuuskoulutuksia ja

teematilaisuuksia henkilostolle ja

esihenkiloille.

Otetaan ulkopuolinen osaaminen

tueksi yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvoteemojen kasittelyyn.
Maahanmuuttajien ja eri | Kootaan kokemuksia ja Hallinto ja 2024 | TASY-
etnisten ryhmien toimenpide-ehdotuksia Suomen suunnitelma
osallisuuden maahanmuuttajien ja eri etnisten kansallismuse 2025 2025
vahvistaminen ryhmien osallisuuden o]

vahvistamiseksi museo- ja

viranomaistoiminnassa.

Tarjotaan

kokemusasiantuntijoiden

tuottamaa koulutusta henkilostolle

kielellisista oikeuksista ja

osallisuuden vahvistamisesta.
Henkildstohallinnolliset Rekrytoinnin ensisijainen peruste | Henkilostohalli | 2024 | TASY-
toimenpiteet tydyhteisén | on hakijan asiantuntijuus, nto suunnitelma
moninaisuuden osaaminen tai muu soveltuvuus 2025

edistamiseksi

kyseisessa tehtéavassa.

Hakuilmoituksissa hyddynnetaan
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslauseketta, esim.
"Toivomme hakijoiksi eri-ikaisia
eri sukupuolien edustajia seka
kieli-, kulttuuri- ja muihin
vahemmistoihin kuuluvia
henkil6ita.”
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Edistetdan sukupuolineutraalien
nimikkeiden kayttéonottoa
virastossa.

Viranomaisen edistamistoimenpiteet

toteutumiseksi
tydyhteisdssa ja
viranomaistoiminnassa

koulutusmateriaaleihin ty6ajalla.

Paivitetaan verkkosivujen ja
intranet sivustojen
saavutettavuusosiot.

Varmistetaan, etta Kaytetdan selkeda virkakielta Koko 2024 | TASY-
viraston viestinté on eri viranomaistoiminnassa. organisaatio suunnitelma
vaestdéryhmien ) o 2025 2025
saatavilla Olenqalngn matenaah, kuteq .

tydpaikkailmoitukset on laadittu ja

julkaistu suomen ja ruotsin liséksi

myd6s englanniksi.
Lisataan tietoisuutta ja Tiedotetaan ja tarjotaan Koko 2023 | TASY-
henkiloston taitoja henkilostolle mahdollisuuksia organisaatio suunnitelma
saavutettavuuden perehtyd eOppivan 2024 2025

Suunnitelmasta viestiminen, seuranta ja paivittaminen

Paivitetysta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta tullaan tiedottamaan
henkilostolle intrassa tammikuussa 2024.

Suunnitelman toteutumisesta ja sen vaikutuksia seurataan VM-barometrilla ja
seuraavan suunnitelman paivityksen yhteydessa 2025 ja talloin asetetaan uudet
tavoitteet. Tassa voidaan hyodyntaa esim. seuraavassa kappaleessa listattuja
aloitteita ja toimenpide-ehdotuksia.

Muita paivittdmisprosessin aikana esiin tulleita aloitteita, ehdotuksia ja

yhteydenottoja:

- Hairintdyhdyshenkildiden nime&minen viraston eri tydyhteisdihin seké
yleis6tapahtumiin

- Palkka-avoimuutta koskevan tiedon ajantasaisuuden edistaminen.

Palkkaluokat ja tehtavankuvaukset I6ytyvat jo intrasta, mutta ne ovat

viitteellisia eivatka vastaa laheskaan kaikkia tehtavia.

- Henkilostosuunnitteluun liittyvan materiaalin ajantasaistaminen. Tehdaanko
virastossa enaa lainkaan henkilostotilinpaatoksia? Tilinpaatosten loydettavyys
ainakin on kovin huonoa. Lisaksi viraston henkilosto- ja osaamisstrategia on
vuosilta 2005-2014.

- Museoviraston puhelinvaihteen heikko toimivuus on myo6s
yhdenvertaisuusasia. Puheluita ohjautuu talla hetkella hyvin paljon vaarin,
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saavatko erityisesti heikot asiointitaidot omaavat henkil6t oikeita henkildita
langan paahan?

- Kuvien laatutaso Finnassa. Talla hetkella jonkin verran vanhoja kuvia tai
ennen konservointia otettuja. Askettain on juuri valmistunut digitointiohjeistus,
mutta erityisesti nama vanhat digitoinnit ovat haasteellisia tiedon
yhdenvertaisen saavutettavuuden kannalta (mm. nakorajoitteiset).
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