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1. Johdanto

Euroopan rakennusperintopiivit
Kansallismuseon puistossa 2005.

1.1. TAUSTA KUVA: JOUNI MARJAMAKI.

Museovirasto vaalii Suomen aineellista kulttuuriperintoa: tallentaa, tutkii
ja jakaa tietoa. Museovirasto on kulttuuri- ja tutkimuslaitos seka suoje-
luviranomainen, joka palvelee monipuolisesti kansalaisia, paattajia, museoalan
ammattilaisia, tutkijoita ja opiskelijoita.

Museoviraston moninaiset tehtavat on koottu kolmeksi paatulosalueek-
si: Kulttuuriymparistd, Museot ja nayttelyt seka Museotoimen kehittaminen.
Kulttuuriymparisto —paatulosalueella toimivat arkeologian osasto ja rakennus-
historian osasto. Museot ja nayttelyt -paatulosalueella toimii Suomen kansal-
lismuseo. Se vastaa myos Museoviraston 16 muun museon toiminnasta. Lisaksi
Museovirastolla on hallinnassaan linnoja ja muita kohteita.

Nervanderinkatu 13,

" PL 913, 00101 HELSINKI
puh. (09) 40 501, faksi (09) 4050 9300
MUSEOVIRASTO http://www.nba.fi

ulttuuriperintdékasvatus on yksi Museoviraston Idhivuosien painopistealueista.

Sen tulisi sisaltya lapaisevasti Museoviraston arvoihin ja toimintatapoihin, ja vi-
raston museoiden, museotoimen kehittamisen ja kulttuuriymparistéa vaalivien osas-
tojen roolin kulttuurikasvattajina tulisi vahvistua.

Museoviraston kulttuuriperintékasvatusta kartoitettiin kevaalla 2005 ja todettiin,
etta toiminta on olemassa olevien, suhteellisen vahaisten henkilostoresurssien puit-
teissa monipuolista, muttei ohjelmallista. Se ei myoskaan vastaa sille asetettuja tavoit-
teita strategisena painopistealueena. Kartoitus osoitti, etta kasvatustoiminnasta puut-
tuvat suunnitelmallisuus, riittavat henkilokuntaresurssit ja tarkat seurantamuodot.

Kulttuuriperintokasvatuksen kehittamista ja suunnittelua pohtimaan Museoviras-
to asetti 31.10.2005 tyoryhman. Kulttuuriperintokasvatus-tydryhman tehtavaksi maa-
riteltiin nakoalojen luominen siihen, mita kulttuuriperintokasvatus Museovirastossa
lahivuosina on ja miten sita tulisi kehittaa. Tydryhman tuli laatia esitys kulttuuriperin-
tokasvatuksen edistamisesta Museovirastossa. Esityksen tuli sisaltaa Museoviraston
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kulttuuriperintokasvatusta koskevat linjaukset ja ehdotus kulttuuriperintokasvatuk-
sen kehittamistoimiksi vuosille 2006—2010 seka ehdotus Museoviraston kulttuuripe-
rintokasvatustoiminnan seurannan kehittamiseksi.

Tyoryhma luovutti loppuraporttinsa paajohtajalle 2.6.2006. Tyéryhman puheen-
johtajana toimi koordinaattori Ulla Salmela kehittamisyksikosta ja sihteerina tutkija
Marja-Leena lkkala rakennushistorian osastolta (virkavapaalla 1.1.-31.3.2006). Tyoryh-
man jasenia olivat tutkija Marjut Lamminen Suomen kansallismuseosta, tutkija Marja
Palikko arkeologian osastolta seka tutkija Tytti Steel (1.11.2005-6.2.2006) Suomen me-
rimuseosta.

1.2. VISIO

ulttuuriperintdkasvatus on Museoviraston keskeinen palvelu. Virasto kehittaa ja

toteuttaa kulttuuriperintdoppimista yhteistydssa muiden alan toimijoiden ja eri
asiakas- ja kavijaryhmien kanssa ja hyodyntaa tehokkaasti kulttuuriymparistén, mu-
seoidensa ja muiden kayntikohteittensa, esinekokoelmiensa, arkistojensa ja asiantun-
tijoidensa mahdollisuudet.

Museovirasto lisaa tietoa ja ymmarrysta kulttuurimaisemasta, rakennetusta kult-
tuuriymparistosta, arkeologisesta kulttuuriperinnosta ja muusta aineellisesta kult-
tuuriperinnosta. Ihmiset oppivat nakemaan menneisyyden ymparillaan ja sen merki-
tyksen osana nykyisyytta. Museot tunnistetaan helposti lahestyttavina, elamykselli-
sina ja vuorovaikutteisina oppimisymparistoina. Kavijat Ioytavat museot tiedon kes-
kuksina, kynnys museoissa kaymiselle laskee ja niiden tarjoamat palvelut tunnetaan
entista paremmin.

1.3. ARVOT, TAVOITTEET JA MAARITELMAT

ulttuuriperintokasvatus on kulttuuriperintoa koskevien tietojen ja taitojen valitta-

mista niin, etta oppijan kulttuuriperintétietoisuus vahvistuu. Se antaa mahdolli-
suuden aktiiviselle oppimiselle, jolle on ominaista vuorovaikutteisuus ja kokemuksel-
lisuus.

Kulttuuriperintd on osa ihmisten arkipaivaa ja arkiymparistoa. Museoviraston ta-
voitteena on edistaa meita kaikkia ymparoivan kulttuuriperinnén lukutaitoa. Siihen
kuuluu niin esineiden kuin kulttuuriympariston ymmartaminen ja kohteiden tunnis-
taminen. Toiminta kattaa seka kulttuuriymparistokasvatuksen etta museo-opetuksen
(museopedagogiikan). Sen piiriin kuuluvat aineellinen kulttuuriperinté mukaan luet-
tuna rakennettu kulttuuriymparistd, muinaisjaannokset, vedenalainen kulttuuriperin-
t0 seka kulttuurimaisema. Erityisesti Kulttuurien museon toiminta tuo Museoviraston
kulttuuriperintokasvatukseen myos kansainvalisyyskasvatuksen.

Kulttuuriperinnésta oppiminen on keskeinen osa Museoviraston toimintaa. Mu-
seoviraston kokoelmat ja muut tietolahteet, museot ja kayntikohteet, kulttuuriympa-

Aidasten lohkaisua Seurasaaren ulkomuseossa 2004.
KUVA: RISTO HOLOPAINEN.
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ristokohteet ja asiantuntijuus tarjoavat vahvan pohjan oppimiselle, joka ei ole vain tie-
donsiirtoa. Tavoitteena on aktiivinen ja vuorovaikutteinen oppimistapahtuma. Tutkiva
oppiminen ja siihen kuuluva uuden tiedon rakentelu ovat oppimisen perustana. Mu-
seoviraston tarjoamien oppimissisaltojen tulee olla haastavia, kiinnostavia ja olemas-
sa olevan tiedon kyseenalaistavia. Ndin vahvistetaan tulevaisuuden yhteiskunnassa
entista enemman tarvittavien ongelmanratkaisutaitojen kehittymista, toteutetaan
aktiivista tiedonkasitysta ja tuetaan jatkuvaa oppimista.

Olennaista on mahdollisuus oppimiseen maantieteellisesta sijainnista seka sosi-
aalisesta tai taloudellisesta asemasta riippumatta. Tavoitteena on edistaa kaikkien
osallisuutta kulttuuriperinnosta. Viraston toiminnassa tunnustetaan erilaiset tavat
oppia seka huomioidaan kulttuuriperintokasvatuksen fyysinen, tiedollinen ja kult-
tuurinen saavutettavuus. Myos elinikainen oppiminen otetaan huomioon toimintaa
kehitettaessa.

Verkostojen ja yhteistyon avulla luodaan mielekasta ja tehokasta toimintaa. Kult-
tuuriperintokasvatuksen ei tarvitse tapahtua museoiden seinien sisalla, vaan se voi
laajeta koko kulttuuriymparistoon. Kulttuuriymparistokasvatus tarjoaa lukuisia mah-
dollisuuksia kehittaa toimintaa siella missa kohderyhmat ja potentiaaliset yleisot
ovat.
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Vahvat juuret ja identiteetti ovat hyvan elaman perusta. Kulttuuriperintékasvatuk-
sen avulla on mahdollista saada kosketus menneisyyteen, luoda omakohtainen kuva
maailmasta seka nahda itsensa osana laajempaa ajallista jatkumoa. Maailman mui-
den kulttuurien esille tuominen kulttuuriperintokasvatuksen keinoin tarjoaa vaih-
toehtoisia tapoja tarkastella maailmaa ja edistaa kulttuurien valista vuoropuhelua,
toinen toisiltaan oppimista ja erilaisuuden ymmartamista. Kulttuuriperintdkasvatus
edistaa myos kansalaisvaikuttamisen mahdollisuuksia lisaamalla kansalaisten tie-
dollisia ja taidollisia edellytyksia ottaa kantaa omaa elinymparistoaan koskeviin ky-
symyksiin.

1.4. KULTTUURIPERINTOKASVATUKSEN TOIMINTAYMPARISTO

Toimintaympariston suuret muutossuunnat ja haasteet

Kulttuuriperintokasvatuksen kannalta merkittavia toimintaympariston muutosteki-
joita ovat esimerkiksi vaeston ikaantyminen, tietotekninen kehitys ja kulttuurisen mo-
ninaisuuden lisaantyminen. Haasteita tuovat myos vaatimukset esimerkiksi kulttuuri-
sesti kestavasta kehityksesta, elinikdisesta oppimisesta ja kulttuuripalveluiden saavu-
tettavuudesta.

lkaantyvan vaeston parantunut terveys ja korkea elintaso lisadavat potentiaalista
asiakaskuntaa. Samaan aikaan nuoret ikdluokat pienenevat, ja heidan tavoittamisen-
sa vaatii entista enemman ponnisteluja.

Tietoyhteiskunnan nopea teknologinen kehitys asettaa kulttuuriperintdalan uuteen
tilanteeseen. Kulttuuriperinnon digitoinnin avulla on mahdollista tavoittaa aiempaa
laajempia yleisdja. Uusien mahdollisuuksien hyodyntaminen pienilla resursseilla on
kuitenkin haasteellista. Tietotekniikan avulla voidaan lisata asiakkuuksia, kulttuuripe-
rinnon houkuttelevuutta ja halua tutustua aitoihin esineisiin ja kulttuuriymparistoon.

Monikulttuurisuuden vahvistuminen ja maahanmuuttajien maaran lisaantyminen
haastavat kulttuuriperintokentan tarjoamaan uudenlaisia mahdollisuuksia identi-
teettien rakentamiseen ja osallisuuteen suomalaisessa yhteiskunnassa. Vahva kansal-
linen perinto ja siita oppiminen seka muiden kulttuurien tunteminen lisaavat vakaut-
ta ja kulttuurien valista ymmarrysta. Kulttuuriperintékasvatus vaikuttaa myonteisesti
myos maahanmuuttajien kotoutumiseen.

Vahvistuva vaatimus kulttuuripalveluiden saavutettavuudesta ikdan, sukupuoleen,
kansallisuuteen, kieleen, terveydentilaan tai vammaan, yhteiskunnalliseen asemaan,
alueelliseen sijaintiin ja varallisuuteen katsomatta koskee my6s kulttuuriperintéalaa.
Saavutettavuus merkitsee yhtalaista oikeutta ja mahdollisuutta osallistua ja saada
elamyksia. Kulttuuripalveluiden markkinointi yhtena vapaa-ajan vieton kohteena on
tulevaisuudessa yha tarkeampaa.

Miten muualla?

English Heritage on kulttuuriperintokasvatuksen keskeinen toimija Euroopassa. Histo-
riallisen ympariston hoidon ja sailyttamisen ohella sen tarkeimpina tehtavina on edis-
taa kulttuuriperinnén saavutettavuutta ja lisata menneisyyden tuntemusta Isossa-
Britanniassa. Kulttuuriperintokasvatuksella on tarkea rooli English Heritagen strategi-
assa vuosille 2005-2010. Tavoitteena on auttaa ihmisia ymmartamaan, arvostamaan
ja suojelemaan historiallista ymparistoa seka ennen muuta nauttimaan siita. Yhtena
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strategian onnistumisen kriteerind on 650 ooo ilmaisen kasvatuksellisen vierailun to-
teutuminen eri kohteissa joka vuosi.

Erillisessa kulttuuriperintéoppimisen strategiassa (Strategy for Learning) tarkeim-
pia kohderyhmia ovat koululais- ja muut opintoryhmat, perheet ja aikuiset seka yhtei-
sot. Koululaisohjelma sisaltaa ilmaisia opintokayntejd, tydpajoja ja opastettuja kier-
roksia, julkaisuja, videoita ja CD-romeja. Opettajille on oma lehti seka kursseja, tyopa-
joja, opastuksia ja neuvontaa. Perheille ja aikuisille on suunnattu tapahtumia, ilmaista
opetusmateriaalia seka vapaaehtoisohjelma. Yhteisoille on tarjolla mm. vahemmisto-
ryhmille tarkoitetut saavutettavuusohjelmat ja paikallisuuteen perustuva Blue Pla-
que -ohjelma. English Heritagen verkkosivuilla on my6s runsaasti opetusmateriaalia
eri kohderyhmille.

Kulttuuriperintokasvatuksesta vastaa ryhma, johon kuuluu 8—9 henkiloa: alueellis-
ten toimistojen kasvatuspaallikot seka viisi kansallisen toimiston opetusyksikon tyon-
tekijaa, jotka vastaavat mm. opetusjulkaisuista, vapaaehtoistoiminnasta ja kansallis-
monumenttirekisterista. English Heritage on lisannyt kulttuuriperintokasvatuksen re-
surssejaan 2000-luvulla. Vuonna 2005 kasvatuksellisen toiminnan parissa tyoskente-
li 222 henkiloa eli noin 12 % kaikista tyotekijoista. Kasvatustoimintaan oli budjetoitu
vuonna 2005 14,2 milj. puntaa (20,8 milj. €), joka on noin 9 % kokonaisbudjetista.

Ruotsin Riksantikvarieambetetin kulttuuriymparistokasvatuksen tavoitteena on li-
sata kaikkien ymmarrysta, osallisuutta ja vastuunottoa kulttuuriymparistosta. Kult-
tuuriymparistokasvatus tahtaa ihmisten erilaisia kulttuuriymparistoja koskevien tai-
tojen ja ymmarryksen lisaamiseen. Se on myos pedagogista toimintaa, joka tapahtuu
kulttuuriymparistdssa menneisyyden elavoittamiseksi. Kulttuuriymparisto voi siis olla
joko oppimisen kohde tai valine, jonka avulla levitetaan tietoa menneisyydesta. Yleiso-
na on koululaisia, lapsia, aikuisia, matkailijoita, yritysjohtajia jne.

Kulttuuriymparistokasvatus toteutuu yhteistyossa kansallisten, alueellisten ja pai-
kallisten instituutioiden kanssa seka erilaisina hankkeina ja viraston kayntikohteiden
toimintana. Koululaiset ja opettajat ovat paakohderyhma. Lisaksi Riksantikvarieambe-
tet tuottaa opettajille kulttuuriymparistoa koskevaa oppikirja- ja opasmateriaalia. Kult-
tuuriymparistokasvatus nousee vahvasti esille erityisesti vuonna 2007, jolloin Ruotsissa
on lastenkulttuurin vuosi ja historiasta tulee ns. ydinaine lukiossa.

ltameren maiden kulttuuriperintétydryhman (nk. Monitoring Group) vuonna 2005
alkaneen kolmivuotiskauden ohjelmassa on teema "Children and Young People in He-
ritage Management”. Sen avulla pyritaan lisadmaan yhteistyota Itameren maiden va-
lilla: luomaan kontaktiverkostoja ja lisdaamaan keskinadista tiedonvalitysta, museope-
dagogisen henkilokunnan lisakoulutusta seka yhteistyota parhaiden kaytantojen ko-
koamisessa.

Enta Suomessa?

Kulttuuriperintokasvatusta edistetaan verkostomaisesti, kuten Opetushallituksen,
Museoviraston ja ymparistoministerion yhteisessa Suomen Tammessa, joka on luonut
pohjaa koulujen, museoiden ja ymparistohallinnon yhteistyolle ympari maata. Verkos-
ton puitteissa tehty yhteistyd on ollut uraauurtavaa ja kaytettyihin resursseihin nah-
den hyvin tuloksekasta. Yhteistydosopimus jatkuu vuoden 2008 loppuun saakka. Ta-
man jalkeen on tarkeaa jatkaa Tammen piirissa kehitettyja hyvia kaytantoja ja yhteis-
tyomalleja.

Suomen Tammi on esimerkki yhteistyostad, joka ulottuu yli hallinnon sektorirajojen
(ymparistokasvatus, ymparistohallinto). Opetussektorin kanssa tehtavalle yhteistyolle
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luo vakaata pohjaa se, etta kulttuuriperinto on otettu uusissa perus-, lukio- ja amma-
tillisen perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa aiempaa paremmin huomi-
oon. Hyvia yhteistyotahoja ovat myos vapaan sivistystyon toimijat (kansalaiskasvatus)
seka erilaiset jarjestot ja yhdistykset.

Tammen puitteissa kehitettyja valtakunnallisia Arkeologian padivia toteutetaan ver-
kostomaisesti. Vuosittain jarjestettavan kaksipdivaisen tapahtuman aikana jarjeste-
taan arkeologiaan ja esihistoriaan liittyvia tapahtumia ja tekemista seka lapsille etta
aikuisille 20—-30 paikkakunnalla eri puolilla Suomea.

Kansalliset kulttuurilaitokset -hankkeessa (2007-2009) valtakunnalliset, Helsingissa
toimivat kulttuurilaitokset yhdistavat ensimmaista kertaa voimansa kouluyhteistyossa.
Perusopetuksen 7—9.-luokkalaisille, lukiolaisille ja ammattioppilaitosten oppilaille tarjo-
taan mahdollisuus tutustua mukana oleviin laitoksiin: niiden syntyyn, historiaan ja ny-
kypaivan toimintaan. Mukana ovat Kansallisarkisto, Kansalliskirjasto, Suomen kansallis-
museo, Suomen Kansallisteatteri, Suomalaisen Kirjallisuuden Seura, Suomen Kansallis-
ooppera, Svenska Litteratursallskapet i Finland, Svenska Teatern ja Valtion taidemuseo.
Hanke toteutetaan yhteistyossa Opetushallituksen ja muiden opetusalan asiantuntijoi-
den kanssa, ja se on mukana luovuus- ja kulttuurikasvatushanke Lahteessa.

Kulttuuriymparistokasvatuksen toimijoita on seka museoalalla etta arkkitehtuuri-
kasvatuksen piirissa. Rakennetun ympariston opetuksen tehostamiseksi on vuodes-
ta 2001 toiminut rakennetun ympariston kasvatuksen foorumi, Arkas. Verkostossa on
edustettuina mm. Opetushallitus, ymparistoministerio, SAFA, TKK, YTK, Rakennustai-
teen museo, Rakennustietosaatio, rakennustaidetoimikunta ja luokanopettajia. Mu-
seoista erityisesti Alvar Aalto -museo Jyvaskylassa on panostanut arkkitehtuurikasva-
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Eurooppalaisten Natura-alueiden verkoston Green Days -tapahtuma jirjestettiin Suomessa ensim-
miisen kerran Laitilan Untamalan muinaisjiinndsalueella kesikuussa 2006. Kuva: TEUA THTINEN.

tukseen. Pioneerityota alalla ovat tehneet Lasten ja nuorten arkkitehtuurikoulu Arkki
ja Arkkitehtuuri- ja ymparistokulttuurikoulu Lastu. My6s monissa kuvataidekouluissa
annetaan arkkitehtuurikasvatusta. Syksylla 2005 avattiin monipuolinen ja kattava ark-
kitehtuurikasvatus.fi -verkkosivusto. Vuosittain vietettavien Euroopan rakennusperin-
topaivat lisaavat rakennetun kulttuuriympariston tuntemusta ja arvostusta seka akti-
voivat toimintaan rakennusperinnon sailymisen puolesta.

Ymparistoministerio ja opetusministerio kaynnistivat syksylla 2005 yhteistyon ym-
paristokasvatuksen kehittamiseksi. Ajatuksena on mm. kehittaa yhteistyota opetus-
ministerion tukemien nuorisokeskusten ja ymparistokasvatusta pitkaan tehneiden
luonto- ja ymparistokoulujen valilla. Ensimmainen raportti yhteistydmahdollisuuksis-
ta valmistuu kesalla 2006. Kulttuuriymparistokasvatus sopisi hyvin osaksi toistaiseksi
luontopainotteista ymparistokasvatusta.

Maakunnallisesti hyvan esimerkin kulttuuriymparistokasvatuksesta tarjoaa Pirkan-
maan maakuntamuseo, jossa on tehty pitkajanteista kehittamistyota. Kulttuuriympa-
ristoyksikossa tyoskentelee museolehtori, jonka tehtavat painottuvat perinteisen mu-
seo-opetuksen ohessa kulttuuriymparistokasvatukseen. Erityisind kohderyhmina ovat
lapset, kulttuuriymparistokohteiden omistajat ja paattajat. Tarjolla on tilaustyona teh-
tyja kursseja, seminaareja, esitelmia, tyépajoja ja monimuoto-opetusta. Maanomis-
tajille on suunnattu kirjanen "Elamaa kulttuuriymparistossa — Opas maanomistajal-
le”. Kouluille on valmistettu opetusmateriaalia, kuten “Pirkanmaan maiseman viesti”
(verkkosivut ja ja CD-rom). Tama peruskouluille ja lukioille tarkoitettu opetuspaket-
ti keskittyy Pirkanmaahan, mutta monia sen tehtavia voidaan kayttaa myos muissa
maakunnissa. Se on laadittu yhteistyossa tamperelaisten opettajien kanssa pedago-
giset nakokohdat huomioon ottaen. Opetuspaketissa yhdistyvat teoria, tiedonhaku ja
kaytannon tekeminen.

Kansainvalisyyskasvatuksella tuetaan kulttuurien kohtaamisia ja maailman nyky-
tilan jasentamista. Ulkoasiainministerion ja Opetushallituksen Maailma haasteena -
hanke on luonut yhteyksia koulujen ja museoiden valille, myés Museovirasto (Kulttuu-
rien museo) on ollut aktiivisesti mukana.

Voimavarat

Erilaiset toimijat toteuttavat kulttuuriperintékasvatusta hyvin erilaisin tavoittein ja
resurssein. Museokentalla vankimmat resurssit ja perinteet on taidekasvatuksella. Val-
takunnallisena kulttuurihistorian museona Suomen kansallismuseo on keskeinen toi-
mija kulttuurihistoriallisten museoiden kulttuuriperintdokasvatuksen kehittajana ja
toteuttajana. Sen ja muiden Museoviraston museoiden resurssit ovat talla toiminnan
alueella kuitenkin hyvin niukat.

Museoviraston museoissa on talla hetkelld yksi museolehtori-nimikkeella tyosken-
televa henkilo, Kulttuurien museossa, mutta hanenkin toimenkuvansa sisaltaa paljon
tutkijan ja tiedottajan tehtavia. Suomen kansallismuseossa ja Suomen merimuseos-
sa opetustoiminnasta vastaavat ja sita kehittavat toimenkuvansa osana tutkijat. Hel-
singin museoissa ja Kartanomuseoissa kulttuuriperintokasvatuksen kehittamiseen on
henkiloresursseja erittain vahan ja sita tehdaan muun toiminnan salliessa. Esimer-
kiksi Kulttuurien museossa ulkoasiainministerion rahoittamissa hankkeissa on tehty
kulttuuriperintokasvatustyota projektityontekijoiden voimin.
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Muissa Helsingissa toimivissa museoissa kulttuuriperintékasvatukseen on resur-
soitu aivan eri tavalla kuin Museovirastossa. Ateneumissa on vastaava museolehtori
seka museolehtori tyopajatoimintaan, Kiasmassa vastaava museolehtori ja kaksi mu-
seolehtoria, joista toinen tyopajatoiminnassa, seka museoassistentti kouluyhteistyo-
ta varten. Helsingin kaupungin taidemuseossa toimii vastaava museolehtori ja kolme
museolehtoria, joista kaksi tydpajatoiminnassa. Helsingin kaupunginmuseossa, jolla
on useita toimipisteita, museolehtoreita on viisi. Heista yksi hoitaa erityisesti Lasten-
museota ja yksi Koulumuseota.

Kulttuuriymparistokasvatuksessa Museoviraston tulisi olla keskeisin toimija, mut-
ta tahan toimintaan ei ole osoitettu lainkaan virkoja. Laitilassa sijaitsevan Arkeologia-
keskus Untamalan toimintaideaan kuuluu kulttuuriymparistokasvatuksen kehittami-
nen ja toteuttaminen, mutta keskuksen toiminnasta vastaavalla tutkijalla on vain va-
hadiset mahdollisuudet panostaa kulttuuriperintokasvatukseen.

1.5. STRATEGIAN KONTEKSTI

Museoviraston strategiset asiakirjat

Kulttuuriperintokasvatus seka elinikaisen oppimisen ja historiatietoisuuden kasvun
tukeminen ovat Museoviraston painopistealueita lahivuosina (Museoviraston tulos-
sopimus 2005—2007; Museoviraston toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2007-
2010). Niita sivutaan my6s muissa Museoviraston tulevaisuutta hahmottelevissa stra-
tegisissa asiakirjoissa.

Museoviraston henkilosto- ja osaamisstrategiassa vuosille 2005-2014 todetaan
kulttuuriperintokasvatuksen suunnitelmallisen lisaamisen edellyttavan tulevaisuu-
den henkilokunnalta pedagogista osaamista.

Vuoden 2006 lopussa tyonsa paattavan SESAM-tyoryhman (Selked Saavutetta-
va Museovirasto) tehtavana on laatia Museovirastolle saavutettavuussuunnitelma.
Suunnitelmassa luodaan suuntaviivat mm. erilaiset kohderyhmat huomioon ottavalle
kulttuuriperintokasvatukselle.

Ehdotuksessa Museoviraston kulttuurimatkailustrategiaksi (2002) todetaan ela-
myksellisten ja esimerkiksi osallistuvaa oppimista sisaltavien yleisétapahtumien li-
saavan kulttuuriperintokohteiden matkailullista kiinnostavuutta.

Kulttuuripoliittiset puitteet

Luovuus- ja kulttuurikasvatus, lastenkulttuuri seka koulujen ja kulttuurilaitosten yh-
teistyo ovat olleet keskeisesti esilla 2000-luvun alun kulttuuripolitiikassa. Lastenkult-
tuuri on yksi opetusministerion toiminnan painopistealueita. Vuonna 2003 julkaistun
Lastenkulttuuripoliittisen ohjelman tavoitteena on antaa suuntaa lastenkulttuurin
edistamiselle vuosina 2003—-2007. Ohjelman mukaan Museoviraston tulisi kohdentaa
resursseja lapsille ja nuorille suunnattujen hankkeiden toteuttamiseen. Museoiden tu-
lisi entisestaan vahvistaa lapsille ja nuorille suunnattua nayttely-, opetus- ja elamyk-
sellisen toiminnan tarjontaa. Lisaksi museoiden, koulujen ja opetus- ja ymparistohal-
linnon seka muiden asiantuntijoiden yhteistyona tulisi kehittaa opetusmateriaaleja ja
hankkeita hyodyntaen esimerkiksi Suomen Tammi -hankkeesta saatuja kokemuksia.
Kulttuurin saavutettavuus ja vammaiskulttuuri ovat kulttuuri- ja yhteiskuntapo-
liittisia painopisteita. Opetusministerion alaisen Vammaiset ja kulttuuri -toimikun-

12 | OPPIA MENNEISYYDESTA, KATSE TULEVAISUUDESSA



Eurooppa-piivini 2004 Himeen linna, kaupungin kouluvirasto ja Kanta-Himeen pelastuslaitos
jdrjestivit "Pelastakaa palomies Pete” -tapahtuman. KUVA: RAATIKUVA.

nan tehtavana oli toimia ministerion asiantuntijaelimena vammaisten kulttuuritoi-
mintaan seka taiteen ja kulttuurin saavutettavuuteen liittyvissa kysymyksissa. Tyonsa
vuonna 2005 paattaneen toimikunnan keskeisimpana tuloksena oli ehdotus toimen-
pideohjelmaksi taiteen ja kulttuurin saavutettavuuden parantamiseksi (Taide tarjolle,
kulttuuri kaikille 2004). Vuonna 2006 valmistui opetusministerion toimenpideohjel-
ma taiteen ja kulttuurin saavutettavuuden edistamiseksi. Siina kehotetaan opetusmi-
nisterion alaisia virastoja ja laitoksia ja muita keskeisia taide- ja kulttuurilaitoksia mm.
vahvistamaan saavutettavuuteen, monikulttuurisuuteen ja vammaisuuteen liittyvaa
osaamistaan (Taiteen ja kulttuurin saavutettavuus. Opetusministerion toimenpide-
ohjelma 2006-2010).

Opetusministerio on sitoutunut ottamaan aikaisempaa paremmin huomioon va-
hemmistokulttuurien tarpeet osana kulttuurin ja taiteen tukemisen yleisia jarjestel-
mia seka kulttuuri- ja taidelaitosten toimintaa. Vahemmistokulttuurien, erityisryhmi-
en ja monikulttuurisen lastenkulttuurin tarpeet otetaan painokkaasti myés huomi-
oon osana lastenkulttuuripolitiikkaa (Opetusministerion maahanmuuttopoliittiset
linjaukset; Lastenkulttuuripoliittinen ohjelma).

Vuorovaikutusta monikulttuurisessa yhteiskunnassa seka maapalloistuvassa maa-
ilmassa tuetaan kansainvalisyyskasvatuksella, jonka kansallinen toimenpideohjelma
(Kansainvalisyyskasvatus 2010) valmistui opetusministeriossa tammikuussa 2006.

Kansalaisten aktiivisuus ja todelliset osallistumisen mahdollisuudet ovat kulttuuri-
sesti kestavan kehityksen kannalta keskeisia asioita. Kestavan kehityksen kansallisessa

MUSEOVIRASTON KULTTUURIPERINTOKASVATUKSEN STRATEGIA 2006-2010 | 13



strategiassa (Kansallisesti ja globaalisti kestava Suomi, 2006) todetaan, etta kestavas-
sa yhteiskunnassa ihmisilla on mahdollisuus vaikuttaa omaan kulttuuriseen, aineelli-
seen ja aineettomaan ymparistoonsa ja olla mukana rakentamassa sita. Hallituksen
asettaman Suomen kestavan kehityksen toimikunnan koulutusjaoston tyon tulok-
sena syntyi kevaalla 2006 Kestavaa kehitysta edistavan kasvatuksen ja koulutuksen
strategia ja sen toimeenpanosuunnitelma vuosille 2006—2014. Strategiassa todetaan,
etta koulutuksella ja kasvatuksella on keskeinen asema pyrittaessa muuttamaan ih-
miskunnan toimintaa kestavaan suuntaan. Voimassa olevassa hallitusohjelmassa to-
detaan, ettd osana kestavan kehityksen ohjelmaa edistetaan ymparistokasvatusta.

Nykyisen hallituksen ohjelmaan sisaltyy myos koko maata koskevan luovuusstrate-
gian laatiminen. Asia sisaltyy hallitusohjelman kulttuuripolitiikkaa koskevaan lukuun
ja sita viedaan eteenpdin opetusministerion johdolla (Luovuuskertomus, 2004; Kolme
puheenvuoroa luovuuden edistamisestd, 2005). Strategiatyo ja laajalle levinnyt luo-
vuuspuhe tukevat myos kulttuuriperintokasvatuksen tavoitteita.

Tietoyhteiskuntakehityksen suuntaviivoja kulttuurin kentalla luovassa opetusmi-
nisterion Kulttuuri tietoyhteiskunnassa -toimintaohjelmassa (2003) todetaan, etta
kulttuurialan organisaatioiden ja laitosten tulee hyodyntaa tehokkaasti tietoverkkoja
toiminnassaan.
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Villatyopaja Kulttuurien museossa 2005. KUVA: MARKKU HAVERINEN.

1.6. STRATEGIAN TARKOITUS

Museoviraston kulttuuriperintokasvatuksen strategiassa luodaan peruslinjauksia
ja kehittamisehdotuksia toiminnan suuntaamiseksi ja tukemiseksi. Sen tavoit-
teena on luoda pohjaa yhteiselle ymmarrykselle siita, mita kulttuuriperintokasvatus
on ja mihin suuntaan sita tulee Museovirastossa vieda.

Museoviraston kulttuuriperintokasvatustyé on luonteeltaan monimuotoista, ja
sita tehdaan seka eri osastoilla, erillislaitoksissa ja yksikoissa etta esimerkiksi hyvin
erityyppisissa kohteissa ja useissa museoissa. Strategiatyon tavoitteena ei ole maa-
ritella yksittaisten kohteiden perustyota, vaan tukea sita luomalla yhteisia visioita ja
tavoitteita seka konkreettisia ehdotuksia esimerkiksi toiminnan oikeaksi resursoimi-
seksi, osaamisen kehittamiseksi ja verkostojen vahvistamiseksi. Strategia korostaa
erityisesti kulttuuriperintokasvatuksen resurssien parantamista.

1.7. STRATEGIAN TOTEUTTAMINEN JA SEURANTA

Ensi vaiheessa strategia tahtaa Museoviraston kulttuuriperintékasvatuslinjausten
selkiyttamiseen. Sen muuttaminen kaytannoksi ja toiminnaksi edellyttaa ennen
kaikkea resurssien parantamista. Jotta strategia onnistuisi tavoitteissaan, on tarkeaa
etta Museoviraston johto ja henkilokunta sitoutuvat sen toteuttamiseen ja edelleen
kehittamiseen.

Strategiatyon merkitys mitataan sita seuraavissa keskusteluissa ja siind, miten
strategiaa hyédynnetaan Museoviraston eri museo- ja muiden kayntikohteiden tar-
kentaessa omia kulttuuriperintokasvatuksen tavoitteitaan ja toimintasuunnitelmi-
aan.Tarkeaa on myods se, mieltavatko Kulttuuriymparisto-paatulosalueen alaiset yksi-
kot kulttuuriperintokasvatuksen osaksi tehtaviaan. Strategialla pyritaan myos nosta-
maan kulttuuriperintokasvatustyon arvostusta Museovirastossa. Ja lopulta tarkeinta
on, miten monen arkityon ja ajattelun strategia tavoittaa.

Ensimmaisina toteutettaviksi tydryhma ehdottaa Museoviraston sisaisen yhteis-
tyon tiivistamista ja resurssien lisaamista koskevat toimenpide-ehdotukset seka pa-
nostamisen henkiloston osaamiseen.

Strategian seuranta ja uudelleenarviointi ovat valttamattomia tulosten arvioimi-
seksi ja toiminnan jatkuvan kehittamisen kannalta. Tydryhma esittaa, etta strategia
arvioidaan uudelleen ja paivitetaan kolmen vuoden valein.
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2. Painopistealueet ja periaatteet lyhyesti

2.1. TIIVISTELMA PAINOPISTEISTA

Painopiste 1. Kehitetaan Museoviraston kulttuuriperintokasvatuksen resursseja,
osaamista ja sisaista yhteistyota

Museoviraston kulttuuriperintokasvatustyota tehdaan monessa eri yksikossa ja koh-
teessa ja usein hyvin niukoilla resursseilla. Resurssien suuntaamisen ohella kehitetaan
henkiloston osaamista ja viraston sisaista yhteistyota kulttuuriperintokasvatuksessa.

Painopiste 2. Tehdaan yhdessa ihmisten kanssa

Museovirasto kehittaa kulttuuriperintokasvatustyotaan yhteistyossa erilaisten asia-
kasryhmien kanssa. On tarkeaa madritella ja tunnistaa aiempaa tarkemmin ryhmat,
joiden kanssa toimitaan seka kehittaa toimintaa vuorovaikutteisemmaksi.

Painopiste 3. Luodaan ja yllapidetaan aktiivisesti kulttuuriperintékasvatuksen
kumppanuuksia

Museovirasto vahvistaa olemassa olevia kulttuuriperintokasvatuksen kumppanuuksia
ja luo uusia verkostoja.

2.2. TAUSTAPERIAATTEITA

KuIttuuriperintékasvatustoiminnassa noudatetaan Museoviraston arvoja, jotka
ovat aktiivisuus, avoimuus ja asiantuntijuus. Lisaksi kaikkien ehdotettujen tavoit-
teiden ja toimenpiteiden taustalla olevia periaatteita ovat:

+ Museoviraston kulttuuriperintokasvatuksen asiakkaiden tunnistaminen (ika, su-
kupuoli, kulttuuritausta, vammaisuus, sosiaalis-ekonominen tilanne, kotipaikka
jne.), mika otetaan huomioon toimintaa kehitettaessa.

« Kulttuuriperintokasvatuksen kehittaminen yhteistyossa ja vuorovaikutuksessa
erilaisten, seka olemassa olevien etta potentiaalisten kavija- ja asiakasryhmien
kanssa.

« Yhteistyon ja tiedonvaihdon tiivistaminen Museoviraston sisalla.

« Oman kulttuuriperintokasvatustoiminnan arviointi seka itse etta yleisopalautteen
pohjalta. Arviointitulosten hyodyntaminen tulevan toiminnan suunnittelussa.

16 | OPPIA MENNEISYYDESTA, KATSE TULEVAISUUDESSA



3. Museoviraston kulttuuriperinto-

kasvatuksen painopisteet

PAINOPISTE 1. KEHITETAAN MUSEOVIRASTON
KULTTUURIPERINTOKASVATUKSEN RESURSSEJA,
OSAAMISTA JA SISAISTA YHTEISTYOTA

Painopisteen kuvaus

Kulttuuriperintokasvatustyota tehdaan lahes kaikilla Museoviraston osastoilla, erillis-
laitoksissa ja monissa yksikoissa, museoissa ja muissa kayntikohteissa. Tyota tulee te-
hostaa lisaamalla sita tekevien valista tiedonvaihtoa ja yhteistyota.

Kulttuuriperintokasvatus on Museovirastossa talla hetkella heikosti resursoitu. Ke-
hittamisen kannalta on ensiarvoisen tarkeaa lisata henkilostoa, jonka tyopanos kohdis-
tuu nimenomaan kulttuuriperintokasvatukseen. Lisaksi tarvitaan taloudellisia resurs-
seja toiminnan toteuttamiseen. Resurssien uudelleen suuntaamisen kautta Museovi-
raston tunnettuus ja painoarvo kulttuuriperintokasvatuksen toimijana vahvistuu.

Kulttuuriperintokasvatustehtavia hoidetaan Museovirastossa usein muiden tehta-
vien ohella. Tassa tilanteessa on erityisen tarkeaa varmistaa, etta henkilékunta kehit-
taa osaamistaan opetus- ja kasvatustyossa. Henkilokunnan mahdollisuuksia osallis-
tua alan seminaareihin, konferensseihin ja koulutustilaisuuksiin lisataan. Pedagogisia
taitojaan kehittava henkilokunta pyrkii Ioytamaan uusia tapoja toteuttaa kulttuuripe-
rintékasvatusta ja toteuttaa esimerkiksi tutkivan oppimisen periaatteita seka itse te-
kemalla oppimisen (learning by doing) ideoita.

Toimenpide-ehdotukset

1. Lisataan kulttuuriperintokasvatuksen henkiléstoresursseja.

« Perustetaan kulttuuriymparistopedagogin/-suunnittelijan virka (rakennettu ym-
paristo ja arkeologia). Kulttuuriymparistopedagogin tehtavana on verkostojen luo-
minen ja yhteistyo ymparistokasvattajien ja koulusektorin kanssa seka painetun ja
verkko-oppimateriaalien tuottaminen. Erityisesti pedagogi koordinoi kulttuuriym-
paristokasvatusta Museoviraston hallinnoimissa kulttuuriymparistokohteissa.

« Museoviraston museoihin perustetaan uusia museolehtorin virkoja, joissa keski-
tytaan tyopajojen, muun opetustoiminnan ja siihen liittyvien oheistapahtumien,
verkko-opetuksen ja julkaisujen kehittamiseen.

« Sisallytetaan mahdollisuuksien mukaan kulttuuriympariston kentalla toimivan
henkilokunnan tehtaviin kulttuuriperintokasvatustehtavia.

2. Tiivistetaan yhteistyota Museoviraston sisalla.

- Jarjestetaan vuosittain kaikille kulttuuriperintokasvatuksen parissa tyoskentele-
ville tapaaminen (sisaltona esimerkiksi koulutusta, toimintatapojen esittelya ja
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keskustelua). Ensimmainen tapaaminen jarjestetadn vuonna 2007 pidettavan
kulttuuriperintokasvatusseminaarin yhteydessa.

« Perustetaan yhteisydelin, johon kuuluvat museolehtorit ja kulttuuriymparistope-
dagogi seka kehittamisyksikon edustaja. Tydryhma ideoi kulttuuriperintokasva-
tusyhteisty6ta ja toimii tiedon valittajana. Tydryhman perustamiseen saakka kult-
tuuriperintokasvatuksen tiedonvalitystehtavia hoidetaan kehittamisyksikossa.

3. Lisataan henkilokunnan valmiuksia kulttuuriperintékasvatuksessa.

« Tuetaan henkilokunnan mahdollisuuksia hankkia lisakoulutusta kulttuuriperinto-
kasvatuksen asiantuntijoina esimerkiksi alan koti- ja ulkomaisissa seminaareissa
ja koulutustapahtumissa.

« Tehdaan henkilokunnalle tunnetuksi olemassa olevia kulttuuriperintokasvatuk-
sen oppimateriaaleja, kuten Suomen Tammen tuottamia julkaisuja.

4.Kehitetaan tiedottamista ja markkinointia Museoviraston kulttuuriperintokasva-
tuksesta.

- Perustetaan Museoviraston verkkosivuille yhteinen kulttuuriperintékasvatussivu,
jonne kootaan tiedot kulttuuriymparistokasvatuksen ja museo-opetuksen yhte-
yshenkiloista ja tarkeimmat linkit Museoviraston museoiden ja kayntikohteiden
kulttuuriperintokasvatusaiheisille sivuille.

- Lisataan markkinointiyhteisty6ta Museoviraston museoiden ja muiden kohteiden
kanssa.

5. Kannustetaan Museoviraston museoita ja muita kdyntikohteita arvioimaan ja
suunnittelemaan omaa kulttuuriperintékasvatustoimintaansa.

+ Museoviraston museoissa ja muissa kayntikohteissa analysoidaan oman kohteen
kulttuuriperintokasvatustyon vahvuudet, mahdollisuudet, heikkoudet ja uhat esi-
merkiksi SWOT-analyysin avulla ja kaytetaan tuloksia tulevan toiminnan suunnit-
telussa.

7. Kannustetaan Kulttuuriymparisto-paatulosalueen alaisia yksikoita osallistumaan
mahdollisuuksiensa mukaan kulttuuriperintokasvatukseen.

« Selvitetadan missa Museoviraston arkeologisissa, rakennetun ympariston kohteis-
sa pitaisi / voisi olla kulttuuriperintokasvatukseen liittyvaa toimintaa tai materi-
aalia ja kehitetdaan sita yhdessa kohteista vastaavien tutkijoiden kanssa.

8. Kulttuuriperintokasvatuksen maksullisuus

- Tarkistetaan maksullisuuden perusteet eri museoissa ja kdyntikohteissa.

« Lisataan ilmaistapahtumia.
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PAINOPISTE 2. TEHDAAN YHDESSA IHMISTEN KANSSA

Painopisteen kuvaus

Museovirasto kehittaa kulttuuriperintokasvatustyotaan yhteistydssa olemassa olevi-
en ja potentiaalisten asiakkaittensa kanssa. Yhteistyo edellyttaa kohderyhmien maa-
rittelya ja tunnistamista seka aktiivista vuorovaikutusta kussakin Museoviraston kult-
tuuriperintokasvatustyota tekevassa yksikossa/museossa/kohteessa.

Museovirasto pyrkii vahvistamaan esimerkiksi koulujen kanssa tehtavaa yhteistyo-
ta seka lisaamaan museo- ja koululaitoksen valista tiedonvaihtoa olemassa olevista
mahdollisuuksista. Virastossa sovelletaan kaytantéon jaetun asiantuntijuuden peri-
aatteita: opettajat toimivat yhteistyossa kasvatuksen ammattilaisina ja Museoviras-
ton roolina on tuoda mukaan kulttuuriperintéosaaminen.

Museovirasto kehittaa kulttuuriperintokasvatuksen osalta yhteistyota elinikaisen
oppimisen periaatteen mukaisesti. Haasteet kasvavat tulevaisuudessa, silla nuorten
ikaluokkien pienentyessa lasten ja nuorten kiinnostuksesta kilpailevat yha useammat
tahot.Vaeston ikadantyminen puolestaan tuo uusia mahdollisuuksia esimerkiksi ikaan-
tyneille suunnatun toiminnan kehittamiselle. Erilaiset harrastajaryhmat tulee ottaa
toiminnassa huomioon aiempaa paremmin. Maahanmuuttajat ovat yksi kasvava ryh-
ma, jonka kanssa tehtavaa yhteistyota tiivistetaan.

Kulttuuriperintokasvatuksella tuetaan myos omaehtoista menneeseen perehtymis-
ta. Jokaisen ymparilla on rakennettua ymparistoa ja kulttuurimaisemaa. Siihen tutus-
tuminen ja kulttuuriperintokohteiden tunnistaminen on myos katseen kehittamista.

Museot ja kayntikohteet eivat tavoita kaikkia potentiaalisia kavijoita. Museoiden ja
kulttuuriympariston asiantuntijat jalkautuvat mahdollisuuksiensa mukaan ihmisten
luokse. Kulttuuriymparistoa avataan myos julkaisuilla, seka sahkaisilla etta painetuil-
la. Museovirasto jarjestaa aiempaa enemman toimintaa muinaisjaannés-, kulttuuri-
maisema- ja rakennusperintokohteissa. Nain tuetaan myos alueellista tasa-arvoa.

Museoviraston kulttuuriperintokasvatustoiminnan periaatteisiin kuuluu kaikkien
oikeus kulttuuriperintoon. Viraston vuoden 2006 lopussa valmistuvassa saavutetta-
vuussuunnitelmassa kasitellaan erilaisten kavijoiden ja asiakkaiden huomioon otta-
mista kulttuuriperintokasvatuksessa.

Toimenpide-ehdotukset

1. Tehostetaan kavijapalautteen keraamista ja kayttoa seka seurataan kavijapohjan
monimuotoisuutta.

- Kehitetaan yhteistyossa mm. asiakaskyselyita, jotta saadaan vertailukelpoista ai-
neistoa kulttuuriperintokasvatustyon kehittamiseksi.

« Museoviraston museot ja muut kayntikohteet tekevat ja teettavat mahdollisuuk-
sien mukaan yleisotutkimuksia ja pienempia otantatutkimuksia esimerkiksi opis-
kelijoilla ja tyollistetyilla. Tunnistetaan keita kohteissa kay ja keita ei. Toimintaa
muokataan kavijamuutosten mukaan.

« Museoviraston museot ja kohteet keraavat jarjestelmallisesti yleisopalautetta ja
kehittavat toimintaansa sen pohjalta.

2. Kehitetaan markkinointia.

- Kehittamistyota tehdaan yhteistyéssa Museoviraston tiedottajan ja eri museoi-
den ja muiden kohteiden markkinoinnista vastaavan henkilokunnan kanssa.
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Parannetaan olemassa olevien julkaisujen (painetut ja sahkoiset) markkinointia.

3. Tuetaan kulttuuriympariston tunnistamista ja ymmartamista yhteistyossa koh-

deryhmien kanssa.
Osallistutaan Rakennusperinto.fi-portaalin kehittamiseen myos kulttuuriymparis-
tokasvatuksen osalta.

4.Kehitetaan yhteistyota koulujen ja oppilaitosten kanssa.

Tuetaan jatkuvuutta museoiden ja muiden kayntikohteiden koulu- ja oppilaitos-
yhteistyossa. Rakennetaan ja yllapidetaan pitkaaikaisia yhteistyokoulu- ja kummi-
koulusuhteita, joissa kehitetdan museoiden ja kdyntikohteiden tarjontaa yhdessa.
Kerataan ja hyodynnetaan pitkaaikaisilta yhteistyotahoilta saatua palautetta
Otetaan aiempaa paremmin huomioon opetussuunnitelman perusteet ja kou-
lujen opetussuunnitelmat museoiden ja muiden kayntikohteiden nayttelyissa ja
niihin liittyvissa opetusmateriaaleissa.

Jarjestetaan opettajille koulutuspaivia, joiden sisaltoja kehitetaan yhteistyossa
koulujen kanssa.

. Tuetaan elinikaisen oppimisen tavoitteita kehittamalla yhteistyota paivakotien,

eri-ikaisten harrastajaryhmien, vanhainkotien, muiden ikdantyville palveluita tar-
joavien, kuten palvelukeskusten ja paivatoimintayksikoiden, kanssa.

Jarjestetaan yhteistyossa eri kavijaryhmille kohdennettuja teemapaivia ja ote-
taan olemassa olevien teemapaivien ja muiden tapahtumien ohjelmassa huomi-
oon eri ikaryhmat.

Museoviraston museot ja muut kayntikohteet rakentavat nayttelyita ja tyopajoja
yhdessa erilaisten kohderyhmien kanssa.

Varmistetaan, etta Museoviraston museoilla ja muilla kdyntikohteilla on tarvitta-
vat kaytto- ja opetuskokoelmat tai mahdollisuus lainata tallaisia kokoelmia tar-
vittaessa. Kehitetaan teemallisia lainattavissa olevia opetusnayttelyita.

6. Tutkitaan mahdollisuuksia osallistua maahanmuuttajien kotouttamisen edista-

miseen kulttuuriperintokasvatuksen avulla.

Museoviraston museot ja muut kdyntikohteet rakentavat nayttelyita ja tyopajoja
seka jarjestavat muita tapahtumia yhdessa esimerkiksi maahanmuuttajajarjesto-
jen ja Kulttuurikeskus Caisan kanssa.

Hyodynnetaan Kulttuurien museon kokemusta maahanmuuttajien kanssa teh-
dysta yhteistyosta myods Museoviraston muissa museoissa ja kdyntikohteissa.

7. Mennaan ihmisten luokse: pyritaan saavuttamaan vaikeasti tavoitettavat ryhmat

ja peittamaan toiminnan katvealueet.

Harkitaan projektia, jossa kulttuuriperintobussi kiertaa Suomea. Bussissa kerro-
taan kulttuuriperinndsta ja sen vaalimisesta, my0s paikallisesti. Etsitaan vierai-
lukunnista tahot, joiden kanssa tehdaan yhteistyota. Bussi kulkee nimenomaan
Museoviraston toiminnan katvealueilla. Kohderyhmina ovat kulttuuriperinnosta
kilnnostuneet aikuiset, opettajat, koululaiset ja paivakotiryhmat. Bussin sisaltoa
ja oheistapahtumia voidaan raataloida paikallisten tarpeiden pohjalta: vanhojen
rakennusten korjausklinikasta arkeologisiin [oytoihin.

8. Kulttuuriperintokasvatusta kehitettaessa otetaan huomioon Museoviraston vuo-

den 2006 lopussa valmistuvan saavutettavuussuunnitelman tulokset.
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PAINOPISTE 3. LUODAAN JA YLLAPIDETAAN
AKTIIVISESTI KUMPPANUUKSIA

Painopisteen kuvaus

Museovirasto kehittaa kulttuuriperintokasvatuksen kumppanuuksia: vahvistaa ole-
massa olevia kumppanuuksia ja luo aktiivisesti uusia verkostoja.

Suomen Tammi -verkosto on eri vaiheissaan tuonut runsaasti kokemuksia ja kump-
panuuksia esimerkiksi koululaitoksesta. Naita tulee edelleen kehittaa ja vahvistaa. Li-
saksi verkosto on tuottanut julkaisuja ja muuta aineistoa kulttuuriperintoopetuksen
kayttoon. Tuloksekkaan verkoston tehokas hyédyntaminen on jatkossakin tarkeaa.

Uusia kumppanuuksia tarvitaan kulttuuriymparistokasvatuksen alueella. Tahan
tarjoutuu mahdollisuuksia opetusministerion ja ymparistoministerion yhteistyon
puitteissa, joka perustuu voimassa olevaan hallitusohjelmaan.

Alueellinen verkottuminen tukee Museoviraston eri puolilla Suomea, usein melko
vaatimattomilla resursseilla toimivia museoita ja muita kayntikohteita. Suomen vah-
van kulttuurilaitoskentan (paikallisine ja alueellisine kulttuurilaitoksineen, kirjastoi-
neen ja oppilaitoksineen, alueellisine taidetoimikuntineen jne.) mahdollisuuksia yh-
teistydhon hyédynnetaan.

Museovirasto kehittaa kulttuuriperintokasvatuksen kansainvalisia yhteyksia erityi-
sesti Itameren maiden valisen yhteistyon puitteissa.

Toimenpide-ehdotukset

1. Jatketaan Suomen Tammi -yhteistyota ja hyodynnetaan syntyneita verkostoja ja
tyotapoja.

2. Kehitetaan yhteistyota luonto- ja ymparistokoulujen kanssa.

3. Osallistutaan Itameren maiden kulttuuriperintéyhteistydhon, jonka lahivuosien
ohjelman yhtend teemana ovat lapset, nuoret ja kulttuuriperinto (Children and
Young People in Heritage Management).

- Jarjestetaan Itameren maiden yhteinen kulttuuriperintokasvatusseminaari Suo-
men kansallismuseossa 2007/2008.

4.Kehitetaan yhteistyota koulutuksen kaikilla tasoilla. Kulttuuriperintokasvatustoi-
minnassa otetaan paremmin huomioon opetussuunnitelman perusteiden sisallot
ja pyritaan luomaan kulttuuriperintokasvatusta, joka tukee opetuksen tavoitteita.

- Lisataan Museovirastossa kulttuuriperintokasvatustehtavissa toimivien valtakun-
nallisten ja paikallisten opetussuunnitelmien tuntemusta jarjestamalla yhteinen
keskustelutilaisuus tai seminaari Opetushallituksen kanssa.Tilaisuudessa tuo-
daan esille myos paikallinen nakokulma.

5. Kehitetadn yhteistyota yliopistojen opettajankoulutuksen kanssa.

« Suunnitellaan Helsingin yliopiston opettajankoulutuksen (Soveltavan kasvatus-
tieteen laitos) kanssa opiskelijoille valinnainen kurssi museosta ja kulttuuriympa-
ristosta oppimisymparistona.

6.Kannustetaan Museoviraston eri puolilla Suomea toimivia museoita ja muita
kayntikohteita seka alueellisia toimipisteita kulttuuriperinnon yhteistydhankkei-
siin alueellisten ja paikallisten toimijoiden kanssa.
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