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MUSEIVERKET Kotiseutuliitto

Opetus- ja kulttuuriministerio

puiteyleissopimus korostaa kulttuuriperintéa yh-

teisena ja arvokkaana voimavarana. Sopimuksen
mukaan jokaisella on yksin ja yhdessa muiden kanssa
oikeus hyotya kulttuuriperinnosta ja osallistua sen
rikastuttamiseen.

Opetus- ja kulttuuriministerié antoi sopimuksen
voimaansaattamista edeltavan taustaselvitystyon Mu-
seovirastolle, joka toteutti sen yhteistyossa Suomen
Kotiseutuliiton kanssa 2014. Selvityksessa kartoitettiin
kulttuuriperintotyon kehittamistarpeita, joilla voidaan
edistaa Faron yleissopimuksen tavoitteiden toteutu-
mista Suomessa. Selvitystyossa tavoiteltiin laajaa kan-
salaisten osallistumista.

Raportti kannustaa arvokeskusteluun kulttuuri-
perinnon yhteiskunnallisesta merkityksesta ja kult-
tuuriperintotyon kehittamisen suunnista. Rapor-
tissa esitetdaan suosituksia toimintatavoista, jotka tu-
kevat Faron yleissopimuksen viitoittamaa kestavaa
kulttuuriperintotyota.
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Tiivistelma

merkityksesta avattiin Euroopan neuvoston jasen-

maiden allekirjoitettavaksi 27.10.2005 Farossa, Por-
tugalissa. Faron yleissopimuksena tunnettu sopimus ko-
rostaa aineellista ja aineetonta kulttuuriperintéa yhtei-
sena ja arvokkaana paaomana. Sopimus syntyi Euroopan
neuvoston ministerikomitean halusta luoda viitekehys,
joka osoittaisi, millaisia taloudellisia, sosiaalisia ja kult-
tuurisia mahdollisuuksia ja voimavaroja kulttuuriperinto
tarjoaa. Sopimuksen avulla halutaan varmistaa kulttuurin
ja kulttuuriperinnén pysyminen kestavan kehityksen kes-
kiossa. Faron yleissopimuksen taustalla on ihmisoikeuk-
sien yleismaailmallinen julistus, jossa sivistykselliset oi-
keudet sisaltavat oikeuden kulttuuriperintoon.

Opetus- ja kulttuuriministerio antoi voimaansaatta-
mista edeltavan taustaselvitystyon Museovirastolle, joka
yhteistyossa Suomen Kotiseutuliiton kanssa toteutti taus-
taselvityksen vuoden 2014 aikana. Taustaselvityksen tar-
koituksena oli kartoittaa kulttuuriperintotyon kehitys-
haasteita ja jasentaa kansalaisten toiveita ja sidosryhmien
nakemyksia kaytantojen kehittamiseksi Faron yleissopi-
muksen tavoitteiden mukaisiksi. Sopimuksen voimaan-
saattamisen valmistelut sisaltyvat myos kansallisen kult-
tuuriymparistostrategian toimeenpanovaiheeseen.

Taman taustaraportin tarkoituksena on kannustaa
arvokeskusteluun kulttuuriperinnén yhteiskunnallisesta
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merkityksesta ja kulttuuriperintotyon kehittamisen suun-
nista. Hankkeen aktiivisella ja vuorovaikutteisella vies-
tinnalla mahdollistettiin laaja osallistuminen seka nos-
tettiin kulttuuriperinnén nakyvyytta ja painoarvoa
yhteiskuntapolitiikassa.

Taustaselvityshanke suosittelee, etta Suomen edus-
kunta hyvaksyy Faron yleissopimuksen hallituksen esityk-
sestavuonna2015.Faronyleissopimuksenvoimaansaatta-
minen Suomessa vahvistaisi kansalaisten mahdollisuuksia
osallistua kulttuuriperintotyohon. Kulttuuriperinnén tun-
teminen ja arvostaminen lujittaa identiteettia seka lisaa
kulttuurien valista vuorovaikutusta. Voimaansaattamisen
pitkaaikaisvaikutuksiin kuuluu kestava kulttuuriperin-
totyo, jonka ytimessa ovat kulttuuriperinnéstaan huoleh-
tivat yksilot ja yhteisot.

Tassaselvityksessaesitetaan johtopaatoksia sopimuk-
seen liittymisen seurauksista seka suosituksia toimintata-
voista, jotka tukevat kestavaa kulttuuriperintotyota. Visio
2020 asettaa yhteiseksi tavoitteeksi entista reilumman ja
osallistavamman kulttuuriperintotyon, joka kannustaa ja
tukee kansalaisia hyodyntamaan monialaista kulttuuripe-
rintamme seka ymmartamaan yhteisen vastuun sen jat-
kuvuudesta tuleville sukupolville. Tama edellyttaa kult-
tuuriperintohallinnon toiminnan ja rakenteiden kehitta-
mista nykyista avoimemmiksi ja mahdollistavammiksi.
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Sammandrag

for samhdllet lades fram for godkannande av med-

lemslanderna i Europaradet 27.10.2005 i Faro, Por-
tugal. Ramkonventionen som ar kdnd under namnet Fa-
rokonventionen faster vikt vid att det materiella och im-
materiella kulturarvet ska betraktas som ett gemensamt
och vardefullt kapital. Konventionen kom till som en foljd
av viljan hos Europaradets ministerkommitté att skapa ett
ramverk som visar vilka ekonomiska, sociala och kultu-
rella mojligheter och resurser kulturarvet erbjuder. Syftet
med konventionen ar att sakerstalla att kulturen och kul-
turarvet forblir ett fokusomrade for hallbar utveckling.
Farokonventionen bygger pa FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna, dar de kulturella rattigheterna
omfattar ratten till kulturarvet.

Undervisnings- och kulturministeriet gav en basut-
redning till Museiverket fore ratificeringen, och i samar-
bete med Finlands Hembygdsférbund genomforde Mu-
seiverket en tillaggsutredning ar 2014. Syftet med ut-
redningen var att kartlagga utmaningarna att utveckla
arbetet for kulturarvet och analysera medborgarnas ons-
kemal och intressenternas synpunkter pa utvecklingen
av praxis enligt malen for Farokonventionen. Forberedel-
serna att ratificera Farokonventionen ingar ocksa i genom-
forandefasen av den nationella kulturmiljostrategin.
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Syftet med denna rapport ar att fa i gang en vardedis-
kussion om kulturarvets samhalleliga betydelse och hur
arbetet med kulturarvet borde utvecklas. Genom en aktiv
och interaktiv kommunikation mojliggjordes ett brett del-
tagande i projektet, och dessutom framjades kulturarvets
synlighet och vikt i samhallspolitiken.

Resultatet av utredningen ar en rekommendation att
Finlands riksdag godkanner regeringens proposition om
ratificering av Farokonventionen 2015. Ratificeringen av
Farokonventionen i Finland skulle stairka medborgarnas
mojligheter att delta i arbetet for kulturarvet. Att kanna
till och uppskatta kulturarvet starker identiteten och okar
vaxelverkan mellan olika kulturer. Pa lang sikt framjar ra-
tificeringen ett hallbart arbete for kulturarvet, dar karnan
utgors av individer och organisationer som varnar om
kulturarvet.

Denna utredning presenterar slutsatser om konsek-
venserna av ratificeringen av konventionen och rekom-
mendationer for tillvdagagangssatt som stoder ett hallbart
arbete for kulturarvet. Ett gemensamt mal for Vision 2020
ar ett arbete for kulturarvet som ar allt mer rattvist och en-
gagerande. Den uppmuntrar och stoder medborgarna att
utnyttja vart rika kulturarv och forsta vart gemensamma
ansvar for att aven kommande generationer ska kunna
bli delaktiga av det. Detta forutsatter att forvaltningen av
kulturarvet och dess strukturer utvecklas i en mer 6ppen

och engagerande riktning.



Abstract

Heritage for Society was opened for signature to

member States of the Council of Europe in Faro (Por-
tugal) on 27 October of 2005. The Faro Convention under-
lines the significance of the material and immaterial cul-
tural heritage as shared and valued cultural capital. The
convention was born from the desire of the Committee of
Ministers of the Council of Europe to create a framework
for raising awareness of the economic, social and cultural
opportunities and resources of our cultural heritage. The
objective of the convention is to ensure that culture and
cultural heritage will remain at the forefront of sustai-
nable development. Underlying the Faro Convention is
the Universal Declaration of Human Rights, which states
that rights relating to cultural heritage are inherent in the
right to participate in cultural life.

Finland’s Ministry of Education and Culture tasked
the National Board of Antiquities with preparing a back-
ground report to precede the enforcement of the Conven-
tion. This report was prepared in cooperation with the Fin-
nish Local Heritage Federation during 2014. The purpose
was to assess the challenges involved in fostering cul-
tural heritage, and to create a structured account of the ci-
tizens’' wishes and the stakeholders’ views regarding these
efforts and ways of aligning current practices with the ob-
jectives of the Faro Convention. Preparations for ente-
ring into force of the Faro Convention are also part of the
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implementation phase of the national cultural environ-
ment strategy.

The objective of this background report is to create
discussion about the value of cultural heritage for society
and the ways in which efforts to foster it should be deve-
loped. Active and interactive communication enabled ex-
tensive participation in the project, helping to make cul-
tural heritage more visible and to assign more weight to it
in our society.

The conclusion of the background report is to recom-
mend to the Finnish Parliament the adoption of the Faro
Convention at the Government’s proposal in 2015. En-
forcement of the Faro Convention in Finland would pro-
vide better opportunities for citizens to contribute to fos-
tering our cultural heritage. Understanding and valuing
our cultural heritage helps to build a stronger identity and
increases interaction between cultures. The enforcement
promotes sustainable fostering of cultural heritage, built
around individuals and communities caring for their cul-
tural heritage.

This report presents conclusions on the consequences
of ratifying the Convention, and recommendations on
practices and procedures that advance sustainable foste-
ring of cultural heritage. The shared objective formulated
in the vision 2020 is to promote fairness and participation
in all efforts related to cultural heritage. This will encou-
rage citizens to draw on our multifaceted cultural heritage
and to embrace our shared responsibility for passing it on
to future generations. For this purpose, we must increase
openness and empowerment in the actions and structures
related to cultural heritage administration.



Esipuhe
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uroopan neuvosto on vuonna 1949 perustettu hallitusten vdlinen jarjesto,

johon kuuluu yhteensa 47 valtiota. Se edistdaa ihmisoikeuksia, oikeusvaltiota

ja demokratiaa vakaan Euroopan rakennuspuina. Euroopan neuvosto on
1960-luvulta lahtien asettanut standardeja ja tavoitteita kulttuuriperinnon vaali-
miselle. Se on korostanut kulttuuriperinnén vaalimisen ammatillista etiikkaa ja ko-
konaisvaltaista ldhestymistapaa. Perusajatuksena on kulttuuriperinnén integrointi
muuhun kulttuuriin, kansalaisyhteiskuntaan, maankayttoon ja talouteen. Viime
vuosina on ollut yha vahvemmin esilla ihmisten oikeus kulttuuriperintéihin, kult-
tuuriperinté osana ihmisoikeuksia.

Kulttuuriperinndn yhteiskunnallista merkitysta koskeva Faron yleissopimus
kantaa ja osin myds uudistaa vahvasti tata Euroopan neuvoston perintéa. Se on
Euroopan neuvoston kulttuuriperintdd koskevan sopimusperheen neljas jasen,
ainoa, jota Suomi ei viela ole saattanut voimaan.

Euroopan neuvoston tavoitteet istuvat hyvin suomalaiseen kulttuuripe-
rinthallintoon ja Suomen lainsaadantokin lienee sindnsa linjassa niiden kanssa.
Voisi ajatella, ettei uusilla sopimuksilla ole meille merkitysta. Onko meidan tarpeen
liittya Faron yleissopimukseen, jos asiat etenevat suotuisasti muutoinkin?

Faron yleissopimus kasittelee sita, miksi kulttuuriperintéa on vaalittava,
keille se kuuluu ja miten sita tulisi kdyttaa. Sopimus korostaa kulttuuriperintoa yk-
silon, yhteisojen ja yhteiskunnan voimavarana, sen monimuotoisuutta ja merki-
tysta kestavan taloudellisen kehityksen ldhtokohtana.

Sopimuksen synnyn taustalla ovat Euroopan viime vuosikymmenten yhteis-
kunnalliset murrokset, kuten Berliinin muurin murtumista seuranneet poliittisten
rakenteiden ja rajojen muutokset ja niihin liittyneet konfliktit, kansalaisten oikeuk-
sien ja tarpeiden kehitys, alueellisuuden vahvistuminen, digitalisoitumisen ja glo-
balisoitumisen haasteet seka taloudellisten arvojen aseman vahvistuminen myos
kulttuurista ja kulttuuriperinnosta kaytavassa keskustelussa. Sopimus on vah-
vasti kiinni syntyajassaan, eurooppalaisuuden ja moniarvoisen vakauden luomi-
sessa. Sen mukaan kulttuuriperintda voidaan kayttaa konfliktien ratkaisemisessa
ja ennaltaehkdisemisessa.

Faron yleissopimuksen sisar on eurooppalainen maisemayleissopimus (Fi-
renze 2000), joka korostaa kaikkien oikeuksia tulkita ja hoitaa maisemaa. Myds mai-
semasopimuksessa huomio on kansalaisten osallistumisessa perinteisen asiantun-
tijavetoisen suojeluun keskittyvan kulttuuriperintépolitiikan sijaan.

Siind missa Euroopan neuvosto on esimerkiksi yleissopimuksillaan visioinut
uusia kulttuuriperintopolitiikan suuntia, Euroopan unioni on tarjonnut valineita
toteuttaa niita. EU ja EN ovat viime vuosina merkittavasti tiivistaneet yhteistyo-
taan myos kulttuuria ja kulttuuriperintoa koskevissa asioissa.



Euroopan unionin uusimmissa linjauksissa on korostettu osallistavaa kult-
tuuriperintohallintoa, kulttuuriperintéa kestavan Euroopan strategisena voima-
varana seka sen merkitysta yli politiikkasektoreiden. — Voi sanoa, ettd eurooppa-
lainen kulttuuriperintopolitiikka on nyt, yhdeksan vuotta Faron yleissopimuksen
synnyn jalkeen, valtavirtaistamassa sen sisaltamia suuntaviivoja.

Kulttuuriperinndn maarittely alhaalta ylospadin, yhteis6lahtoisyys, ihmiskes-
keisyys, yhteiskunnallinen merkitys, kestavyys ovat avainsanoja tamanhetkisessa
eurooppalaisessa kulttuuriperintopolitiikassa. Liittymalld Faron yleissopimukseen
Suomelle tarjoutuu tilaisuus lisdta kansalaisten mahdollisuuksia nauttia ja hyo-
dyntda kulttuuriperintda seka vahvistaa omaa asemaansa keskustelussa kulttuu-
riperinndn yhteiskunnallisesta merkityksesta Euroopassa.

Taustaselvityksen vastaus alun kysymykseen, tuleeko Suomen liittya Faron
yleissopimukseen, on kylla. Sopimus antaa suuntaa ja eurooppalaisen kehyksen
suomalaiselle kulttuuriperintopolitiikalle. Se tarjoaa hyvan tarkistuslistan sille,
onko politiikkamme ajan tasalla ja kokonaisvaltaista, nivoutuuko se riittavasti yh-
teiskunnan ja hallinnon eri osa-alueille. Se sisaltaa arvokkaita lahtokohtia yhteis-
kunnalliselle keskustelulle kulttuuriperinnon merkityksesta ja kdytoistd. Vaikka
esimerkiksi demokraattisen osallistumisen ldhtokohdat ovat meilla padosin kun-
nossa, voi aina tehda paremmin ja tukea muita maita kohti samoja paamaaria. Liit-
tymisen antiin kuuluukin Suomen osallistuminen yhteistyohén sopimuksen vah-
vistaneiden maiden kesken ja hyvien kdytantdjen jakaminen aktiivisesti. Voimme
antaa ja saada tukea muilta sopimukseen liittyneiltda mailta sen tavoitteiden
saavuttamisessa.

Faron yleissopimus on nimenomaan yleissopimus, joka luo raamit ja jattaa
sopimukseen liittyville maille paljon valinnanvaraa sille, miten ne sopimusta to-
teuttavat. Sallittakoon jo tassa pieni ennakoiva askel tulevaisuuteen ja sopimuksen
toimeenpanoon: toteuttamisessa on kyse asenteesta, nakokulmista, suunnasta.
Faron yleissopimuksessa tarkeada on nimenomaan toiminta sen hengessa, ei kirjai-
mellinen toteuttaminen. Jalkimmainen olisi sopimuksen laajuus ja monitulkintai-
suus huomioon ottaen vaikeaakin.

Tama raportti kuvaa vuonna 2014 toteutetun taustaselvityshankkeen tu-
loksia ja antaa evaita Faron yleissopimuksen voimaansaattamisen valmistelulle.
Hankkeessa seurattiin Ruotsissa tehtya valmistelutyota, jossa keskityttiin kult-
tuuriympadristdon ja analysoitiin huolellisesti voimaansaattamisen vaikutukset
hallintoon. Suomessa lahdettiin liikkeelle kansalaisnakdkulmasta ja kulttuuripe-
rinnon kokonaisuudesta. Taustaselvitysta tehtiin Museoviraston ja Suomen Koti-
seutuliiton yhteistyona innolla uusia vdlineita kokeillen ja tavoitellen sopimuksen
hengen mukaista taustatyota. Haluamme kiittda kaikki mukana olleita tahoja,
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erityisesti hankkeen kummeja finanssineuvos Katju Holkeria, professori Katriina
Siivosta ja professori Janne Vilkunaa seka tyopaja- ja keskustelutilaisuuksiin osal-
listuneita. Tasta on hyva jatkaa.

Toivomme ettd Suomi juhlistaa Faron yleissopimuksen 10-vuotispdivaa lo-
kakuussa 2015 liittymalla sopimukseen.

Helsingissa 1.4.2015

Mikko Haré ja Ulla Salmela
Kirjoittajat tyoskenteleviit Museovirastossa kulttuuriympdriston suojelun osastolla.
Osastonjohtaja Mikko Hciré oli mukana Euroopan neuvoston kulttuuriperinnén joh-
tokomiteassa Faron yleissopimusta laadittaessa. Yli-intendentti Ulla Salmela on tdité

kirjoitettaessa yksi Suomen edustajista Euroopan neuvoston kulttuurin, kulttuuripe-
rinnén ja maiseman johtokomiteassa.
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1. Johdanto




uomessa otettiin askel kohti liittymista Euroopan neuvoston kulttuuripe-

rinnon yhteiskunnallista arvoa ja merkitysta kasittelevaan Faron yleissopi-

mukseen (2005)', kun valtioneuvosto hyvaksyi 20.3.2014 periaatepaatoksen
kansalliseksi kulttuuriymparistdstrategiaksi 2014-2020. Strategialla tavoitellaan
kansalais- ja yhteisolahtoista kulttuuriymparistopolitiikkaa, ja ehdotetaan tata
kohti ohjaavana toimenpiteena liittymista Faron yleissopimukseen.

Faron yleissopimuksen mukaan jokaisella on yksin ja yhdessa muiden
kanssa oikeus hyotya kulttuuriperinndsta ja osallistua sen rikastuttamiseen. Yk-
silon ja yhteison oikeuksien korostaminen erottaa Faron yleissopimuksen Eu-
roopan neuvoston aiemmista arkkitehtuurin suojelua (Granada 1985) ja arkeolo-
gista kulttuuriperintoa (Valletta 1992) koskevista yleissopimuksista, joissa keski-
tytaan kulttuuriperinnén vaalimiselle asetettaviin vaatimuksiin. Eurooppalainen
maisemayleissopimus (Firenze 2000) on neuvoston sopimuksista se, joka on Ia-
hinna Faron yleissopimuksen kansalaisosallistumisen nakokulmia. Suomi liittyi
maisemayleissopimukseen vuonna 2006. Faron yleissopimuksen monipuolinen,
moniarvoinen ja demokraattinen Iahestymistapa tdaydentda niin Euroopan neu-
voston kuin Unescon aiempia kulttuuriperint6- ja kulttuuriymparistosopimuksia
(liite 6).

Opetus- ja kulttuuriministerio antoi syksylla 2013 Museovirastolle tehtavaksi
laatia selvityksen, jolla taustoitettaisiin Faron yleissopimukseen liittymista. Mu-
seovirasto toteutti taustaselvityshankkeen yhteistydssa Suomen Kotiseutuliiton
kanssa vuoden 2014 aikana. Yhdessa tavoitteeksi asetettiin Faron yleissopimuksen
henkea toteuttava avoin ja vuorovaikutteinen selvitystyo, jonka tarkoituksena oli
koota nakemyksia siita, miten sopimukseen liittymisen tulisi vaikuttaa kulttuuripe-
rintdtyohon ja siihen osallistumiseen sekd kartoittaa kansalaisten ajatuksia vuo-
rovaikutteiseen kulttuuriperintétyohon liittyvistd hyvista ja huonoista puolista.
Kartoitus perustui kansalaisten laajaan osallistumiseen. Taustaselvityshankkeessa
tehtiin Faron yleissopimusta ja sen tavoitteita tunnetuksi seka rohkaistiin keskus-
teluun kulttuuriperinndsta ja sen merkityksista jo ennen varsinaisen voimaansaat-
tamisen aloittamista.

Tama taustaselvitys jakautuu viiteen osaan. Johdantoa seuraavassa luvussa
esitellaan Faron yleissopimuksen paasisalto, keskeiset kasitteet ja tavoitteet. Lu-
vussa kolme kuvataan hankkeen tavoitteet ja menetelmat, seka esitelldan selvi-
tykseen valitut teemat. Teemoja olivat kulttuuriperinté yksildiden ja yhteiséjen ar-
jessa, kulttuuriperinté kestdvdn kehityksen voimavarana seka avoin, reilu ja palveleva
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Vanhatalo (Suomen Kotiseutuliitto).

Tukiryhman puheenjohtajana toimi osastonjohtaja
Mikko Haro (Museovirasto, Kulttuuriympariston suojelu),
jasenina projektiryhman jasenten lisaksi hallitussihteeri
Satu Pohja (ymparistoministerio), johtaja Eija-Maija Koti-
lainen (Suomen kansallismuseo), paasihteeri Kimmo Leva
(Suomen museoliitto), toiminnanjohtaja Hanna Lamsa
(Suomen Kulttuuriperintokasvatuksen seura ry), Suomen
Kotiseutuliiton hallituksen puheenjohtaja ja hallintojoh-
taja Kirsi Moisander (Jyvaskylan yliopisto) ja sihteerina as-
sistentti Sasha Nenonen (Museovirasto, Kulttuuriympa-
riston suojelu).
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kulttuuriperintéhallinto. Niiden tuloksia kasitellddn luvussa nelja. Selvityksen vii-
meisessd luvussa esitetddn kestdvan kulttuuriperintotyon visio 2020 sekd suosi-
tuksia kulttuuriperintotyon kehittamisen tueksi.

Taustaselvityshanke suosittelee Suomen liittymista Faron yleissopimuk-
seen. Sen ratifioineet osapuolet tunnustavat yksilon ja yhteison vastuun kulttuuri-
perinndstd seka korostavat kulttuuriperinnén sdilyttamisen ja sen kestavan kdyton
paamaarina olevan inhimillisen kehityksen ja elamanlaadun. Sopimukseen liitty-
minen edistaa monia jo olemassa olevia tavoitteita: se korostaa kansalaisten osal-
listumismahdollisuuksien vahvistamista ja nostaa julkiseen keskusteluun kulttuu-
riperinndn yhteisena resurssina. Olennaista on vahvistaa jokaisen mahdollisuuksia
osallistua yksilona tai yhteison jasenena tarkeana pitamaansa kulttuuriperinnon ja
-ympariston vaalimiseen ja hyddyntamiseen. Faron yleissopimus innostaa kaikkia
tahoja miettimdan keinoja, joilla tdma toteutuisi parhaalla mahdollisella tavalla.

Kulttuuriperintd tarkoittaa niita
menneisyydesta perittyja voimavaroja
niiden omistajasta riippumatta,
jotka ihmisten mielesta kuvastavat
heidan jatkuvasti muuttuvia arvojaan,
uskomuksiaan, tietojaan ja perinteitaan.
Tahan kuuluvat kaikki ihmisten ja paikkojen
vuorovaikutuksesta  aikojen  kuluessa
rakentuneen ympariston osat.

Kulttuuriperintoyhteiso tarkoittaa
niita ihmisid, jotka arvostavat tiettyja
kulttuuriperinnon piirteita, joita he haluavat
julkisen toiminnan puitteissa yllapitaa ja
valittaa tuleville sukupolville.




2. Faron yleis-
sopimuksen
sisalto ja
tavoitteet




aron yleissopimus on puitesopimus, joka kokoaa yhteen kattavan joukon

kulttuuriperintoon liittyvia nakdkulmia ja kysymyksia. Se haastaa keskuste-

lemaan kulttuuriperinnén merkityksesta seka luo raamit kansalais- ja yhtei-
solahtoiselle kulttuuriperintopolitiikalle. Sopimuksen kantavat periaatteet ovat jo-
kaisen oikeus kulttuuriperintdon, jaettu vastuu omasta ja yhteisesta kulttuuripe-
rinnosta seka sen kestavasta kaytosta yhteiskunnan kehityksen ja hyvan elaman
perustana. Paahuomio ei siis kohdistu kulttuuriperinnén suojeluun, vaan siihen
kuka voi osallistua kulttuuriperinnén maarittelyyn ja miten kulttuuriperint6 voi
toimia yhteisena voimavarana. Sopimuksen mukaan kulttuuriperinnon sailytta-
minen ja arvostus liittyvat myonteisesti arkielaman laatuun.

Sopimustekstissa kuvataan tavoitteet, maaritelmat ja periaatteet (osa I), ka-
sitellaan kulttuuriperinnon kulttuuriperinnén merkitysta yhteiskunnalle ja inhi-
milliselle kehitykselle (osa Il) seka jaettua vastuuta kulttuuriperinnosta ja julkista
osallistumista (osa Ill). Puitesopimusluonteen mukaisesti Faron yleissopimus maa-
rittelee yleiset tavoitteet ja toiminta-alueet seka kehityksen suunnan, jotka sopi-
muksen allekirjoittaneiden maiden tulisi omaksua. Puitesopimus toimii kulttuuri-
perintopolitiikan suuntaajana. Sita tdydentaa selitysmuistio, joka avaa sopimuksen
sisalt6ja.2

Kulttuuriperinto ja kulttuuriperintoyhteisot

Faron yleissopimuksen keskeiset kasitteet ovat kulttuuriperinto ja kulttuuriperin-
toyhteiso (maaritelmat sivulla 17).

Kulttuuriperinnén maaritelma on laaja®: se sisaltaa niin aineellisen kuin ai-
neettomankin ulottuvuuden ja nostaa esille kulttuuriperinnén merkityksen myon-
teisena voimavarana. Kulttuuriperintd on maaritelman mukaan ajassa muuttuvaa,
ja se sijoittuu vankasti nykyhetkeen, ei vain menneisyyteen. Myo6s kulttuuriympa-
ristd nostetaan maaritelmassa esille ihmisten ja luonnon valisen vuorovaikutuksen
tuloksena.

Kulttuuriperintéyhteisén maaritelma on yksi Faron yleissopimuksen uutta
luovista sisalldista. Se on sisdlloltaan monimuotoisempi kuin usein kaytetty ka-
site kansalaisyhteiskunta. Kulttuuriperintdyhteison kasite perustuu itsemaaritte-
lyyn: yksilosta tulee yhteison jasen, kun han arvostaa ja haluaa valittaa eteenpain

2 Explanatory report.
3 Madritelmad on Faron yleissopimustekstin selitysmuistion mukaan toistaiseksi laajin sopimusteksteissa esitetty

kulttuuriperinnén maaritelma.
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tiettya kulttuuriperinndn osaa yhdessa muiden kanssa. Kulttuuriperintdyhteisot
ovat joustavia, muuttuvia, niilla ei viitata esimerkiksi yksinomaan etnisiin ryhmiin,
vaan olennaista on tietyn kulttuuriperinndn arvostaminen ja halu sailyttaa ja va-
littaa sita eteenpain. Yhteis6jen korostaminen nostaa esiin sen, etta kulttuuripe-
rinndn madrittelyn ei tulisi olla vain asiantuntijoiden tehtava vaan siihen tulisi
voida osallistua laajasti.*

Sopimuksen sisdltamat madritelmat tukevat alhaalta ylospdin rakentuvan
kulttuuriperintotydn ajatusta. Sopimuksen osapuolten tulee kehittda innovatii-
visia tapoja kansalaisten ja viranomaisten yhteistyolle ja rohkaista vapaaehtoisia
aloitteita, jotka taydentavat viranomaisten toimintaa.

Kulttuuriperinto yksilon, yhteisojen ja yhteiskunnan
voimavarana

Faron yleissopimuksen keskeisia lahtkohtia ovat yhtaaltd ihminen ja hanen oi-
keutensa osallistua kulttuuriperinnén maarittelyyn yksilona tai yhteison jaseneng,
toisaalta kulttuuriperinnén merkitys voimavarana koko yhteiskunnalle osana kes-
tavaa kehitysta.

Faron yleissopimus korostaa yksilon oikeutta osallistua kulttuuriperinnon
madrittelyyn, nauttia kulttuuriperinndsta ja rikastuttaa sita. Oikeus osallistua si-
saltdd myos yksilon omaan valintaan perustuvan oikeuden olla osallistumatta.’
Sopimukseen sisdltyy oikeuden ohella vastuu kulttuuriperinngsta. Myos toisten
kulttuuriperintda tulee kunnioittaa. Sopimus nostaa esille moniaanisen kulttuuri-
perinndn merkityksen suvaitsevaisuuden lisadmisessa. Kulttuuriperintdé nahdaan
yhteisend hyvana, joka lisaa yksildiden ja yhteisdjen elamanlaatua (artiklat 1,4, 12,
13, 14). Taman edellytyksena on kulttuuriperinnoén saatavuus ja mahdollisuus ak-
tiiviseen kansalaisuuteen ja osallistumiseen.

Faron yleissopimuksen toinen taso korostaa yhteisGjen merkitysta. Kult-
tuuria ei voi olla ilman yhteis6a, kuten ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julis-
tuksen (1948) artikla 27 esittaa. Sopimuksen edelld esitelty kulttuuriperintdyh-
teison kasite perustuu itsemadrittelyyn (2 artikla). Kulttuuriperintdyhteisé on
muodoltaan vaihteleva ihmisten joukko, jonka maarittelyssa ei viitata esimerkiksi
etnisyyteen perustuvaan tai muuhun tarkasti rajattuun, kuten maantieteelliseen
yhteis66n. Yhteisoa voi kuitenkin yhdistaa kieli, uskonto, historia tai humanistiset

4 Explanatory report. Lisda kulttuuriperintdyhteison kasitteesta esim. Farokonventionen — Europardadets ramkon-
vention om kulturarvets samhdilleliga véirde. Riksantikvariedambetet, Stockholm 2014, s. 47-55; Heritage and
Beyond 2009.

5 Explanatory report.
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arvot. Sopimuksessa painottuu kulttuurien valinen vuoropuhelu, jonka edistami-
seksi sopimuksen ratifioineet maat pitdvat tarkeana erilaisten kulttuuriperintdjen
ja -yhteisojen kohtelun tasapuolisuutta.

Kulttuuriperintdyhteis6dn kuuluminen ei edellyta toimintaa, vaan jokaisella
on oikeus samastua kulttuuriperintdyhteisdon, vaikkei henkildilla olisikaan mah-
dollisuutta toimia sen parissa. Riittda, etta he arvostavat tiettya kulttuuriperintéa
tai haluavat sen sailyvan ja valittyvan tuleville sukupolville. Sopimus sisaltaa aja-
tuksen siitd, etta toiminta kulttuuriperintdyhteisoissa vahvistaa sosiaalista yhteen-
kuuluvuutta ja yhteista vastuun tunnetta asuinymparistoja kohtaan (8 artikla). Esi-
merkiksi erilaiset harrastajaryhmat voidaan katsoa kulttuuriperintoyhteisoksi. Yk-
sild voi kuulua moniin yhteisdihin yhta aikaa. Ne voivat olla hyvin monimuotoisia,
perinteisista yhdistyksista virtuaalisiin yhteisoihin.

Sopimuksessa kasitelldaan kulttuuriperintoon liittyvien julkisten vastuiden
jarjestamista (11 artikla). Keskeista on jaettu vastuu kulttuuriperinndsta. Se mer-
kitsee julkishallinnon, yhteisojen ja yksityisten toimijoiden vélisen yhteistyon ja
uusien innovatiivisten toimintatapojen ja puitteiden kehittamista. Julkisilla toi-
mijoilla on tallaisessa yhteistydssa mahdollistajan rooli. Sopimus tarkoittaa myds
vapaaehtoisjarjestdjen merkityksen tunnustamista toimintaan osallistujina seka
kulttuuriperintda koskevan politiikkan onnistumisen arvioijina (12 artikla). Edistaak-
seen kulttuuriperinndn saatavuutta osapuolten tulee kehittaa digitaalisen tekno-
logian hyodyntamista ja pyrkia poistamaan kulttuuriperintéon liittyvan tiedon
saavutettavuuden esteita (14 artikla).

Faron yleissopimuksessa kulttuuriperinté nahddan paitsi yksildiden ela-
manlaatua kohentavana tekijand, myds sosiaalisena ja taloudellisena voimavarana
koko yhteiskunnassa, sen eri osa-alueilla. Kulttuuriperinnon tulee palvella yhteis-
kuntaa, sen taloudellista, poliittista, sosiaalista ja kulttuurista kehitysta ja maan-
kayton suunnittelua (8a artikla). Sopimus rohkaisee eri politiikkasektorit ylittavaan
nakemykseen kulttuuriperinnon hyodyista. Kulttuuriperintd tukee sosiaalisesti
kestavaa kehitysta paitsi yksilotasolla paremman elamanlaadun ja aktiivisen kan-
salaisuuden kautta my0s yhteiskunnan yleista vakautta: kulttuuriperintéa voidaan
sopimuksen mukaan kayttaa rauhallisen ja demokraattisen yhteiskunnan tukemi-
sessa, ihmisten ja kulttuurienvalisen vuoropuhelun ja yhteisymmarryksen edista-
misessa seka konfliktien ehkaisyssa.’

6 My0s Unescon aineettoman kulttuuriperinnon yleissopimuksen verrokkiselvityksessa kiinnitetdan huomiota
siihen, ettei aina ole selvad, keita yhteisolld kulloinkin tarkoitetaan - yhteison maarittely voi siten olla ongel-
mallista, vaikka Unescon mukaan aineeton kulttuuriperintd edellyttaa sitd luovien, sdilyttdvien tai edelleen
valittavien yhteisojen, ryhmien tai yksildiden omaksi kulttuuriperinndksi tunnistamista (Marsio 2014).

7 Farokonventionen - Europarddets ramkonvention om kulturarvets samhdilleliga vérde. Riksantikvarieambetet,

Stockholm 2014.



Kestava kehitys viittaa kulttuuriperinnon sdilymiseen ja sen tarjoamien
mahdollisuuksien kestavaan kayttoon. Kestavan kehityksen voi nahda viittaavan
my®&s ihmisten laajaan mahdollisuuteen osallistua kulttuuriperinndn ja sen kayton
maarittamiseen. Sopimuksessa tuodaan esille kulttuuriperinnén taloudellinen po-
tentiaali kestavalla tavalla hyodynnettavana voimavarana. Myos kulttuurinen ulot-
tuvuus, kulttuuriperinnén merkitys kulttuurien valisessa vuoropuhelussa ja kon-
fliktien ehkaisyssa seka moninaisuuden ja identiteetin kunnioittaminen on osa kes-
tavaa kehitysta (4 ja 7 artikla). Kulttuuriperinndn potentiaali sosiaalisesti kestavan
kehityksen lahteena edellyttaa tiedon saantia ja koulutusta. Artikla 13 Kulttuuripe-
rintd, tieto ja osaaminen painottaa kulttuuriperintulottuvuuden sisallyttamista
koulutuksen kaikille tasoille seka kulttuuriperinndn, kulttuuriperintoyhteisojen,
ympadriston ja niiden valisten suhteiden monitieteisen tutkimuksen tukemista sa-
moin kuin tdydennyskoulutusta ja yhteytta kulttuuriperintdopetuksen ja ammatil-
lisen koulutuksen valilla. Aineellisen kulttuuriperinnon sailymisen varmistamiseksi
tulisi maarittaa kestavan hoidon periaatteet ja edistaa perinteisten materiaalien,
tekniikoiden ja taitojen kdyttoa seka laatuvaatimuksia. (9 ja 10 artikla).

Kulttuuriperinnéllda on Faron yleissopimuksessa rooli myos vakaan ja de-
mokraattisen yhteiskunnan rakentamisessa Euroopassa. Tekstissa puhutaan "Eu-
roopan yhteisesta kulttuuriperinndstd’, jonka taustalla ovat eurooppalaiset demo-
kraattiset, poliittiset ja yhteiskunnalliset ihanteet seka ajatus Euroopan kulttuu-
riperinnon ainutlaatuisuudesta. Euroopan kulttuuriperinté on sen "kulttuurista
pdadomaa’, joka on seka itsessadn arvokasta ettd arvokas pohja tulevalle kulttuuri-
selle, yhteiskunnalliselle ja taloudelliselle kehitykselle.?

Faron yleissopimus pyrkii vahvistamaan nakemysta kulttuuriperinndsta voi-
mavarana. Se nostaa aiempien Euroopan neuvoston valineiden rinnalle seuraavat
nakokulmat:

Kestava kehitys. Kulttuuriperintd on nahtdva arvokkaana voimavarana,

joka yhdistaa kehityksen eri ulottuvuudet: kulttuurisen, ekologisen, talou-

dellisen, yhteiskunnallisen ja poliittisen. Kulttuuriperinnélla on itseisarvoa,
minka lisaksi se voi edistad muita politiikan osa-alueita;

Globalisaatio. Kulttuuriperinté on voimavara, joka vahvistaa kulttuurien

monimuotoisuutta ja paikkatunnetta yhtenaistyvassa maailmassa;

Kulttuuri-identiteetin merkityksen tunnistaminen konflikteissa. Kulttuu-

riperintd on voimavara, jolle kulttuurien valinen vuoropuhelu, demokratia

ja avoimuus perustuvat.

8 Explanatory report.
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Nailla ndkokulmilla vahvistetaan monimuotoisen kulttuuriperinnon ja ylei-
semmin kulttuurin asemaa kestavan kehityksen keskeisena osana.

Ratifiointitilanne Euroopan neuvoston jasenmaissa

Euroopan neuvoston kulttuuriperinnén yhteiskun-

nallista arvoa ja merkitysta kasitteleva Faron yleis-

sopimus avattiin allekirjoituksille vuonna 2005. So-

pimus tuli voimaan vuonna 2011. Vuoden 2015 tam-

mikuun loppuun mennessa siihen on liittynyt 17
jasenmaata. Nama maat ovat Armenia, Bosnia ja
Herzegovina, Itdvalta, Kroatia, Georgia, Unkari, Latvia,
Luxembourg, Moldova, Montenegro, Norja, Portu- ’
gali, Serbia, Slovakia, Slovenia, Ukraina ja Makedonia. _
Viidessa valtiossa sopimus on allekirjoitettu, mutta ei Ratifioineet (17)
viela ratifioitu: Albania, Belgia, Bulgaria, Italia ja San Marino. Taman li-
saksi joissakin valtioissa, kuten Ruotsissa, on tehty ratifioinnin tausta-
selvitysty6td, mutta sopimusta ei ole viela allekirjoitettu.

Valmisteilla

Euroopan neuvoston Faron yleissopimuksen
toteutusmallit

Euroopan neuvoston kulttuurin, kulttuuriperinnén ja maiseman johtokomitea
on viime vuosina pyrkinyt vahvistamaan yleissopimuksen nakyvyytta ja asemaa.
Vuonna 2013 hyvaksyttiin sopimusta kasitteleva toimintasuunnitelma (Faro Ac-
tion Plan), jonka toteuttamiseksi on laadittu toimintamalleja sopimukseen liitty-
neille valtioille (mm. Faro workshops, Faro applications, Faro walks. Lue lisaa liit-
teesta 3). Toimintamallit ovat vapaasti hyodynnettévissa ja jaettavissa eteenpadin.
Mallit on pyritty rakentamaan siten, etta ne sopivat erilaisiin sosiaalisiin, kulttuuri-
siin ja poliittisiin konteksteihin. Euroopan neuvoston mukaan mallien tavoitteena
on edistaa sopimuksen kaytannon toteutumista paikallisesti siten, etta niiden
avulla syntyy "Faro-yhteisojd’, joissa voidaan jakaa kokemuksia ja tietoa, tutkia
uusia Faron yleissopimuksen tulkintamalleja seka rohkaista kehittamaan yhdessa
tyokaluja kansalaisyhteiskunnalle. Toimintamallien hyédyntdjia kannustetaan ker-
tomaan omista sovelluksistaan Euroopan neuvostolle.
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3. Kerro, kysy,
kuuntele — avoin
valmistelu




aron yleissopimukseen liittymista valmistelleen taustaselvityshankkeen ta-
voitteena oli toteuttaa sopimuksen kansalaislahtoista ja vuorovaikutteista
henkea.

Hankkeen tavoitteet

Hanke pyrki herattamdan keskustelua kulttuuriperinndn merkityksesta, teke-
maan tunnetuksi Faron yleissopimusta seka selvittamaan ja tuomaan esille olen-
naisimmat kokonaisuudet, joihin sopimukseen liittymisen jdlkeen tulee tarttua.
Mita ovat ne keskeiset kulttuuriperintotyota koskevat muutos- ja kehittamistar-
peet, joilla voitaisiin edistdaa Faron yleissopimuksen tavoitteiden toteutumista
Suomessa? Miten niihin voitaisiin vastata? Laaditun taustaselvityksen tarkoituk-
sena on tukea opetus- ja kulttuuriministeriotd sopimuksen voimaansaattamisen
valmistelussa. Mukana olleita tahoja, kuten kansalaisjarjest6ja, kannustettiin poh-
timaan, kuinka he voisivat toteuttaa entista aktiivisempaa kulttuuriperintotyota.

Faron yleissopimuksen laajaa sisdltéa jasennettiin jo taustaselvityshank-
keen suunnitteluvaiheessa. Vertailukohtina olivat tuolloin luonnosvaiheessa ol-
leen Ruotsin valmisteluraportin jasentely seka Euroopan neuvoston sopimuksesta
tuottama aineisto®. Ldhemman tarkastelun kohteeksi valittiin kolme mahdolli-
simman kattavaa teemaa, joiden kautta haluttiin pohtia Faron yleissopimukseen
liittymisen vaikutuksia kulttuuriperintotyohon. Valitut teemat ovat 1) kulttuuripe-
rintd yksildiden ja yhteisdjen arjessa, 2) kulttuuriperintd kestavan kehityksen voi-
mavarana ja 3) avoin, reilu ja palveleva kulttuuriperintéhallinto. Ndiden teemojen
avulla ndhtiin jo taustoitusvaiheessa olevan mahdollista kasitella kulttuuripe-
rintda voimavarana seka yksildiden, yhteisdjen ettd yhteiskunnan nakdkulmasta,
samoin kuin naille kaikille kolmelle tasolle kuuluvia oikeuksia, velvollisuuksia ja
mahdollisuuksia.

Hankkeen paavaiheet

Taustaselvityshankkeen kantavia periaatteita olivat avoin viestinta seka laaja ja
mahdollisimman monipuolinen osallistuminen. Hankkeessa toteutettiin kaikille
avoin verkkokysely seka jarjestettiin kolme keskustelutilaisuutta, joiden tarkoituk-
sena oli syventda kyselyn tuomia nakokulmia. Hankkeen verkkosivuja ja sosiaalista

9 Farokonventionen - Europarddets ramkonvention om kulturarvets samhdilleliga virde. Riksantikvarieambetet,

Stockholm 2014. Website of the Council of Europé, Faro Convention.
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Ensiivu ¢ Selaa hankkeits P RASCKIEN YHTEINEM EULT TUURIPERINTO. Kysely Faron sopimuksen ratifioinnin vadmiseluie:

Etusivu

I KAIKKIEN YHTEINEN KULTTUURIPERINTG. KYSELY FARON SOPIMUKSEN

RATIFIQINNIN YALMISTELUESI

Frp oo d WO o ol
G till den svensiopeliigs versionsn av peojeinet

Taustaselvityshankkeessa toteutettiin Kaikkien
yhteinen kulttuuriperinto -kysely, johon osallistui

130
esiin

vastaajaa.  Tassa raportissa
nostettujen  kyselyvastauksien

tunnuksena on iso lainausmerkki.

Hankkeessa kaytettiin aktiivisesti erilaisia verkkoviestinnan kanavia:
verkkosivujen www.faronsopimus.org lisaksi kaytossa olivat Facebook,
YouTube ja Twitter. Twiitteihin viitataan hashtagilla:

mediaa hyddynnettiin viestinndssa aktiivisesti. Lisaksi hanketta ja Faron yleisso-
pimusta esiteltiin erilaisissa tilaisuuksissa ja seminaareissa seka lehtiartikkeleissa.

Verkkokysely — Kaikkien yhteinen kulttuuriperinto

Taustaselvityshanke kaynnistettiin verkkokyselylld. Sen toteutusalustaksi valit-
tiin otakantaa.fi'®, joka on kaikille avoin kansalaisten, hallinnon ja paatéksenteki-
joiden verkkopalvelu. Kaikkien yhteinen kulttuuriperinto -kysely oli avoinna 15.4.—
15.8.2014. Siihen saapui yhteensa 130 vastausta. Kysely koostui 12 kysymyksesta
(liite 4) kolmen padteeman mukaisesti.

Kulttuuriperintéd yksiloiden ja yhteiséjen arjessa -teemaan liittyen kysyttiin,
millaisia asioita ja kohteita vastaajat pitdvat tarkeind omassa lahiymparistossaan
ja mita he haluavat valittaa tuleville sukupolville. Lisdksi kysyttiin vastaajien na-
kemyksia siita, miten kulttuuriperinto vaikuttaa heidan eldmanlaatuunsa. Tavoit-
teena oli saada kuvaa siitd, miten kansalaiset nakevat kulttuuriperinnén merki-
tyksen arjessaan sekd oikeutensa ja velvollisuutensa osallistua kulttuuriperintéa
koskevaan ty6hon. Kysymyksilla tavoiteltiin tietoa myo6s kulttuuriperintdyhtei-
sO-kasitteen taustaksi.

10 Otakantaa.fi on osa oikeusministerion yllapitamaa ja tuottamaa Demokratia.fi-verkkopalvelua.

26


http://www.otakantaa.fi
https://www.otakantaa.fi/fi-FI/Selaa_hankkeita/KAIKKIEN_YHTEINEN_KULTTUURIPERINTO_Kysely_Faron_sopimuksen_ratifioinnin_valmisteluksi

Kulttuuriperinté kestcvdn kehityksen voimavarana -teemaan liittyen kysyttiin
nakemyksia kulttuuriperinndn hyddyntamisesta seka lahiympadristossa etta koko
yhteiskunnassa. Kestavyyteen liitettiin kysymyksissa my0s kasvatus: haettiin konk-
reettisia ehdotuksia siita, miten kulttuuriperintoa voitaisiin hyodyntaa esimerkiksi
kouluissa. Kysymysten kautta lahestyttiin kulttuuriperinnon kayttéa taloudelli-
sesti, sosiaalisesti, ekologisesti ja kulttuurisesti kestavan kehityksen nakokulmista.

Kolmanteen teemaan Avoin, reilu ja palveleva hallinto liittyen kartoitettiin
sitd, kuinka kulttuuriperintéhallintoa tulisi nyt ja jatkossa kehittaa: millaista tukea
kansalaiset tarvitsevat ja millaisia uusia yhteistydmuotoja ja -kanavia mahdolli-
sesti tarvitaan.

Keskustelutilaisuudet

Taustaselvityshankkeessa jarjestettiin kolme kansalaisille ja asiantuntijoille tar-
koitettua keskustelutilaisuutta, joissa syvennettiin hankkeen paateemojen kasit-
telya. Tilaisuuksien sisaltda ja antia kasitelldan tarkemmin luvussa 4. Keskustelujen
tausta-aineistona olivat kyselyvastaukset seka teeman mukaiset Faron yleissopi-
muksen sisallot. Tilaisuuksissa kokeiltiin myds erilaisia osallistumisen tapoja. Jokai-
sella tapahtumalla oli kummi ja padvastuussa oleva organisaatio.
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Kulttuuriperinto yksiloiden ja yhteisjen arjessa -teeman kummina oli professori
Janne Vilkuna Jyvaskylan yliopistosta. Kaikille avoin tilaisuus jarjestettiin Jyvasky-
lassa lokakuussa 2014. Paneelikeskusteluun osallistujat edustivat erilaisia kulttuu-
riperinndn parissa tydskentelevid yhteisoja, yhdistyksia ja paikallisia toimijoita
seka kulttuuriperinnon tutkimusta ja museokenttaa (liite 5). Kysymyksia ja kom-
mentteja panelisteille saattoi esittda suoraan tai sahkoisen viestiseindpalvelun
kautta. Tilaisuuden aikana hyédynnettiin aktiivisesti myos sosiaalista mediaa.

Kulttuuriperinto kestavan kehityksen voimavarana -teeman kummina oli pro-
fessori Katriina Siivonen Helsingin yliopistosta. Kaikille avoin tilaisuus jarjestettiin
Oulussa lokakuussa 2014. Panelistit edustivat paikallista kulttuuriperintéa hyo-
dyntdvia yhteis6ja ja hankkeita, yhdistyksid, kasvatusta, tutkimusta ja museoita.

Museovirastossa syyskuussa 2014 jarjestetyn asiantuntijoiden kutsutyOpajan ai-
heena oli kulttuuriperintéhallinnon kehittaminen. Avoin, reilu ja palveleva hal-
linto -teeman kummina oli finanssineuvos Katju Holkeri valtionvarainministeriosta.
Ty6paja jakaantui kolmeen poytakeskusteluun. Ensimmadisen pdydan teemana oli
avoin kulttuuriperintohallinto mahdollisuutena ja mahdollistajana ja ydinkysy-
myksena “miten kulttuuriperintohallinto vastaisi entistda paremmin avoimen hal-
linnon haasteisiin?”. Toisena teemana oli hallinnon vastuunjako ja sektorivastuut ja
ydinkysymyksena "onko nykyinen vastuunjako kohdallaan?”

Kolmantena teemana kasiteltiin Faron yleissopimusta osana lainsaddantoa.
Ydinkysymykset liittyivat sopimuksen kulttuuriperintokasitteeseen, siihen millaisia
lainsaadanndllisia tai voimassa olevan lainsaadannon tulkintaan vaikuttavia muu-
tostarpeita sopimus asettaa seka siihen, miten olemassa oleva lainsadadanté mah-
dollistaa osallistumisen, vaikuttamisen ja yhteistyon seka Faron yleissopimuksen
tarjoamiin uusiin “perintékumppanuuksiin”.
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4. Kulttuuri-
perintotyon
kehittaminen

— keskeiset teemat ja tulokset




Tahan lukuun on koottu kolmeen ydinteemaan (kulttuuriperintd yksildiden ja yh-
teisdjen arjessa, kulttuuriperintd kestavan kehityksen voimavarana seka avoin,
reilu ja palveleva kulttuuriperintdhallinto) liittyvat keskeisimmat havainnot ja
tulokset.

Kulttuuriperinto yksiloiden ja yhteisojen arjessa

uonna 2000 voimaan tullut Suomen perustuslaki toteaa muun muassa, ettd

(20 §): "Vastuu luonnosta ja sen monimuotoisuudesta, ympdristostd ja kult-

tuuriperinnéstd kuuluu kaikille. Julkisen vallan on pyrittdvd turvaamaan jokai-
selle oikeus terveelliseen ympdiristodn sekd mahdollisuus vaikuttaa elinympdristdddn
koskevaan pdcdtoksentekoon”. Euroopan neuvoston vuonna 2005 Farossa hyvdksytty
Kulttuuriperinnén yhteiskunnallista merkitystd koskeva yleissopimus on erinomaisen
hyvin sopusoinnussa tdmdn yhteiskunnallisen nédkdkulman kanssa kun sopimuksessa
todetaan, ettd (4 a artikla): "jokaisella on, yksin tai yhdessd muiden kanssa, oikeus
nauttia kulttuuriperinnéstd ja osallistua sen rikastuttamiseen’.

Kansalainen voi pdteviin tosiasioihin perustuen kysyd, mitd uutta Faron yleis-
sopimus tuottaa kun kulttuuriperinnén merkitys on periaatteessa jo vuosikymmenid
ymmdrretty suomalaisessa yhteiskunnassa. Keskeisin uutuus ja voimavara on sopi-
muksessa todentuva yhteinen eurooppalainen nédkemys, ettei kulttuuriperinté ja sen
vaaliminen ole yhteiskunnallinen kulu, vaan monipuolinen hyvdn eldmdn resurssi.
Sen nauttimisen ja kéyton yksinoikeutta ei ole kenellékddn, silld se kuulu kaikessa mo-
nipuolisuudessaan kaikille.

Olennaisinta on, ettd sopimuksen hengessd yhteiskunnassa edetddn siihen
suuntaan, ettd yhteiskunnallisesti merkittdvd “ndkymdton” kulttuuriperintéarvo tuo-
daan sitd koskevien pddtdsten ddrelld tasapainoisesti "néikyvien” eli taloudellisten ar-
vojen rinnalle lopullisia ratkaisuja pohdittaessa. Yksi suurimpia seké sopimuksen etté
etenkin sen pddmddrien toteuttamiseen liittyvid haasteita on kieles-
sdmme yleiseksi tulleen, mutta silti epdimdidrdiseksi jdéneen, kulttuuri-
perinnon kdsitteen perusteellinen avaaminen ja juurruttaminen osaksi
yksildiden ja yhteisdjen arkea. Tdmd onnistuu tehokkaimmin varmis-
tamalla lasten ja nuorten kulttuuriperintékasvatus osaksi perus-
koulun opetusta.

Janne Vilkuna
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Yksiloiden ja yhteis6jen arvostamaa aineetonta ja aineel-
lista kulttuuriperintoa:

Kulttuuriperintd tarkoittaa ymmarrysta maiseman ja
paikkojen merkityksistd, menneisyydesta ja nykyisyy-
desta. Ymparistoilla on aina merkityksensa, kulttuurisesti
tarkeat paikat ovat osa perintdamme ja suomalaisia pe-
rinteitd, niin menneita kuin nykyisia; ilman perinteiden
tuntemusta paikat ovat yhdentekevia, mita tahansa

paikkoja.

kirkot ja  hautausmaat
kivi- ja rautakauden
asutuksen jaljet

kivijalkakaupat
kouluperinteet kasityotaidot

laitakaupungin historia
lapsuuden paikat
leikit linnat loitsut
muinaismuistot museot

palstaviljelmat
patsaat puuveneet
rituaalit  ruokakulttuuri
saamelaisten
kulttuuriperintd  sadut
sanonnat sauna suvivirsi
suvun kertomukset taidot
tarinat tiedot tyotavat
uskomukset  valokuvat

#Faro2014

kieli musiikki ulkoilmamuseot
runous
arkeologiset

kalevalamittainen
kansallispuvut

kohteet arkkitehtuuri
arkistot hevoskulttuuri
jalkapallostadion
kaivoshistoria kalliomaalaukset
kansanparannustaidot
kansantanssi kertomukset

J.Vilkuna: kulttuuriperintd on aina paikallista.
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Monimuotoinen kulttuuriperinto

Faron yleissopimuksen perusta on artiklassa 2 esitelty uusi laaja kulttuuriperin-
t6-kasite. Ihmisoikeuksiin ja demokratiaan perustuvan periaatteen mukaisesti so-
pimus tarkastelee kulttuuriperintdéa yksilollisen maarittamisoikeuden nakokul-
masta. Kulttuuriperint® tarkoittaa kaikkia sellaisia menneisyydesta perittyja voi-
mavaroja niiden omistajasta riippumatta, jotka ihmisten mielesta kuvastavat
heidan jatkuvasti muuttuvia arvojaan, uskomuksiaan, tietojaan ja perinteitaan.
Tahan kuuluvat myos ihmisten ja paikkojen vuorovaikutuksesta aikojen kuluessa
rakentuneen ympariston osat.

Kaikkien yhteinen kulttuuriperint6 -verkkokyselyssa ja hankkeen tilaisuuk-
sissa esille nousseet kasitykset kulttuuriperinndsta ovat pitkalti sopusoinnussa
yleissopimuksen 2 artiklassa esitetyn maaritelman kanssa. Kulttuuriperinto koet-
tiin vastauksissa kaikkia koskettavaksi, ajassa muuttuvaksi, monimuotoiseksi ja
merkityksiltaan kerrostuneeksi.

Yksildiden ja yhteisojen arvostamaa kulttuuriperintda ovat viereisella sivulla
esitetyn lisdksi my0s tasa-arvo, yhteisollisyys, talkoohenki, jokamiehen oikeudet
seka luottamus ja usko sivistykseen. Vastauksissa tuotiin esille, etta linkki yhtei-
seen eurooppalaiseen kulttuuriperintéon rakentuu kristinuskon, keskustelevan
demokratian ja suvaitsevaisuuden kautta. Luonto ja rakennettu ymparistd ovat
vastaajille erittdin tarkea osa kulttuuriperintdd. Arvokkaita eldmaa rikastuttavia
kohteita ovat mm. erilaiset vesistdmaisemat, monimuotoiset metsat, niityt ja suot,
puistot seka lukuisat eri-ikdiset rakennetut ymparistot. Luontoon liitettiin positiivi-
sina tekijoina hiljaisuus ja puhtaus.

Verkkokyselyn vastauksissa mainittiin perinteiset kansallisesti arvokkaiksi
luokitellut kulttuuriperintokohteet kuten kartanot, linnat ja kansallismaisemat.
Suurimman arvon vastaajat antoivat kuitenkin kulttuuriymparistolle, jossa nakyvat
arkipadiva ja vastaajien omat kokemukset. Arjen kulttuuriperintda ovat ymparistot,
joilla on jatkuvuutta ja joissa voi aistia eri sukupolvien lasndolon seka alueet, joihin
liittyy oma kulttuurihistoria ja jotka luovat yhteisollisyytta. Paikkoihin ja maise-
miin liittyvien tarinoiden todettiin olevan olennainen osa kulttuuriperintda, silla
ilman paikan kerrotun menneisyyden tuntemusta kohteen merkitysta on vaikea
ymmartaa ja arvostaa.

Yleissopimuksen 2 artiklan madritelma kulttuuriperinndsta on toistaiseksi
laajin tdhan mennessa kansainvalisissa sopimuksissa esitetyistda madritelmista. So-
pimus huomioi kulttuuriperinnén vuorovaikutteisen luonteen ja sen, miten ih-

misten toimet muokkaavat kulttuuriperintda jatkuvasti.



Kulttuuriperinnon kasite ei ole riittavan selked. Se saattaa jaada hel-
posti ymmarrysta vaille, koska sanan kuulija ei ymmarra mita silla
tarkoitetaan. Mita ihminen ei ymmarra, pitaa han usein tarpeetto-
mana. Toisin sanoin: kulttuuriperinnon kasite on vaikea ja vieras
suurimmalle osalle ihmisid. Kulttuuriperintda ei voi vaalia jos ei saa
kiinni ajatuksesta mita valia kulttuuriperinnélla on.

Jyvaskyldssa jarjestetyssa Kulttuuriperintd yksildiden ja yhteistjen arjessa
-keskustelutilaisuudessa pohdittiin sitd, pitdisikd kulttuuriperintd-kasite pystya
maarittelemaan kansallisella tasolla sopimustekstissa esitettya tasmallisemmin. Ti-
laisuuden osallistujilta kysyttiin, koetaanko kulttuuriperintd vaikeaksi kasitteeksi.
Yli puolet vastaajista oli sitd mielta, ettd kdsite on vaikea. My6s verkkokyselyyn vas-
tanneet mielsivat kasitteen vaikeaselkoiseksi.

Jyvaskylan keskustelutilaisuudessa nousivat esiin myds kysymykset muun
muassa siita, kuka maarittelee kulttuuriperinnén, kenelld on oikeus valita kulttuu-
riperintokohteet ja mitd eroa on kulttuuriperinnélla ja kulttuuriymparistolla. Kes-
kustelun tuloksena todettiin yhteisesti, etta kulttuuriymparisto kattaa kaikki ih-
misen toiminnan jaljet ymparistdssa. Kulttuuriperintd sen sijaan ei ole kaikkea
mahdollista vaan ainoastaan se osa kulttuuriympadristod, jonka jotkut ovat yhtei-
sesti valinneet ja hyvaksyneet kulttuuriperinnokseen.

Panelistit olivat yhta mielta siita, etta kasitteen madarittelyyn ei kannata
juuttua vaan "sanan pitda muuttua lihaksi”. Tasmallista maarittelya pidettiin lopulta
jopa turhana, koska kaikki maarittelyt ja tulkinnat tehdaan arjessa ja ajassa aina
uudelleen. Kulttuuriperintd ei ole materiaa vaan prosessi, joka todentuu yksilon
tai yhteison mielessa. Prosessissa tarkeinta on tarjota kaikille mahdollisuus paasta
mukaan kulttuuriperinnén maarittelyyn ja vaalimiseen. Panelistien mielesta voi-
mavaroja kannattaisi kayttaa kulttuuriperintd-kasitteen monimuotoisuuden tun-
netuksi tekemiseen yleissopimuksen hengen mukaisesti. Vastaavia ajatuksia esi-
tettiin myo6s verkkokyselyssa.

Kulttuuriperinto on osa kulttuuriymparistoa, se osa joka on
FARO  haluttu sailyttaa. Kulttuuriymparisto kattaa kaiken ihmisen

2014 N
toiminnan.

Ehka sikali "kulttuuriperinté” taytyy maaritella jotenkin, etta

ihmisten ei tarvitsisi ihmetella, onko heilldkin sita. Kaikilla on
- kulttuuriperinto on nakokulma.
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kansalliset, alueelliset, kulttuuriset ja kielelliset osiot ja niita pitdisi
aina tarkastella, padivittaa ja suhteuttaa myos monikulttuuriseen
maailmaan.”’

, , Suomalainen kulttuuriperint6 on laaja ja moninainen. Siihen kuuluvat

"Jag forstar kulturarv som en mangfald av kulturer, subkulturer, praktiker, grupper,
minoriteter och réster. Som ett synsatt som inte stannar vid sprakliga och nationella
granser, utan som ser det globala i det lokala, de transkulturella, flersprakiga och
heterogena inslagen i "var” kultur. For mig ar det viktigt att vi inkluderar mer
snarare an avgransar och begransar, att vi ser gransoverskridanden i olika former
(konkreta och abstrakta) som en utgangspunkt. Det ar viktigt att diskussionen
kring kulturarv ar normkritisk och hela tiden problematiserar statiska kategorier
eller fixeringar kring ett "vi". Vem ar vi:et som definierar vem "vi” ar?”

"Toivon, etta kulttuuriperintoa hedelmallisesti avaava tieteellinen keskustelu
rantautuisi my6s kulttuuriperintétoimijoiden arkeen, ja kulttuuriperintd nahtaisiin
enemman prosessina ja merkityksina kuin fyysisina kappaleina, museoesineina ja
monumentteina.”’

"Eliitti ja kristinusko ovat lilan vahvasti esilla. Saamelaiset ja muut vahemmistot
unohdetaan saanndllisestil”

"Kulttuuriperintd tahtoo keskittya — ainakin julkisesti — Suomen eteldosiin.
Vahemmistdjen kulttuuriperintd paasee valitettavan usein vain nayttamolle.”

"Kulttuuriympdristossa tapahtuu monenlaisia yhteentormayksia erityisesti
suojelukysymyksissa.  Suojelulla edelleen negatiivinen sdvy. Suojelun,
kulttuuriperinnon vaalimisen ja hoitamisen seka kestavan kehityksen kytkos ei ole
riittdvan selkea.”

"KasityOperinnetta arvostetaan yha enenevassa maarin, mutta “korkeakulttuurin”
asemaan silla on vield valtavan pitka matka.”
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Kulttuuriperinto on yksi merkittavimmista omaan hyvinvointiin vai-
kuttavista tekijoistd. Sen avulla pysyy vahvana, ymmartaa itsea ja
muita paremmin, se tuottaa suunnatonta mielihyvaa.

"Kun tuntee ihmisen ja ympariston menneisyyttd, voi suhtautua levollisesti ja
ratkaisukeskeisesti myos tulevaisuuteen.”

Lahes kaikki verkkokyselyyn vastanneista mielsivat kulttuuriperinnén myon-
teiseksi asiaksi. Vastausten joukossa huomioitiin vaikea kulttuuriperintd (engl. dif-
ficult heritage), jonka olemassaolosta ja vaikutuksista pitda vastaajien mielesta
pystya keskustelemaan. Ristiriitoja ja ongelmia aiheuttavina kulttuuriperintoky-
symyksind nostettiin esiin mm. erot kansankulttuurin ja korkeakulttuurin arvos-
tuksessa, vahemmistokulttuurien eriarvoisuudessa suhteessa valtakulttuuriin seka
kiistat rakennussuojeluun liittyvissa kysymyksissa.

Eldmdnlaadun rikastuttaja

Yleissopimuksen johdannossa korostetaan ajatusta siitd, ettda kulttuuriperint®
tulee ymmartaa yksildiden ja yhteisdjen eldamanlaatua rikastuttavana voimava-
rana. Verkkokyselyssa tuotiin selkedsti esiin kulttuuriperinnén ja hyvinvoinnin
yhteys. Vastaajien mukaan kulttuuriperinndn tuntemus rakentaa myonteista mi-
ndkuvaa ja vahvaa itsetuntoa. Kulttuuriperintd tekee arjesta merkityksellista ja
kasvattaa yhteenkuuluvuuden tunnetta. Vanhan ja uuden rinnakkaiselo lisaa luot-
tamusta tulevaisuuteen, rauhoittaa ja tuo turvallisuutta muutosten keskelle.

Vastauksissa korostettiin myos kulttuuriperintdarvojen merkitysta ymparis-
tolle, maiseman luonteelle, alueelliselle identiteetille ja ymparistdulottuvuuksille.
Arjen ymparistoon kuuluvat paikat, maisemat ja rakennettu kulttuuriymparisto
ovat vastaajille tarkeita. Toiminnallinen, hyvin suunniteltu ja erityisesti hyvin hoi-
dettu monikerroksinen elinymparistd koetaan arkielamaa rikastuttavaksi kulttuu-
riseksi ja sosiaaliseksi voimavaraksi.

Ymparistolla on suora yhteys hyvinvointiin. Kauneus ja vehreys
voimaannuttaa.

"Kaunis ymparistd jossa on myos jotakin pysyvyytta lisad mielen-
rauhaa, turvallisuudentunnetta ja sitoutumista.”
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Yhteisollisyys on tarkea kulttuuriperintoon liitetty elamaa rikastuttava arvo.
Oikeus ja mahdollisuus osallistua kulttuuriperintdtyohon luo verkostoja, joilla vas-
tanneet kokevat olevan myonteisia vaikutuksia eldamanhallintaan. Toiminta kult-
tuuriperintdyhteisdssa palkitsee, mikda ndakyy muun muassa sitoutumisessa koti-
seutuun seka kyla- ja kaupunginosayhdistysten toiminnan aktivoitumisena.

Yhdessd enemmdn

Yleissopimuksessa kulttuuriperintdé madritellddn yhteiseksi hyvaksi, johon liitty-
vien asioiden demokraattiseen hallinnointiin tarvitaan koko yhteiskuntaa. Eri osa-
puolten edellytykset toimia kulttuuriperinnon hyvaksi esitelladn yleissopimuksen
11 ja 12 artiklassa. Ensinnda mainittu tarkastelee kulttuuriperintodn liittyvien jul-
kisten vastuiden organisointia, jalkimmainen keinoja kulttuuriperinnon yleisen ja
demokraattisen saavutettavuuden edistamiseksi.

Jyvaskylan keskustelutilaisuuteen osallistuneista 83 % oli sita mieltd, etta eri
toimijatasojen valinen yhteistyd kulttuuriperintotydssa ei toimi. Kayttajan kannalta
kulttuuriperinndn sailymisesta ja suojelusta vastaavien hallinnonalojen tehtavat ja
vastuut ndyttaytyvat sekavina. Kritiikkia kohdistettiin koordinoinnin puutteeseen
aluetasolla ja neuvontapalveluiden vahaisyyteen paikallistasolla. Kansalaisten de-
mokraattisen osallistumisen ja lahidemokratian kannalta pidettiin huolestutta-
vana, ettd keskushallinnon kulttuuriperintoon liittyvat suositukset, paatokset ja
suunnitelmat eivat valttamatta johda toimenpiteisiin paikallistasolla. Keskustelua
kaytiin pitkddan mm. kulttuuriperintokasvatuksesta, jonka arvo tunnustetaan val-
takunnallisissa opetussuunnitelmissa mutta joka paikallistasolla vield toistaiseksi
huomioidaan valitettavan harvoin. Hallinnon avoimuuden ja asiantuntemuksen
puute sai paljon kritiikkia esimerkeissa, joissa kuvattiin maankdytdn suunnitte-
lusta vastaavien paattdjien valinpitdamattomyytta kansalaisten arvostamaa kult-
tuuriperintoa kohtaan.

Kulttuuriperinndn vaalimisen todettiin olevan kansallinen tehtdva, josta
vastuu kuuluu valtion lisaksi kaupungeille, kunnille, muistiorganisaatioille,

Toimivia, ihmisten kaytdssa olevia kohteita puretaan virkamiesten
lyhytnakoisen paatoksenteon vuoksi.

“Monessa kaupungissa saa maaseutumaisemaan ja taajamaan edel-
leen rakentaa ihan mita vaan ja miten vaan, olemassa olevaa huomioimatta.”

"lhmiset ovat vihaisia Uudenmaan rannikon rakentamisesta. Mutta paatoksia

tehdaan kansalaisia kuuntelematta”.



suoraa yhteytta kansalaisiin. Julkisen sektorin ajatukset

julkisiksi, mika tarkoittaa, etta yksityishenkildiden on saa-

tava suora yhteys julkiseen sektoriin! Mita on tapahtunut
esim. Museoviraston tarjoamalle korjausneuvonnalle? Ja ei, Face-
book ja muu some eivat riita!

, , Enemman yhteistyota kolmannen sektorin kanssa ja

"ELYista pitaisi saada neuvoa kansalaisille ja yhdistyksille, kuten alunperin
oli MRL:n suunnittelussa tarkoitus. Mista muuten kansalaiset saavat tietoa?
Kunnasta ei.”

“"Paikallisen tason toimijat puuttuvat. Kuntia ei kiinnosta ja maakuntatasolla
ei aikaa, rahaa. Kulttuuriperinteen arvostusta tdytyisi saada enemman
kuntatasolle”

"Kulttuuriperinnon tunnistamisessa museoilla tulisi olla selkea ja avoin rooli eli
mahdollisuus kysya ja saada vastaus asiantuntijalta.”

"Tarvitaan alustoja, paikkoja, joihin voidaan tallentaa ja joista voidaan jakaa
yhteista muistitietoa, tarinoita. Museot ovat hyva taho, mutta niiden tulee
avautua paremmin ymparistolleen. Museoiden tulee tehda niita asioita, jotka
nousevat ympadristosta ja muuttua ehka “ohjaajiksi” ja antaa tekemisen tilaa
asiakkailleen “varsinaisille asiantuntijoille” ja niille yleisdille, joita talla hetkella
ei edes tavoiteta.”

"Tarvitaan tietoa kohteesta ja merkityksesta yhteisolleen eri aikoina. Tietoa
on omistajilla, museoilla, viranomaisilla, mutta myo6s yhteisoilla. Tiedon
kokoaminen ja “toimittaminen” on tarkeaa. Asiantuntijat voivat myos auttaa
siind, miten voin hoitaa halutessani kulttuuriymparistéa. Hyva esimerkki on
monumentin adoptointi.”
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Kimmo Leva: “Museot, arkistot, kirjastot — muistiorga-
FARO hisaatiosta muistamisorganisaatioksi, sailyttamisesta
2014 ohjaamiseen”

Janne Vilkuna: “museoiden paatehtava osallistuttaminen”

kolmannen sektorin toimijoille ja yksityishenkil6ille. Valtaosa vastaajista tuntui
tunnustavan toimivan, hyvin jarjestetyn ja ajanmukaisen infrastruktuurin merki-
tyksen kulttuuriperintdtyon kulmakivena. Loytyi esimerkkeja siita, miten keskus-,
alue- ja paikallishallinto ottavat kulttuuriperinnon esille strategioissaan ja kunnat
nostavat kulttuuriperinnén ja viihtyisan elinympariston jopa kilpailuvaltikseen.
Tasta huolimatta julkisen sektorin halu ja kyky resursoida voimavaroja arjen tasolla
tehtdvaan kulttuuriperintétyohon nadyttaisi seka hankkeen keskustelutilaisuuksiin
osallistuneiden etta verkkokyselyyn vastanneiden mielesta olevan ristiriidassa niin
kansalaisten kasvavan aktiivisuuden kuin Faron yleissopimuksen sisallon kanssa.
Monien vastaajien mielesta esimerkiksi kulttuuriperinnén vaalimisesta kiinnostu-
neen kansalaisen on yha vaikeampi tietdaa kenen kanssa vuoropuhelua kulttuuri-
perintdon liittyvissa kysymyksissa pitdisi kayda.

Verkkokyselyn ja keskustelutilaisuuksien perusteella toivotaan kulttuuripe-
rintdalan toimijoiden tehtavien selkeyttamistd, hallinnon ja paatdksenteon avoi-
muutta ja yhteistyota yli sektorirajojen. Julkista tukea kaivataan toimintaan, joka
edistaa kansalaisten mahdollisuuksia osallistua kulttuuriperintotydhon. Yksildiden
ja yhteis6jen omaehtoisen kulttuuriperintétydn tukeminen on tarkeda myos siksi,
etta sen katsotaan hyodyttavan seka muistiorganisaatioita etta kulttuuriperin-
toyhteisoja. Lasten, nuorten ja ikdihmisten energia ja aktiivisuus ovat hyvaa tuot-
tava voimavara ja eri sukupolvien valinen vuorovaikutus kannattaa nahda posi-
tiivisena mahdollisuutena. Suurimmat odotukset ja toiveet kohdistuvat kulttuuri-
perinndn hoitoon liittyviin helppokayttdisiin ja asiakasta lahella oleviin ohjaus- ja
neuvontapalveluihin.

Museoilta, arkistoilta ja kirjastoilta odotettiin verkkokyselyssa nykyista avoi-
mempaa ldhestymistapaa asiakkaitaan kohtaan. Kulttuuriperintoyhteiséilla on
halu olla mukana kehittamassa, rikastuttamassa ja tukemassa muistiorganisaati-
oiden toimintaa, mutta epailtiin ovatko organisaatiot valmiita ja halukkaita avaa-
maan ovensa yhteistyolle.

Jyvéaskylan ja Oulun keskustelutilaisuuksissa pohdittiin myds siitd millaisia
vaikutuksia Faron yleissopimuksen ratifioinnilla voisi olla kansalaisten arkeen.
Kaydyn keskustelun perusteella jouduttiin toteamaan, ettd kommentteja, toiveita
ja avoimia kysymyksia on paljon enemman kuin valmiita yleispatevia ratkaisuja.
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Haasteita nahtiin usealla eri sektorilla. Miten osoittaa paattdjille, etta kulttuuri-
perintd on hyvinvoinnin, virkistyksen, kasvatuksen ja koulutuksen voimavara, ei
pelkka kuluera? Haluaako julkinen sektori kuunnella kansalaisten mielipiteita ja
arvioida palvelustrategioitaan tarvittaessa uudelleen? Onko pakko ainoa toimiva
ratkaisumalli, vai pystytdanko takaamaan kansalaisten oikeudet ja velvollisuudet
osallistua kulttuuriperinnon vaalimiseen esimerkiksi toimijoiden valisilla sopi-
muksilla? Positiivisena pidettiin mm. sitd, ettd muutamissa kunnissa on jo laadittu
Faron yleissopimuksen hengen mukaisia toimintasuunnitelmia, joissa kerrotaan
millaisen vetovoimatekijan ja resurssin kulttuuriperintd muodostaa ja miten sita
on mahdollista hyodyntaa. Kaikkein tarkeimpana myodnteisena resurssina pidettiin
kuitenkin yksildiden ja kulttuuriperintdyhteisdjen halua osallistua arvostamansa
kulttuuriperinndn vaalimiseen.




Kulttuuriperinto kestavan kehityksen voimavarana

sallisuus on Faron kulttuuriperintésopimuksen keskeinen ajatus. Se on oleel-

linen ja hieno ndkékulma myds kestdvdn kehityksen kannalta. On tdrkedd,

ettd kaikilla ihmisilld on mahdollisuus olla mukana nostamassa arjestaan
esille ja siten luomassa yhteistd kulttuuriperintdd omista Idhtdkohdistaan ja arvois-
taan ldhtien sielld, missd kulloinkin elévdt ja toimivat. Tdmd tukee kulttuurisesti kes-
tavdd kehitystdi silloin, kun sen perusteina painotetaan ihmisten kulttuurista itsemdd-
rittdmisoikeutta ja oikeutta valita ne kulttuuriperintéyhteisét, joihin haluaa liittyd.
Tdmd on perusta, jolle kestdvdn kehityksen muut ulottuvuudet, sosiaalinen, taloudel-
linen ja ekologinen kestéivyys voivat tukevasti rakentua.

Kulttuuriperinnélld on osallisuuden vahvistamisen lisdksi myds muuta kdyt-
téarvoa. Silloin monesti muutamat henkilét kdyttdvdt yhteistd kulttuuriperintdd esi-
merkiksi kaupallisiin tai poliittisiin tarkoitusperiin. Téllaisissa yhteyksissd olisi oleel-
lista, ettd mahdollisimman laaja joukko ihmisid voi osallistua sekd kulttuuriperinnén
sisdllon ettd sen kéyttotapojen mddirittelyyn. Silloin kun témd ei ole mahdollista, véhin
mikd jokaiselle ihmiselle tulee kestdvdn kehityksen nimissd taata, on oikeus asettua
sellaisen kulttuuriperinnén ulkopuolelle, jota ei tunne omakseen. On
hyvd muistaa ajatella myés kulttuuriperinnén tdtd ulottuvuutta.

Laajan osallistumisen mahdollistava kulttuuriperintétyd on
onnistuessaan vahva kulttuurinen voimavara, jonka tukemiseen
kannattaa yhteiskunnassa kohdistaa voimavaroja.

Katriina Siivonen

Néikékulmia kulttuurisesti kestdvddn kehitykseen

Kestava kehitys ja kulttuuriperintd ovat molemmat kasitteitd, jotka voidaan maa-
ritella eri tavoin. Nakdkulman valinta luo aina uusia merkityksia kasitteiden valisiin
painotuksiin, oletuksiin ja odotuksiin. Kasite "kestava kehitys” opittiin tuntemaan
laajemmin vuonna 1987, kun YK:n ympariston ja kehityksen maailmankomissio jul-
kaisi raportin nimeltdan "Yhteinen tulevaisuutemme”. Raportin maaritelman mu-
kaan kestava kehitys tarkoittaa ihmiskunnan nykyisten tarpeiden tyydyttamista
siten, ettd tulevilta sukupolvilta ei vieda mahdollisuutta tyydyttaa omia tarpeitaan.
Kulttuurin roolia kestavdn kehityksen voimavarana ei vield tuolloin erityisemmin
korostettu. Nykyisin kulttuurin merkitys yhteiskunnan kestavan kehityksen resurs-
sina tunnistetaan ja tunnustetaan laajemmin. Faron yleissopimuksessa esitetdan
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aikaisempiin sopimuksiin ja politiikkaohjelmiin verrattuna uusi ajatus siita, etta
kestavan kulttuurisen kehityksen rakennusaineita ovat aktiivinen kansalaisuus,
moniarvoisuus, identiteettien kunnioittaminen ja kulttuuriperinnon elamanlaatua
rikastuttava kaytto.

Kulttuuriperinté elinvoimaisuuden Idhteend

Taustaselvityshankkeen verkkokyselyn vastaajien mukaan kestdva kehitys ra-
kentuu yhteisesti hyvaksyttyjen toimintatapojen ja resurssien kunnioittamiselle
seka mahdollisuuteen osallistua ja tulla kuulluksi. Paatoksentekoon osallistu-
minen on olennainen osa kestavaa kehitysta. Se kasvattaa vastuun tunnetta omaa
elinymparistoa kohtaan, vahvistaa identiteettia seka lisdd ymmarrystd, osaamista
ja yhteista tahtoa ratkaista ongelmia.

Vastaajat liittivat kestavaan kehitykseen halun turvata arvokkaaksi koetun
kulttuuriperinndn sailyminen ja siirtdminen sukupolvelta toiselle. Tassa tydssa kult-
tuuriperintokasvatuksella on keskeinen rooli, koska kulttuurinen lukutaito auttaa
ymmartamaan kulttuuriperinndn monimuotoisuutta ja siirtdmaan sita eteenpadin.
Kulttuurista kestavyytta on myos se, etta ihmisilla on valta paattaa, mita he ha-
luavat kulttuuriperintonadn sailyttaa tai millaisia kulttuuriperinnén uusia muo-
toja he haluavat tuottaa ja omaksua. Globalisaatio ndhtiin vastauksissa yhtaalta
eri kulttuurien valistd vuorovaikutusta rikastuttavana ilmiona, mutta esiin tuotiin
myos ristiriidat, jotka voivat johtaa paikallisen kulttuuriperinn6n muuttumiseen
tai hdaviamiseen ennakoimattomalla tavalla. Vastauksissa tuotiin esille vdhemmis-
téjen, maahanmuuttajien ja alkuperdiskansojen oikeus omaan kulttuuriperin-
toonsa, ja sen turvaamista pidettiin tarkeand osana kestavaa kulttuurista kehitysta.
Vastausten kokonaisuudesta valittyi erilaisten arvojen ja asenteiden monimuotoi-
suuden hyvaksyminen - vastausten joukossa ei nostettu esiin kielteisessa merki-
tyksessa yhtaan sosiaaliluokkiin, uskontokuntiin, sukupuoleen, ikdaan tai seksuaa-
lista suuntautumiseen kuuluvaa ryhmaa.

Kulttuuriperinnon kestdvd kdytto

Faron yleissopimus sisaltaa ajatuksen kulttuuriperinnén tarjoamien mahdollisuuk-
sien kdytostd osana kestavaa taloudellista kehitystd. Taman todetaan edellyttavan
paitsi kulttuuriperinnon erityisluonteen huomioimista talouspoliittisia linjauksia
laadittaessa myos kulttuuriperintétietouden lisaamista. Digitoidun kulttuuripe-
rinndn ja teknisten sovellusten toivotaan avaavan uusia mahdollisuuksia kulttuu-
riperinnon tunnetuksi tekemiseen. Myos taustaselvityshankkeen verkkokyselyssa
nousi esille, ettd kulttuuriperintdon liittyvan tiedon saavutettavuuteen pitaisi kiin-
nittad nykyistd enemman huomioita.
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Kulttuuriperintotiedon valittaminen on tarkeaa. Sita kaipaavat asuk-
kaat, mutta my6s muualta tulevat, matkailijat
"Tuntuu silta, ettd Suomen kulttuuriperint6 koetaan uhkaksi kehityk-
selle ja kilpailukyvylle, vaikka asia on juuri painvastoin.”

"Luontomatkailu ja kulttuuriperintokohteet olisivat loistava pari. Kulttuurilli-
sesti arvokkaat kohteet vaativat kuitenkin tuotteistamista - tietyllad tapaa etelan
lomakohteiden toimintatapojen benchmarkkausta tarvittaisiin.”

"Suomen erityisyys on luontomme ja omaperdinen kulttuurimme, joita kan-
nattaa vaalia ja tuotteistaa.”

"Suomi on kulttuuriperinnén aarreaitta rikkaiden aineistojen, kulttuuripe-
rinndlle rakentuvan kansallisen historian ja pitkdlle kehittyneen asiantunte-
muksen ja tutkimustiedon kautta. Tama on kansainvalinen voimavara, jota pi-
taisi sellaisena myos tukea ja voimistaa - ja mainostaa.”

Vastauksissa tuotiin esiin sellaiset matkailun ja elamysteollisuuden mahdol-
lisuudet, joissa kulttuuriset sisdllot on mahdollista yhdistdad muihin vapaa-ajan-
viettomuotoihin. Suomea ja suomalaista kulttuuriperintda voisi vastaajien mie-
lesta mainostaa niin koti- kuin ulkomaillakin nykyista enemman, omaperdisemmin
ja kilnnostavampana kohteena. Kulttuuriympadristéjen hyddyntaminen kannattaa
vastaajien mielestd nostaa kilpailutekijaksi alueiden elinkeinojen kehittamisessa.
Maisemia ja niiden luonto- ja kulttuuriperintéarvoja pidettiin vastauksissa Suomen
matkailun tarkeina vahvuustekijoina.

Vastuut ja oikeudet

Oikeus kulttuuriperintoon merkitsee Faron yleissopimuksessa mahdollisuutta ke-
hittaa kulttuuriperintdd ja nauttia siihen liittyvasta toiminnasta. Hyvan ja kestavan
kulttuuriperinnon kayton esimerkkeina verkkokyselyyn vastanneet mainitsivat
hankkeet, jotka tiedon lisdksi lisaavat alueen elinvoimaisuutta. Tallaisia ovat mm.
erilaiset teemapadivat, korttelitapahtumat, kulttuuriympdristopaivat, opastetut
kulttuurikavelyt ja kaupunkipolut, joiden varrella olevista kohteista tarjotaan ym-
paristoon linkitettya tietoa joko verkossa tai mobiilipalveluiden kautta. Arkeolo-
ginen kulttuuriperintd nousi vastauksissa hyvin esille, samoin rakennettu kulttuu-
riympadristd, jonka ylldpito, hoito ja uusiokdytté ymmarrettiin useissa vastauksissa
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taloudellisesti kestavan kehityksen periaatteiden mukaisena toimintana.

Vastaajien mukaan kulttuurin tuotteistaminen luo mahdollisuuksia, jotka
voivat myos palvella aluekehittamisen paamaaria ja paikallisen kulttuurin uusiutu-
mista. Kaupallisiin tarkoituksiin luodut kulttuuriperintdtuotteet ovat osa nykyajan
matkailuteollisuutta. Faron yleissopimus antaa kulttuuriperintdyhteisdille kulttuu-
risen madrittelyvallan omaan kulttuuriperintéonsa, mutta voidaanko maarittelyoi-
keus ulottaa myos kulttuuriperinnon kaupallistamiseen? Kenen edun mukaista on
tuotteistaa kulttuuriperinto siten, etta se irrotetaan ajallisesta ja paikallisesta yh-
teydestaan? Onko yksil6illa ja kulttuuriperintdyhteisoilld oikeutta hyotya talou-
dellisesti kulttuuriperinnén tuotteistamisesta? Yleissopimuksen selitysmuistio
korostaa, ettd oikeus osallistua kulttuuriperinnén maarittelyyn sisaltdada myos oi-
keuden olla osallistumatta. Jokaisella on oikeus pysya seka kulttuuriperinnén kau-
pallistamisen etta poliittisen kaytdn ulkopuolella.

Kestava kulttuurinen kehitys korostaa vastuuta mm. yksilosta ja yhteisosta,
luontoarvoista, kulttuuriymparistosta seka kulttuurisista oikeuksista osana ihmis-
oikeuksia. Kestava kehitys edellyttda ymmarrystd, osaamista, reiluutta, jatkuvaa
oppimista, yhdessa tekemistd, sukupolvet ylittdvaa ajattelua ja yhteista tahtoa rat-
kaista tdman paivan ja huomisen ongelmia. Kulttuuri ja kulttuuriperintd ovat vasta
nousemassa kestavan kehityksen keskioon taloudellisten, sosiaalisten ja ekolo-
gisten ulottuvuuksien rinnalle. Tama kehityksen suunta oli vastaajien mielesta
oikea, mutta vaatii osakseen nykyista tiivimpaa vuoropuhelua kansalaisten, kan-
salaisjarjestojen, asiantuntijoiden, oppilaitosten, kulttuuriperintdyhteisdjen, kun-
tien ja julkisen hallinnon valille. Tama toivomus on tdysin sopusoinnussa niin Faron
yleissopimuksen kuin esimerkiksi kansallisen kestavan kehityksen yhteiskuntasi-
toumuksen kanssa.
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Avoin, reilu ja palveleva kulttuuriperintéhallinto

voin hallinto on osa suomalaista kulttuuriperintéd. Avoimuus on meilld vahva
perusarvo.

Hallinnon avoimuus eli ettd saa tietoa, voi vaikuttaa ja tulee kuulluksi,
on asia, jonka eteen meiddn pitdd tehdd tyédtd koko ajan. Maailma muuttuu ja kan-
salaisten odotukset kasvavat. Avoimuus ja yhdessé tekeminen ovat jatkossa virka-
miehen arkea.

Olemme tehneet ja teemme tyétd, ettd hallinnossa kdyttdmdmme kieli olisi sel-
kedéd ja ymmdrrettdvdd. Vuoropuhelu ja osallisuuden edistdminen on tdrkedad. Se ei
voi kuitenkaan toteutua, jos hallinnossa puhumme ja kirjoitamme asioista lauseilla,
jotka ovat liian monimutkaisia ja epdselvid. Siksi selkedi kieli on yksi keskeinen alue ke-
hittdmistyossd. Selkedn kielen liscksi tarvitaan myds vuorovaikutuskanavia ja vuoro-
vaikutusosaamista. Tahtoa kehittddi ja kehittyd on.

Hallinto kehittdd omaa toimintaansa, mutta samalla sen tehtdvd on toimia
myés mahdollistajana. Sité kautta se voi tukea kansalaisyhteiskunnan toimintaa ja
poistaa esteitd sen toiminnan tieltd. Vield ei suomalaisessakaan yhteiskunnassa kai-
killa ole yhtdldisié osallistumismahdollisuuksia. Lasten ja nuorten vai-
kutusmahdollisuuksien lisddminen on jatkossa yksi avoimen hal-
linnon painopistealue. Siksi nyt on erinomainen tilaisuus myés
miettid, millaisia uusia ndkékulmia pitdisi luoda, jotta saadaan
nuoret entistd paremmin mukaan kulttuuriperinnén rakentajina.

Katju Holkeri

Avoin kulttuuriperintéhallinto mahdollisuutena ja mahdollistajana

Faron yleissopimuksen tavoitteisiin sisdltyy yhteistyon ja synergian lisdédminen
kaikkien julkisten, institutionaalisten ja yksityisten toimijoiden valilla. Kulttuuripe-
rintd on paitsi jokaisen yksilon oikeus, myos hallinnon eri tasojen ja eri sektoreiden
yhteinen asia (11 artikla). Sopimus kannustaa kehittdmdan uusia tapoja viran-
omaisten ja muiden toimijoiden yhteistyolle seka rohkaisemaan eri tahoja toimi-
maan kulttuuriperinnon hyvaksi. Tarkeda sopimuksen mukaan on edistaa viran-
omaisten, asiantuntijoiden, omistajien, sijoittajien, yritysten, kansalaisjarjestojen
ja kansalaisyhteiskunnan yhteistoiminnan mahdollisuuksia ja luoda sille mm. lain-
saadanndllisia ja taloudellisia puitteita. Taustaselvityshankkeen verkkokyselyssa ja
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Asia pitaa esittaa kauniilla suomen kielella ja niin konkreettisella sel-

kokielella, etta Pihtiputaan mummokin ymmartaa, etta nyt puhutaan

hanen omista sananlaskuistaan tai muikkukukkoreseptista. Kapu-

lakieli pois! Viestinndn ammattilainen apuun kirjoittamaan tekstit
ymmarrettavalla suomen kielella.

"Faron yleissopimukseen liittyvan prosessin tuotteena voisi syntya kartta hal-
linnon rakenteista ja siitd, mika on velvoittavaa ja mika pakollista, mihin nyt voi
osallistua, mihin ei.”

"Vuorovaikutukseen liittyy myos valta ja vastuu: miten aitoja osallistumismah-
dollisuudet ovat, kuka lopulta paattaa?”

entista avoimempaa, reilumpaa ja palvelevampaa kulttuuriperintdhallintoa kasi-
telleessa tyopajassa kasiteltiin nditd teemoja.

Onko kulttuuriperintod koskevaa tietoa helposti saatavilla ja onko se ym-
marrettavaa, voiko kulttuuriperintéa koskeviin asioihin vaikuttaa ja voiko nake-
myksensa saada kuulluksi? Onko avoimuus ja yhdessa tekeminen arkipaivaa kult-
tuuriperintohallinnossa? Helsingissa pidetyn tyopajan yhtena lahtokohtana oli
avoin hallinto ja sen kehittamisen osa-alueet: avoin toiminta, selkea kieli, avoin
tieto ja hallinto mahdollistajana.

Avoin tieto

Y e

Tyopajassa todettiin, ettd kulttuuriperintda koskeva tieto edesauttaa osallistu-
mista. Talla hetkella tietoa on hyvin mutta hajanaisesti tarjolla. Oman haasteensa
tahan tuo Faron yleissopimuksen laaja-alainen kulttuuriperinnon kasite, joka
ulottuu monelle elaman ja hallinnon osa-alueelle. Tiedon avaaminen on kuitenkin
vasta edellytys: se ei yksindan riita takaamaan avointa ja vuorovaikutteista hal-
lintoa. Avaamisen lisaksi tarvitaan muun muassa kohdennettua tiedon tarjoamista
seka esteettomaksi varmistettuja kanavia. Sahkoinen tieto ei mydskaan tavoita
kaikkia. Sen rinnalla tarvitaan muita viestinta- ja vuorovaikutuskanavia.

Viranomaisten tuottaman tiedon tulisi siis olla avointa ja mahdollisimman
monen saatavilla. Sen lisdksi hallinto voi edistda muiden toimijoiden tuottaman
kulttuuriperintotiedon saatavuutta ja luoda uusia kohtaamispaikkoja kansalaisten
ja viranomaisten tuottamalle tiedolle. On hyva kuitenkin varmistaa, etta viran-
omaisen tuottama tieto on mahdollista erottaa muusta tiedosta.
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Selkea virkakieli

Selkea virkakieli on toinen tarkea osallistumisen edellytys. Sen perustana ovat hal-
linnossa kaytetyt kasitteet. Kulttuuriperintd ja kulttuuriymparistd ovat edelleen
kasitteina suurelle yleisolle osin vieraita. Ne voivat vieraannuttaa ja estaa uusien
ihmisten mukaan tuloa. Selkean kielen lisaksi my6s Faron yleissopimuksessa esille
nostetut kasvatus ja koulutus ovat keinoja vahvistaa valmiuksia tuottaa ja arvioida
kulttuuriperintda koskevaa tietoa.

Kulttuuriperint6a ja kulttuuriymparistda koskevia asioita hoidetaan usealla eri hal-
linnonalalla, osin ne jaavat hallinnonalojen viliin. Tydpajassa pohdittiin, edista-
vatko hallinnon rakenteet kasitteiden ymmarrysta vai luovatko ne avoimuuden ja
selkeyden esteitd. Hallinto voi edistdaa vuoropuhelua purkamalla kasitteiden vii-
dakkoa ja esittamalla keskeisia toimintojaan, tehtdvidan ja rakenteitaan esimer-
kiksi visuaalisesti.

2

Vuoropuhelu ja osallisuus ovat tarkeitd, kun tavoitellaan entista avoimempaa kult-
tuuriperintohallintoa. Tahtoa hallinnosta 16ytyy, mutta on myos selva tarve ke-
hittda osaamista. TyOpajassa todettiin, ettd vuorovaikutusvalmiudet, yhdenver-
tainen kohtaaminen ja hyvan keskusteluilmapiirin luominen ovat osa virkamies-
taitoja ja asiantuntijuutta. Taman tulisi ndkya myos kulttuuriperintdalan perus-,
jatko- ja taydennyskoulutuksessa. Oppia tulisi hakea rohkeasti yli hallintorajojen,
esimerkiksi kouluissa tehdyistd kokeiluista. Kulttuuriperintohallinto voi oppia
my0s jarjestoiltd, jotka ovat usein ldhempana jasenidan. Hyvista osallistumiskay-
tannoista tulisi koota tyokalupakkeja.

Entista avoimemmassa kulttuuriperintdhallinnossa on kyse toimintakult-
tuurin muutoksesta, joka vie aikaa ja vaatii kokeiluja, epaonnistumisiakin. Tarvi-
taan kokeilukulttuuria sallivaa ilmapiiria. Vuorovaikutus myos haastaa asiantunti-
juutta: organisaation tuki ja eteneminen pienin askelin voivat madaltaa kokeile-
misen kynnysta.

Tyopajassa hyvina kaytantoina ja kokeilujen kannusteina nousivat esille esi-
merkiksi Museoviraston vuosittain museoille jakama harkinnanvarainen "kokeilu-
tonni’, joka mahdollistaa uusien toimintatapojen testaamisen, yhteisékuratointi,
jossa museo tarjoaa halukkaille puitteet ja mahdollisuuden rakentaa nayttely, seka
kulttuuriymparistdinventoinnit, joissa paikan tai alueen tarinaa rakennetaan yh-
dessa asukkaiden kanssa. Osallistumisen kynnystd madaltavina esimerkkeina mai-
nittiin kulttuuriperintdalan organisaatioiden uudet tehtavankuvat, kuten palvelu-
muotoilijat tai vaikkapa "reformirehtori’, joka vetaa Helsingin kaupunginmuseon
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yhteisolahtoista uudistamishanketta.

Uusina kannustimina tydpajassa ideoitiin "hallinnon kokeilutonnia®, jolla
kannustettaisiin avoimuuden ja vuorovaikutuksen kokeiluihin, kulttuuriperinnén
harkinnanvaraisten avustusten ohjaamista vuorovaikutuksellisten toimintamal-
lien kehittamiseen seka vuorovaikutuksen ja laajan osallistumisen ottamista
osaksi hallinnon tulosohjausta. Vahemmistdjen edustajien nakyminen virkamie-
hinad ja asiantuntijoina edistaa osaltaan nakdkulmien moninaisuutta ja osallistu-
mista. Vuoropuhelua tarvitaan my®s siitd, mihin voi osallistua: sellaiseen, mita hal-
linto tarvitsee vai sellaiseen, mihin aloite tulee ihmisilta itseltaan.

Faron yleissopimus korostaa yksilon ja yhteison oikeutta maaritelld oma
kulttuuriperintonsa. Sopimus haastaakin pohtimaan kulttuuriperintéhallinnon
roolia ja tehtavaa: kulttuuriperintohallinnon tulee luoda edellytyksia ja poistaa es-
teita ihmisten ja yhteisdjen toiminnan tielta. Kulttuuriperintotydssa tarvitaan eri
toimijoiden valista synergiaa. Hyva, avoin hallinto on tulevaisuuden visio, jossa
kulttuuriperinndn asiantuntijat toimivat mahdollistajina. Asiantuntijoita tarvitaan

Uusi ndkékulma innostaa mukaan. Helsingin uuden kaupunginmuseon ideoinnissa kysytddn
"mitd siné Helsingissd rakastat?”
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edelleen juuri tassa mahdollistajan roolissa, erityisesti silloin kun esille nousevat
kulttuuriperintoon liittyvat konfliktit tai muuten vastakkaiset intressit.

Jotta kulttuuriperintéhallinto voisi toimia mahdollistajana ja saada uusia ih-
misid mukaan, on kohderyhmatyo tarkedd. Viestia on kohdennettava ja kasitteita
pyrittava selkiyttamaan. Tydpajassa pidettiin tarkedna, etta kulttuuriperintdviran-
omaiset keskustelevat sielld missa ihmiset ovat muutenkin. Tietoa ihmisten tar-
peista ja halusta osallistua ei voi kerdta vain esimerkiksi museon tai arkiston sei-
nien sisapuolella.

oret mukaa
P

Faron yleissopimuksessa tuodaan esille my6s nuorten osallistuminen kulttuuripe-
rinnon rakentajina (12 artikla). Tydpajassa todettiin, etta hallinnon on tata tavoi-
tetta edistdessdan tarkeda ottaa lahtokohdaksi nuorten omat ajatukset ja tarpeet,
olla taustalla ja mahdollistamassa.

Viela ei ole kulttuuriperinnon sektorilla riittavasti pohdittu julkisen
vallan ja kolmannen sektorin valisia mahdollisuuksia. Kaikkien osa-
puolien osallistumista tarvitaan. Taloudellisia kannusteita tarvitaan.
On selvitettava, millaisia malleja muilla hallinnonaloilla on.

"... pelkastaan muodollinen patevyys tai viranomaisasema ei luo asiantunti-
juutta/edusta yksinomaista asiantuntijuutta. Faron sopimuksen toimeenpano

edellyttaa kulttuuriperint6-asiantuntijuuden laaja-alaistamista.”

"Kulttuuriperint6 osaksi oppilaskuntatoimintaa ja opetussuunnitelmien eheyt-
tavia kokonaisuuksia.”

"Nuori Kulttuuri -saatioé voi tarjota konkreettisia kokonaisuuksia tai toiminta-
malleja hallinnolle”

"Avoimen hallinnon hankkeen Parempi Hietsu-tydpajan tulokset kayttoon. Yh-
tena sen viestina: Julkishallinnon pitaa tulla sinne, missa nuoret jo ovat.”
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Verkkokyselyn tuloksia

Hyvan kulttuuriperintéhallinnon haasteita kasiteltiin myds taustaselvityshankkeen
verkkokyselyssa: “Millaisia haasteita kulttuuriperintotyon kehittaminen mielestasi
asettaa julkiselle sektorille? Millaisia uusia kanavia ja yhteistyon tapoja tarvitaan?
Tarvitsetko tukea kulttuuriperinndn vaalimiseen?”

Vastauksissa kulttuuriperintéhallinnolta kaivattiin ohjeita, neuvontaa, lakeja
jasaadoksia, taloudellista tukea seka keskustelunyllapitajan roolia, jotta paikallinen
kulttuuriperintd voisi sdilyd ja voida hyvin. Lisdksi toivottiin tasapuolisuutta,
joustavuutta ja selkeaa viestintaa.

Suuri osa kyselyvastaajista piti erityisen tarkedna, etta synnytettaisiin tiloja
ja tilanteita, joissa asiantuntijat ja harrastajat tai muut ruohonjuuritason toimijat
voisivat kohdata entista valittomammin. Asiantuntijoilta ja paattdjilta toivottiin
"jalkautumista’, "laskeutumista” ja "vuorovaikutusta’, enemman ihmisista lahtevaa
ajattelua instituutioiden sijaan. Vapaaehtoisvoimille haluttiin lisaa valtaa ja
vastuuta.

Vanhojen rakennusten vaaliminen on omalla kustannuk-
sella vaikeaa. Olisi hyva, jos rakennusten korjaamiseen saisi
vaivattomasti taloudellista tukea, jos rakennus on sdilyt-
tamisen arvoinen. Myos perinnemaisemien sailyttaminen
vaatisi vastaavia tukimahdollisuuksia.

"Asiantuntemusta ja aineellista tukea rakennusperinnén
korjaamiseen. Valtion budjetissa pitaisi ottaa huomioon se
tosiasia, etta kaikki vanhoissa taloissa asuvat ihmiset eivat
ole taloudellisesti samalla lahtoviivalla!

Den offentliga sektorn bdr stdda grasrotterna i utveck-
lingen av kulturarv i stallet for att arbeta top-down.

"Overlag borde man tanka mindre i termer av museer och
arkiv och mera utga fran manniskors kunskaper och upp-
fattningar om vad som ar viktigt. Mera arbete pa lokal niva
och mindre inom institutioner!
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KAMEA  HaLuwhs  LISEA
LEVPEE O SIRKUSHUYE JA.

MISTE Simd  TIERAT Eavin  FeoRumiLua
PITE Kamia Walygas® O AR SA,

Ruutukaappaus otakantaa.fi-sivulta

nostuneiden mahdollisuus osallistua kulttuuripe-

rintoprosesseihin, kulttuuriperinnén maarittelyyn,

merkityksellistamiseen ja kayttamiseen. Myds kult-
tuuriperintétoimijoiden entista tiivimpaa ja dynaami-
sempaa yhteistyotd; tassa museot ovat jo hyvalla alulla. Tar-
vitaan myos uusia tyokaluja ja menetelmia, joita museo-
alalla on kehitteillakin.

, , "Osallistaminen: kaikkien kulttuuriperinnosta kiin-

"Sosiaaliseen mediaan aihe on jo jalkautunut aika hyvin.
Koska kulttuuriperinndssa ja kulttuuriymparistéssa on kyse
nimenomaan inmisista, kannattaisi ihmiset ottaa keskioon
kaikessa yhteistydssa ja kanavoinnissa. Ymparisto ja asia-
kirjat kertovat oman tarinansa, elavat ihmiset omansa. Ne
kannattaa yhdistaa. Rohkaisisin kaikenlaiseen kohtaami-
seen kasvokkain, ei vain verkossa

"Ihmisten osallistaminen mukaan olisi keskeistd, mutta
haastavaa. Asiantuntijavalta tulee silloin luovuttaa julkiselta
sektorilta ruohonjuuritasolle ihmisille!

"Julkinen sektori voisi antaa vapaaehtoisvoimille enemman

valtaa ja vastuuta, ja myos yrittad |Oysata paatdsprosesseja,
ettd flash mob, some- tms. -tempauksia voisi toteuttaa

myos kulttuuriperintdpuolella’



Kyselyvastauksissa esitettiin monia ehdotuksia kulttuuriperinnén tunnistamis- ja
vaalimistyon kehittamiseksi. Osittain toivottiin lisda resursseja, osittain kyse oli
tiedosta, arvostuksista ja asenteista. Uusina hyvina kulttuuriperintétydon muotoina
tuotiin esille mm. talkoistamista ja sosiaalista mediaa.

Paikallistasolla askarruttaa myos aineettoman kulttuuriperinnén sadilyminen.
Yksityishenkilot toivoivat suvun ja perheen kotiarkistojen jatko- ja
pitkaaikaissailytyspaikkojen lisadmista.

Kokoelmien ja keskustelun jne siirtaminen “online” on ihan
OK, mutta sen rinnalla on oltava jotain konkreettista johon
VoI tarttua.

"Paikallisten ihmisten mukaanottamista aineistojen keraa-
miseen: inventointeihin, dokumentointiprojekteihin yms.
pitdisi tehostaa ja siihen tarvitaan myos resursseja.’

Tarvittaisiin tukea paikallisesti aineettoman kulttuurin na-
kyvaksi tekemiseen. Kuntia ja kaupunkeja tulisi voida kan-
nustaa ja ohjata toiminnan kehittamiseen. Miten omaeh-
toinen kansalaistoiminta saisi nakyvamman tilan paikalli-
sesti? Hyvia malleja tulisi juhlistaa ja niiden lisaarvo tehda
nakyvaksi.

"Yksityisen ihmisen ja ruohonjuuritason kansalaisryhmien
oman kulttuuriperinnon vaalimisesta syntyneelle aineis-
tolle ei ole riittavasti sailytyspaikkoja. Pienilla museoilla ja
arkistoilla ei ole riittavasti resursseja.”

"Autettaisiin ‘tavallista ihmistd’ sailyttdmisen, museoinnin,
tallentamisen probleemeissa...?”
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Hallinnon vastuujako ja sektorivastuut

Faron yleissopimus kulttuuriperinnén yhteiskunnallisesta merkityksesta haastaa
asiantuntijuutta ja osin my6s nykyisia hallinnon rakenteita. Avoin, reilu ja palve-
leva hallinto -tydpajassa toivottiin joustavuutta hallinnon sisaisiin rakenteisiin, roh-
keampaa sektoreiden ylittamistad ja vastuuta kulttuuriperinndsta yli sektorirajojen.
Esimerkiksi resurssit jakautuvat usein hallinnonaloittain, mika voi johtaa siiloutu-
miseen ja luoda esteitd uusille ratkaisuille. Joustavuus lisda hallinnon palvelukykya
ja purkaa esteita uusien vuorovaikutus- ja osallistumismallien kokeilemiselta.

Faron yleissopimus kannustaa kulttuuriperintéhallintoa pohtimaan entista
enemman julkisen vallan ja kolmannen sektorin valisia mahdollisuuksia. Hallinnon
palvelustrategioiden ja -kyvyn arviointi sekd viranomaisten, asiantuntijoiden ja
kansalaisyhteiskunnan vélisen vuorovaikutuksen kehittaminen ovat tarkeita. Ylei-
sesti seka keskustelutilaisuuksissa etta verkkokyselyssa todettiin, etta kaikkien
osapuolien osallistumista tarvitaan.

////////////////////////////////////////////)//////////////

Tyopajan keskeisiin kysymyksiin kuului, onko hallinnon nykyinen vastuunjako kult-
tuuriperinndsta kohdallaan. Faron yleissopimuksen esille nostama kansalaisyh-
teiskunnan kehittaminen kannustaa paitsi arvioimaan eri hallinnonalojen toimia
myos rakenteiden ja ohjauksen uudistamista seka pohtimaan uusia tapoja asia-
kaspalveluiden yllapitamiseksi. Tarkeda on arvioida mm. sitd, mitka asiat jatkossa
kuuluvat valtiolle, mitka kunnille ja mitka kolmannelle sektorille.

Kulttuuriperintd on lasna kaikissa eri ministerioissa jo talla hetkella ilman,
etta kdsiteltavia asioita valttamatta mielletaan erityisesti kulttuuriperintdasioiksi.
Tyopajassa toivottiin, etta ministeriot lisdisivat sektorirajat ylittavaa vuoropuhelua.
Jotta sopimuksen ratifioinnin vaikutuksia hallinnon vastuunjakoon ja selkiyttami-
seen voidaan syvemmin arvioida, tulee Faron yleissopimus kirjoittaa auki siten,

Hallinnon rakenteita ja ohjausta voitaisiin uudistaa ja I16ytaa mah-
dollisesti uusia tapoja tuottaa myos kulttuuriperintéalaan kuuluvia
palveluita, jos kaikki ministeriot ja keskusvirastot maarittelisivat
miten Faron sopimuksen ratifiointi vaikuttaa kunkin organisaation
vastuualueeseen ja tehtavakenttaan seka strategian etta kaytannon tasolla.

"Kulttuuriperintdasiat pitaa saada mukaan kaikkien ministerididen strate-

gioihin nakyvalla tavalla. Tehtava helpottuu, jos kulttuuriperintdalan toimijat
madrittelevat ja markkinoivat toimialaansa nykyista selkeammin ja laajemmin.”
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Keskushallinnon on uskallettava miettia paatantavallan ja vastuun
jakamista. Tehtdvien delegointi edellyttaa riittava koordinointia.

"Maakuntamuseot ovat kulttuuriperintotietoon liittyen todel-
lisia tietopankkeja. Tietoa 16ytyy helpommin ldheltd, paikallis- tai maakunta-
tasolla, mutta suuremmassa viitekehyksessa tiedon hakeminen vaikeutuu ja
sirpaloituu.”

ettd sen sisalto, tavoitteet ja mahdollisuudet tulevat ymmarretyiksi kaikilla hallin-
nonaloilla. Kulttuuriperinnén yhteiskunnallinen merkitys vahvistuu, kun kulttuuri-
perinto sisaltyy eri ministerididen strategioihin hyvinvointia ja kestavaa kehitysta
lisadvana tekijana. Keskusvirastot voisivat lisata esimerkiksi sopimuspohjaista yh-
teistyota kulttuuriperintdasioissa. Tasta on jo hyvia esimerkkeja.

Helsingin tyOpajassa arvioitiin, ettei nykyinen vastuunjako kulttuuripe-
rinnon hoidosta, suojelusta, tutkimuksesta ja tallennuksesta eri toimijoiden kesken
valttamatta ole paallekkdinen tai puutteellinen, mutta erilaiset yhteistydmuodot
ja resurssit valtakunnan, maakunnan ja paikallistason valilla vahvistavat kuvaa tilk-
kutdkkimaisesta rakenteesta. Palveluiden saatavuuden ja tasapuolisuuden edista-
miseksi olisi tarkeda tarkastella esimerkiksi museokentan ja alueellisen ymparis-
tohallinnon voimavaroja ja tehtavia kokonaisuutena. Ajankohtaisena esimerkkina
tyOpajassa nousivat AVlen ja ELY-keskusten tehtdvat erityisesti maankdyttoon ja
kulttuuriympariston suojeluun liittyvissa kysymyksissa suhteessa Museoviraston
ja maakuntamuseoiden tehtaviin.

Keskus- ja aluetason tyonjaon selkiyttaminen parantaa myos palvelua. Esi-
merkiksi Museoviraston ja maakuntamuseoiden yhteistyota voitaisiin kehittaa
edelleen ainakin kulttuuriympariston suojeluun ja avustuksiin liittyvissa tehta-
vissa. Keskushallinto toimisi entista enemman mahdollistavana ja ohjaavana toi-
mijana aluetason keskittyessa asiakasta lahelld oleviin palveluihin. Esimerkkeind
nousivat esiin yhteis6- ja asiakaslahtoisen ajattelun vahvistaminen museoissa
seka yhteistyo kolmannen sektorin kanssa. TyOpajassa todettiin, ettd hyvassa kult-
tuuriperintohallinnossa asiantuntijuus ja viranomaistyd ovat lahelld ihmisia ja
kulttuuriperintoa.

Faron yleissopimuksen ytimessa on yhtaalta yksildiden ja paikallistason
kulttuuriperintdyhteisdjen oikeus omaan arvokkaana pitamaansa kulttuuripe-
rintdon ja toisaalta siihen liittyva vastuu. Tama nostaa kunnat ja myds maakun-
tien liitot tarkeiksi mahdollistajiksi. Maakuntien liitoilla ja kunnilla on mm. koulu-
tukseen ja kansansivistystyohon liittyvia tavoitteita, joissa voitaisiin huomioida
entista nakyvammin esimerkiksi kulttuuriperintékasvatus. Maakuntien liitoilla
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Suomen kuntiin tarvitaan paikallisen tason aktivointia perinnekult-

tuurityon tueksi. Uudistettaessa kuntarakenteita ja synnytettdaessa

uusia hallinnollisia kokonaisuuksia on vaarana, etta paikallisten pe-
rinteiden rikkaus naivettyy entisestaan.

"Julkisen sektorin projektimainen ja eri sektoreihin rajautunut toimintatapa pi-
taisi muuttua niin, etta kulttuuriperinto otettaisiin huomioon sektorirajat ylit-
tden suunnittelussa ja mm. ympariston suojelussa.’

"Valtion ja kuntien yhteistyotd, alueellista yhteistyota, sektorit ylittavaa yh-
teistyota lasten ja nuorten palveluiden, sosiaali- ja terveydenhuollon, maahan-
muuttajien, vanhushuollon kanssa, ikdihmisille lisda projekteja, mihin kayttaa
aikaansa kun jaavat kuitenkin hyvdssa kunnossa eldkkeelle ja intoa tekemiseen
tuntuu riittavan.”

voisi olla nykyista suurempia vastuita my0s erityisesti kulttuuriympariston suo-
jeluun ja hoitoon liittyvissa asioissa. Esitettiin toivomus, ettd maakuntien liitot
ja kunnat keskustelisivat mahdollisuuksista toteuttaa yhteisesti resursoitavia
kulttuuriperintdhankkeita.

Faron yleissopimus osana lainsddddntod

Avoin, reilu ja palveleva kulttuuriperintohallinto -tyopajassa kasiteltiin sopimusta
suhteessa nykyiseen lainsadadantéomme. Sopimuksen kulttuuriperintd-kasite
eroaa laaja-alaisuudessaan nykyisen lainsadadannon taustalla olevasta kulttuuri-
perinto-kasitteesta. Millaisia lainsaddanndllisia tai voimassa olevan lainsdaadannon
tulkintaan vaikuttavia muutostarpeita sopimus asettaa? Entda miten olemassa
oleva lainsaadantd mahdollistaa osallistumisen, vaikuttamisen ja yhteistyon esi-
merkiksi kulttuuriperinnon tunnistamisessa tai alueiden kdyton suunnittelussa?
Millaisia uusia "perintékumppanuuksia” Faron yleissopimus edellyttda ja tarjoaa?
Asettaako esimerkiksi voimassa oleva valtiontuki- ja hankintalainsadadanto joitakin
rajoituksia yhteistoiminnan kehittamiselle?

Lainsaadannollisen keskustelun taustalla oli Faron yleissopimukseen sisal-
tyva kirjaus, jonka mukaan itse sopimuksen maardyksia ei saa tulkita siten, ettd
niilla luodaan taytantdonpanokelpoisia oikeuksia. Tama korostaa sopimuksen tar-
koitusta toimia tulkintakehyksena kansalliselle lainsdadannolle.
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Adoptoi monumentti -hankkeessa on muun muassa kunnostettu Annikin kivikioskia Tampereella.

Lainsddddnnén muutostarpeet

Faron yleissopimuksen sisdltdama laaja kulttuuriperinnon kasite kohtaa hyvin ke-
vaalla 2014 hyvaksytyn kulttuuriymparistostrategian kasityksen kulttuuriympa-
ristostd. Myos strategiassa esitetyt toimenpiteet ovat linjassa sopimuksen kanssa.
Kulttuuriperinndn suojelu on Suomessa hajautettu useisiin eri lakeihin, kokonais-
valtaista kulttuuriperintolakia ei siis ole. Opetus- ja kulttuuriministerion tulevai-
suuskatsauksessa (2014) todetaan, ettd muinaismuistolainsaadantd on tarpeen
uudistaa ja samalla selvittda tarve kulttuuriperintdlainsadadannon kokonaisvaltai-
semmalle uudistamiselle.

Tyopajan keskustelussa suhtauduttiin varauksellisesti yleisen, kaiken ko-
koavan kulttuuriperint6lain tarpeellisuuteen. Pikemminkin tulee olemassa olevan
lainsaadannon puitteissa rohkeasti pohtia mahdollisuuksia muokata uudelleen
ajatusta kulttuuriperinndsta ja sen sdilyttamisesta. Yleislaki voisi johtaa jaykkaan
ja liian yksityiskohtaiseen lainsaadantoon. Esimerkiksi ymparistdlainsaadanndssa
on jo joustavia harkintasaannoksia, jotka mahdollistavat kulttuuriperinnén huo-
mioon ottamisen eri tilanteissa. Olennaista on lainsaadantoon sisaltyvien jous-
tavien normien tulkinta ja Faron yleissopimuksen kulttuuriperintd-kasitteen laa-
ja-alaisuuden tunnistaminen. Perusoikeusmydnteinen saanndsten tulkinta myos
edellyttdisi kulttuuriperinnén huomioonottamisen. Esimerkkind tyopajassa nos-
tettiin esille lupa-asiat, joissa pdatoksia tekevien viranomaisten tulisi nahda, etta
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mro Paneeli: "On tarkeaa, etta jos ihmisen aani
2014 paasee kuuluviin, sita myos kuunneltaisiin

n
!

vastuu kulttuuriperinndn sailyttamisesta ei ole vain sektoriviranomaisella vaan
my0s heilla itselladn viranomaisina, ja selvittad mahdollisuutensa ottaa kulttuuri-
perintd huomioon paatoksia tehtaessa.

Osallistumismahdollisuuksien arviointi

Faron yleissopimuksen tavoitteena on vahvistaa kansalaisyhteiskuntaa ja demo-
kratiaa antamalla ihmisten maaritella itselleen tarkean kulttuuriperinnén. So-
pimus korostaa osallistumista ja osallistamista. Tama on linjassa seka perustuslain
20 §:n 1 momentin perustuslaillisen toimeksiannon ettd ymparistélainsdadannon
toteuttamisen kanssa. Lainsadadannon tasolla valineita osallistua ja vaikuttaa seka
ennakolta etta muutoksenhaulla on jo melko kattavasti olemassa.

Alueiden kdyton suunnittelussa on Faron yleissopimuksen kannalta kes-
keistd ottaa huomioon Arhusin yleissopimuksen (SopS 122/2004) asettamat vel-
voitteet. Arhusin sopimus koskee tiedonsaantia, yleison osallistumisoikeutta
sekd muutoksenhaku- ja vireillepano-oikeutta ymparistdasioissa. Ymparistolain-
saadannossa osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet on pyritty turvaamaan
melko kattavasti. Esimerkiksi maankaytto- ja rakennuslaki perustuu ajatukselle
vuorovaikutteisen osallistumisen keskeisesta merkityksesta — tosin toteutustavat
vaihtelevat paljonkin.

Toisaalta osa lainsaadanndsta korostaa edelleen asiantuntijuutta; nain esi-
merkiksi laki rakennusperinnén suojelemisesta, jossa osallistuminen mahdollistuu
Iahinna vireillepano-oikeuden kautta. My6s muinaismuistolain osallistumisjarjes-
telmien riittavyytta on arvioitava kriittisesti sen uudistamisen yhteydessa.

Keskeinen kysymys on osallistumismahdollisuuksien tosiasiallinen vaikut-
tavuus. Pelkka mahdollisuus osallistua ei riitd, vaan osallistumisella tulee olla to-
dellinen mahdollisuus vaikuttaa. Paatoksen tulisi perustua siihen, ettd on ai-
dosti saatu eri nakdkulmat esille ja niista on keskusteltu. Aina ei riita mahdolli-
suus esittaa kirjallisesti kasityksensa: laaja-alaisissa ja konfliktiherkissa ratkaisuissa
osallistumis- ja vaikuttamismuotojen syventaminen, esimerkiksi erilaisia sovit-
telujarjestelmia hyddyntaen, saattaa olla perusteltua. On kuitenkin muistettava,
ettd lainsdaddanndssa tulee olla vakiintuneita tapoja, joilla osallistuminen hoide-
taan. On vaikea perustella sitd, etta kulttuuriperintoon liittyvat asiat olisivat sel-

laisia, jossa olisi oltava taysin poikkeuksellinen osallistumisjarjestelma.



Uudet perintokumppanuudet

Lainsadadannon nakokulmasta on tarkeaa luoda toimivia jarjestelmia ja malleja
Faron yleissopimuksen tarjoamille uusille "perintokumppanuuksille”. Mallien olisi
hyva olla monistettavia ja sellaisia, etta niiden puitteissa voidaan toimia turvalli-
sesti. TyOpajassa esimerkkinad Faron yleissopimuksen tavoitteiden mukaisista toi-
minnan muodoista nousi esille Adoptoi monumentti -hanke Pirkanmaalla. [tameri
puolestaan on esimerkki laajasti ymmarretysta kulttuuriperinnostd, jonka piirissa
toimintaa tukevat useat yksityiset tahot.

Taloudellisten resurssien kiristyessa on tarkeda 16ytaa uusia rahoituskump-
panuuksia, jolloin julkisen sektorin ja kolmannen sektorin suhde on harkittava uu-
delleen kokonaisuudessaan, kuten terveydenhuollon piirissa on jo tehty.

Tyopajassa pohdittiin myos sitd, asettaako esimerkiksi voimassa oleva val-
tiontuki- ja hankintalainsadadanto joitakin rajoituksia yhteistoiminnan kehittami-
selle. Esimerkiksi hankintalainsaadanté mahdollistaa hyvin eri nakdkulmien huo-
mioon ottamisen, joten kysymys on siitd miten lainsdadantoa sovelletaan.

Mahdollisuuksia uusiin  kumppanuuksiin toivottiin - my6s hankkeen
verkkokyselyssa.

Gor det mojligt att ‘massfinansiera’ projekt, lattare att ‘adoptera’ kul-

turarv, betona bruket av kulturarvet, inte bevarandet. Det ar 16jligt

att foremal i museers samlingar ar knappt mdéjliga att na ifall en for-

ening etc. bygger utstéllningar (fastan de anlitar professionell hjalp)
pga byrokrati, negativ attityd mot att lyfta fram historia (‘popularisering’ har
t.ex. lange haft en negativ klang!!)

"On arvioitava, ovatko nykyiset osallistumisen muodot riittavia tosiasiallisen
vaikuttamisen ndkokulmasta. Keinojen monipuolistamista on harkittava ja

mietittava mita vuorovaikutus oikeasti on.”

"Kansalaisetpitdisiintegroidakulttuuriperinnénkaytannontason hoitotyohon.”
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5. Suositukset

Kohti kestavaa
kulttuuriperintotyota




assa raportissa on kuvattu taustaselvityshankkeen aikana esille nousseita

Faron yleissopimukseen liittymisen vaikutuksia ja siihen liittyvia asiantun-

tijoiden nakemyksia ja kansalaisten toiveita. Taustaselvitys ei kata kaikkia
sopimuksen osa-alueita, eika se ndin ollen ole tyhjentdava. On myds huomattava,
ettd varsinainen vaikutusten arviointi tehdaan voimaansaattamisen valmistelu-
prosessin yhteydessa. Taustaselvitys kuitenkin ennakoi, ettei sopimukseen liitty-
minen edellyta valittémia suuria muutoksia. Kyse onkin enemman suositeltavista
toimintatapojen ja asenteiden muutoksista, kulttuuriperintdpolitiikan suunnasta.
Sopimukseen liittyneilla mailla on paljon liikkumavaraa siind, miten ne sopimusta
toteuttavat.

Taustaselvitys suosittelee Suomen liittymista Faron yleissopimukseen. Sopi-
muksen liittymisen etuja ovat esimerkiksi:

»  Sopimukseen liittyminen ja sen mukainen toiminta vahvistavat yksiloiden ja
yhteisdjen aktiivista osallisuutta kulttuuriperintda koskevissa asioissa.

- Sopimus tarjoaa lahtokohtia yhteiskunnalliselle keskustelulle kulttuuripe-
rinnon merkityksesta ja sen kestavasta kaytosta.

»  Sopimukseen on tahan mennessa liittynyt erityisesti maita, joiden lahihistoria
sisaltaa konflikteja. Liittymalla sopimukseen Suomi voi tukea muiden Euroopan
maiden rauhanomaista kehitysta ja osallistua sopimukseen liittyneiden maiden
valiseen yhteistyohon.

- Sopimus tarjoaa suuntaa ja eurooppalaisen kehyksen suomalaiselle kulttuuri-
perintopolitiikalle. Se myds tukee valtioneuvoston hyvaksyman kulttuuriympa-
ristdstrategian toimeenpanoa.

Seuraavassa eritellddn taustaselvityshankkeen johtopaatoksia sopimukseen liit-

tymisen seurauksista ja tavoiteltavasta suunnasta sekd esitetddn suosituksia
toimintatavoista.
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Visio 2020

Kohti kestavaa kulttuuriperintotyota

Kestava kulttuuriperintdtyd on nykyista tiedostetumpaa,
demokraattisempaa ja osallistavampaa toimintaa
kulttuuriperinndn hyvaksi ja hyodyntamiseksi.

Yksilot ja yhteisot toimivat omaksi katsomansa kulttuuriperinnén
hyvaksi, samalla kuitenkin kunnioittaen muiden kulttuuriperintdja.

Kulttuuriperinndn tunteminen ja kestava kaytto rikastuttavat
arkeamme ja vahvistavat identiteettiamme.

Kulttuuriperinndsta, sen merkityksista ja hyodyista yksiloille,
yhteisdille ja yhteiskunnalle kdydaan aktiivista julkista keskustelua.

Osallistuminen toteutuu entista vahvemmin ja tasavertaisemmin,
ihmisia kuunnellaan ja heidan mielipiteensa ja ehdotuksensa
vaikuttavat kulttuuriperintoa koskevia paatoksia tehtaessa.

Avoin kulttuuriperintohallinto mahdollistaa ja tukee alhaalta
ylospain omaehtoisesti syntyvaa toimintaa seka toimii yhdessa
yhteisdjen ja yksildiden kanssa.

Hallinto valittaa avointa ja helposti ymmadrrettavaa tietoa
kulttuuriperinndsta. Tama toteutuu hallinnon eri sektoreilla ja
erilaisia kanavia kayttaen.

Tiedon tuottamiseen osallistuvat kulttuuriperintdyhteisot ja yksilot

mahdollisuuksiensa mukaan. Kulttuuriperinto saavuttaa yha
useamman sahkoisia kanavia pitkin.
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tieto, kasvatus,

mahdollistava
koulutus

hallinto

Sosiaalinen
kestavyys

elamanlaatu

kulttuuri-
ksilén ia oo oo perinnon
ihteisét KeStava kestavé

olkeudet kulttuuri- hybdyn-

taminen

osallistuminen ja vuoropuhelu

Kohti kestavaa kulttuuriperintotyota

Taustaselvityshanke tunnisti Faron yleissopimuksen hengen mukaiseksi tavoit-
teeksi kestdvdn kulttuuriperinttydn. Sen sisaltod kuvaava visio 2020 on esitetty
edellisella sivulla. Kestdvan kulttuuriperintotyon ulottuvuuksista nousivat esille
erityisesti sosiaalinen, taloudellinen ja kulttuurinen kestavyys.

Hankkeessa nama ulottuvuudet nayttaytyivat seuraavasti: yksildiden ja yh-
teisdjen oikeudet ja tietoisuus, yhteinen vastuu kulttuuriperinndsta, kulttuuripe-
rinnon kestava kaytto ja hyddyntaminen, yksildiden ja yhteis6éjen mahdollisuudet
osallistua ja olla myds osallistumatta, hallinto mahdollistajana ja kannustajana,
hallinnon avoin vuoropuhelu yksildiden ja yhteis6jen kanssa. Nama on kuvattu yl-

laolevassa kaaviossa.



Suositukset

Seuraavassa esitetaan Faron yleissopimuksen korostamia
nakokulmia ja niista syntyneita suosituksia paremmman ja
kestavamman kulttuuriperintotydn tueksi. Suositukset on jaoteltu
taustaselvityshankkeen kolmen keskeisen teemakokonaisuuden
alle.

Ensimmaisessa osiossa "Kulttuuriperintd yksildiden ja yhteisojen
arjessa” pohditaan yksilon ja yhteisdjen mahdollisuuksia tulla
entista tietoisemmaksi kulttuuriperinnon eri muodoista ja
merkityksista. Tietoisuuden lisaamisessa kasvatus ja koulutus
ovat keskeisia keinoja. Kestava kehitys on kaikkien, ei ainoastaan
ymparistdalan toimijoiden asia. Taman vuoksi toisessa

osiossa "Kulttuuriperintd kestavan kehityksen voimavarana”
korostetaan maarittelyoikeutta seka tuodaan kulttuuriperinnén
hyodyntamiseen liittyvat eettiset kysymykset myos yritysten ja
elinkeinomaailman huomion kohteeksi. Kolmannessa osiossa
"Kulttuuriperintdhallinnon kehittaminen”kiinnitetdaan huomio
kulttuuriperintohallinnon haasteisiin.

Faron yleissopimus on sisalléltaan laaja, ja sen toteuttamisessa
valinnat ovat tarpeen. Myds taustaselvityshankkeessa tehtiin
rajauksia, minka takia jatkossa on tarkeaa kasitella vahvemmin
teemoja, jotka nyt jaivat vahalle kasittelylle tai hankkeen
ulkopuolelle. Suositukset sisaltavat myds naita teemoja.

Faron yleissopimuksen voimaansaattamista seuraavassa
toimeenpanovaiheessa on hyva maaritella tarkemmmin vastuutahot.
Tarkeimmat kulttuuriperintotyon kehittamistoimenpiteet tulee
suunnitella yhteistyossa yksildiden ja kulttuuriperintdyhteisojen
kanssa. Seuraavassa vaiheessa on tdrkeaa selvittda myds se, miten
toimeenpano on toteutettu muissa maissa.
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Kulttuuriperinto yksiléiden ja yhteisGjen arjessa

Vahva perusta osallistumiselle. Kasvatus vahvistaa yksilén kykya osallistua kult-
tuuriperinnosta kaytavaan keskusteluun ja mahdollisuuksiin vaikuttaa. Kasvatus on
myos keino tukea yksilon vastuullista suhdetta Iahiymparistoonsa. Vahvistetaan kult-
tuuriperintéon liittyvaa kasvatusta ja koulutusta eri tasoilla.

Saavutettava tieto. Varmistetaan kulttuuriperintdtiedon saavutettavuus ja kaytetta-
vyys. Avataan sahkoiset aineistot kaikille. Tehdaan yhteistyota kdyttajien kanssa tiedon
tuotannossa ja jakelussa.

Lahiymparistoa ja kulttuuriperintod koskevat paatokset. Paikallisessa kulttuuripe-
rintda koskevassa paatoksenteossa kuullaan ja kuunnellaan asukkaita / kuntalaisia. Toi-
mintamalleja kehitetaan yhdessa asukkaiden / kuntalaisten kanssa.

Kuuntele ja kokeile. Vahvistetaan eri ikdaryhmien, esimerkiksi nuorten, osallistumista
kulttuuriperintéa koskevaan paatoksentekoon ja keskusteluun kokeilemalla myds
uusia toimintamalleja ja kuunnellen nuorten ehdotuksia.

Kulttuuriperintoyhteisot. Kulttuuriperintoyhteisét ovat keskeinen osa Faron yleis-
sopimuksen sisaltamaa uutta yhteistydmallia, joka kannustaa kolmatta sektoria ja
hallintoa entista vuorovaikutteisemman kulttuuriperintotyon kehittamiseen. Sopi-
muksen toimeenpanon yhteydessa on hyva syventya tarkemmin kulttuuriperintoyh-
teisojen kasitteeseen ja sen kdyttoon osana kestavaa kulttuuriperintotyota, jossa yh-
teisoilla ja yksiloilla on entista paremmat mahdollisuudet esittaa ja valittaa eteenpain
kulttuuriperintdéaan.

Mahdollista omaehtoisuus ja moniarvoisuus. Vaalitaan sellaista kulttuurista, sosiaa-
lista ja taloudellista ilmapiiria seka suositaan toimia, joka mahdollistavat kulttuuriperin-
toyhteisdjen omaehtoisen ja vapaan muodostumisen ja toiminnan. Nain turvataan yh-
teisojen ja kulttuuriperinnén moniarvoisuutta.

Kulttuuriperinto kestavan kehityksen voimavarana

Kestdva alue- ja elinkeinopolitiikka. Parannetaan edellytyksia hyodyntaa kulttuuri-
perintdad kestavalla tavalla elinkeino- ja aluepolitiikan valineend. Tahan tyohoén tarvi-
taan panostusta yhteiskunnan kaikilta tasoilta.

Kestava kehitys haltuun. Kulttuuriperint6a edustavat tahot osallistuvat aktiivisesti
kestavasta kehityksesta kdytavaan keskusteluun ja siihen liittyviin toimiin. Esimerk-
keina ovat kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumustyo ja kulttuurisen kestavyyden
indikaattorityo.

Vahvista paikallista osallistumista. Yksiloiden ja yhteisdjen mahdollisuudet osal-
listua kulttuuriperintédan koskeviin paatoksiin ja toimintaan on osa kulttuurisesti
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kestavaa kulttuuriperintotyota. Vahvistetaan naita mahdollisuuksia paikallisella tasolla.

Vahvista tietopohjaa. Kulttuuriperinnon taloudellisesti kestava kaytto vaatii tuekseen
lisaa tutkimustietoa. Edistetdaan mahdollisuuksia monitieteiseen kulttuuriperintoa kos-
kevaan tutkimukseen. Kohdistetaan huomiota esimerkiksi tuotteistamisen ja kulttuuri-
perinnon valisille jannitteille.

Yritykset mukaan. Lisatdan vuoropuhelua ja yhteistyota eri tahojen, kuten elinkei-
noelaman edustajien, kanssa. Kannustetaan yrityksia vastuulliseen kulttuuriperinnon
hyodyntamiseen.

Eri sektorit yhteistyohon. Kannustetaan matkailun ja kulttuurin toimijoiden alueel-
lista yhteistyotd, jossa toteutuu kulttuuriperinnon kestava kaytto.

Kulttuuriperintohallinnon kehittaminen

Parempi vastuunjako. Arvioidaan, kuinka tehtavia tulisi jakaa valtion, kuntien ja kol-
mannen sektorin kesken, jotta asiantuntijuus ja palvelut sdilyisivat ihmisia lahella.
Kulttuuriperinto lapi hallinnon. Hallinnon eri sektorit sitoutuvat ottamaan huomioon
kulttuuriperinnon merkityksen omalla toimialallaan. Edistetdaan yhteistytapoja, jotka
lisadvat keskustelua kulttuuriperinnosta yli sektorirajojen ja kansalaisten ja hallinnon
valilla.

Mahdollista osallistuminen. Kulttuuriperintdorganisaatiot suosivat toimintatapoja,
joilla edistetaan yksildiden ja yhteis6jen mahdollisuuksia osallistua keskusteluun kult-
tuuriperinnostd, sen tunnistamiseen, tutkimiseen, tulkitsemiseen, suojelemiseen, sai-
lyttamiseen ja esittelemiseen. Naissa toimintatavoissa otetaan huomioon erilaiset yk-
silot ja yhteisot.

Avaa hallinto. Kulttuuriperint6organisaatiot sitoutuvat edistamaan avoimen hallinnon
toimintatapoja tyossaan. Esimerkkeja ovat organisaatioiden sitoumukset avoimuuden
edistamiseksi, toimenpidesuunnitelmat ja niiden toteuttaminen. Avoimen hallinnon
nakokulmien (avoin toiminta, avoin tieto, selkea kieli ja hallinto mahdollistajana) edis-
taminen tukee kestavaa kulttuuriperintotyota.

Avaa tieto ja joukkoista. Kulttuuriperintdorganisaatiot helpottavat entisestaan paasya
tieto- ja kulttuurivarantoihinsa uusin, digitaalisen ajan tarjoamin keinoin. Avataan di-
gitaalinen kulttuuriperinto laajempaan kayttéon yhteiskunnassa. Tydssa on hyva hyo-
dyntaa verkostoja ja tehda yhteistyota seka joukkoistaa.

Vahvista vuorovaikutusosaamista. KulttuuriperintGorganisaatiot lisddvat vuorovai-
kutukseen liittyvaa osaamistaan ja kokeilevat uusia viestinnan ja vuorovaikutuksen ta-
poja. Kysymisen lisdaksi kuunnellaan ja mahdollistetaan uutta toimintaa seka jaetaan
avoimesti tulokset. Jaetaan hyvia kdytantoja aktiivisesti muillekin.
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Council of Europe Treaty Series - No. 199

Euroopan neuvoston yleissopimus kulttuuriperinnon yh-
teiskunnallisesta merkityksesta

Faro, 27.10.2005

Johdanto

Euroopan neuvoston jdsenvaltiot, jotka ovat allekirjoittaneet taman yleissopi-
muksen ja jotka

ottavat huomioon, ettd yksi Euroopan neuvoston tavoitteista on lisdta yhtenai-
syyttd neuvoston jasenten vilill, jotta voitaisiin varjella ja vaalia niitd ihanteita
ja periaatteita, jotka perustuvat ihmisoikeuksien, demokratian ja oikeusvaltioperi-
aatteen kunnioittamiselle ja jotka ovat valtioiden yhteista perint6g;

katsovat, ettd on tarpeen asettaa ihmiset ja inhimilliset arvot keskeiseksi osaksi
laajentunutta ja monialaista kulttuuriperinnon kasitetts;

korostavat viisaasti hyddynnetyn kulttuuriperinndn arvoa ja sen tarjoamia mah-
dollisuuksia kestavan kehityksen ja elamanlaadun voimavarana jatkuvasti kehitty-
vdssa yhteiskunnassa;

tunnustavat, etta jokaisella ihmiselld on oikeus, muiden oikeuksien ja vapauksien
kunnioittamista unohtamatta, yhteyteen valitsemansa kulttuuriperinnoén kanssa.
Tama on osa oikeutta osallistua vapaasti kulttuurielamaan, joka sisaltyy Yhdisty-
neiden kansakuntien antamaan ihmisoikeuksien yleismaailmalliseen julistukseen
(1948) ja jonka yleissopimus taloudellisista, sosiaalisista, ja sivistyksellisista oikeuk-
sista (1966) takaa;

ovat vakuuttuneita tarpeesta saada jokainen yhteiskunnan jasen osallistumaan
kulttuuriperinndn maarittelyyn ja yllapitoon;

ovat vakuuttuneita sellaisen kulttuuriperintda koskevan politiikan ja sellaisten kou-
lutuksellisten aloitteiden jarkevyydestd, jotka kohtelevat kaikkea kulttuuriperintoa
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tasapuolisesti ja edistavat ndin kulttuurien ja uskontojen valistd vuoropuhelua;

huomioivat erdat Euroopan neuvoston asiakirjat, joita ovat erityisesti Euroopan
kulttuuriyleissopimus (1954), eurooppalainen yleissopimus rakennusperinndn
suojelusta (1985), eurooppalainen yleissopimus arkeologisen perinnén suojelusta
(1992, tarkistettu) ja Euroopan maisemayleissopimus (2000);

ovat vakuuttuneita siitd, ettd ndiden periaatteiden toimivan tdytantdonpanon
kannalta on térkeda luoda yleiseurooppalaiset yhteistyopuitteet;

ovat sopineet seuraavaa:

| osa - Tavoitteet, maaritelmat ja periaatteet

1 artikla - Yleissopimuksen tavoitteet

Taman yleissopimuksen osapuolet sopivat
a tunnustavansa, etta kulttuuriperintdon liittyvat oikeudet sisaltyvat olennaisesti
ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen maarittelemaan oikeuteen osal-
listua kulttuurieldmaan;
b tunnustavansa yksilon ja yhteison vastuun kulttuuriperinndsta;
¢ korostavansa, etta kulttuuriperinndn sdilyttamisen ja sen kestavan kayton paa-
madrina ovat inhimillinen kehitys ja elaman laatuy;
d ryhtyvénsa tarvittaviin toimenpiteisiin soveltaakseen tdman yleissopimuksen
maarayksia, jotka koskevat
- kulttuuriperinnén merkitysta rauhallisen ja demokraattisen yhteiskunnan
rakentamisessa ja kestavan kehityksen ja kulttuurisen monimuotoisuuden
edistamisessa;
- synergian lisddmista kaikkien asiaan liittyvien julkisten, institutionaalisten ja
yksityisten toimijoiden valilla.

2 artikla - Mddritelmdt

Tassa yleissopimuksessa

a kulttuuriperinto tarkoittaa niitd menneisyydesta perittyja voimavaroja niiden
omistajasta riippumatta, jotka ihmisten mielesta kuvastavat heidan jatkuvasti
muuttuvia arvojaan, uskomuksiaan, tietojaan ja perinteitaan. Tahan kuuluvat
kaikki ihmisten ja paikkojen vuorovaikutuksesta aikojen kuluessa rakentuneen
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ympariston osat;

b kulttuuriperintdyhteiso tarkoittaa niitd ihmisid, jotka arvostavat tiettyja kult-
tuuriperinnon piirteita, joita he haluavat julkisen toiminnan puitteissa yllapitaa
ja valittaa tuleville sukupolville.

3 artikla - Euroopan yhteinen kulttuuriperinté

Osapuolet sopivat edistdvansa tietoisuutta Euroopan yhteisesta kulttuuriperin-
nosta, joka koostuu

a

kaikista niista eurooppalaisen kulttuuriperinnén muodoista, jotka muodos-
tavat yhteisten muistojen, ymmarryksen, identiteetin, yhtendisyyden ja luo-
vuuden jaetun lahteen, ja

ihanteista, periaatteista ja arvoista, jotka pohjaavat kokemuksiin edistyksesta
ja menneista konflikteista ja jotka edistavat ihmisoikeuksien, demokratian ja
oikeusvaltion kunnioittamiseen perustuvan rauhanomaisen ja vakaan yhteis-
kunnan kehittymista.

4 artikla - Kulttuuriperintoon liittyvdit oikeudet ja velvollisuudet

Osapuolet tunnustavat, etta

a

jokaisella on, yksin tai yhdessa muiden kanssa, oikeus nauttia kulttuuriperin-
nosta ja osallistua sen rikastuttamiseen;

jokaisella on, yksin tai yhdessda muiden kanssa, velvollisuus kunnioittaa niin
omaa kuin muidenkin kulttuuriperintéa ja nain ollen Euroopan yhteista
kulttuuriperintog;

oikeutta kulttuuriperintéon saantelevat ainoastaan sellaiset rajoitukset, jotka
ovat valttamattomia yleisen edun ja muiden henkildiden oikeuksien ja vapauk-
sien suojelemiseksi demokraattisessa yhteiskunnassa.

5 artikla - Kulttuuriperintod koskeva lainsddddnto ja periaatteet

Osapuolet

a tunnustavat yleisen edun, joka liittyy kulttuuriperinnén eri osa-alueisiin niiden
yhteiskunnallisen merkityksen mukaisesti;

b lisdavat kulttuuriperinnén arvoa sen tunnistamisen, tutkimuksen, tulkitse-
misen, suojelun, sailyttamisen ja esittelyn myo6ts;

¢ varmistavat, kunkin osapuolen jarjestelman mukaisesti, etta lainsaadantoon si-
saltyvat saannokset kulttuuriperintdoikeuden toteutumiseksi artiklan 4 maarit-
telemalla tavalla;

d vaalivat sellaista taloudellista ja sosiaalista ilmapiirig, joka tukee osallistumista
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kulttuuriperintdon liittyvaan toimintaan;

edistavat kulttuuriperinndn suojelua keskeisena tekijana toisiaan tukevien kes-
tavan kehityksen, kulttuurisen monimuotoisuuden ja nykyaikaisen luovuuden
tavoitteiden saavuttamisessa;

tunnustavat sen kulttuuriperinnén arvon, joka sijoittuu niiden lainkayttoval-
taan kuuluville alueille kulttuuriperinnén alkuperasta riippumatta;

laativat integroituja strategioita edistdimdan taman yleissopimuksen maa-
raysten taytantdéonpanoa.

6 artikla - Yleissopimuksen vaikutukset

Taman sopimuksen maardyksia ei saa tulkita siten, etta niilla

a

rajoitetaan tai heikennetdan niitda ihmisoikeuksia ja perusvapauksia, joita tur-
vataan kansainvalisilla asiakirjoilla, joita ovat erityisesti ihmisoikeuksien yleis-
maailmallinen julistus seka ihmisoikeuksien ja perusvapauksien suojaamiseksi
tehty yleissopimus;

vaikutetaan kulttuuriperinnon ja -ympadriston kannalta suotuisampiin maa-
rayksiin, jotka sisaltyvat muihin kansallisiin tai kansainvalisiin oikeudellisiin
asiakirjoihin;

luodaan taytantoonpanokelpoisia oikeuksia.

Il osa — Kulttuuriperinndon merkitys yhteiskunnalle ja inhi-
milliselle kehitykselle

7 artikla - Kulttuuriperinté ja vuoropuhelu

Osapuolet sopivat, viranomaisten ja muiden toimielinten avustuksella,

a

kannustavansa tarkastelemaan niita periaatteita ja tapoja, jotka liittyvat kulttuu-
riperinnon esilletuomiseen ja kunnioittamaan tulkintojen monimuotoisuutta;
luovansa sovittelumenettelyja sellaisten tilanteiden varalle, joissa eri yhteisot
liittavat samaan kulttuuriperintdon erilaisia arvoja;

kehittavansa kulttuuriperinndn tuntemusta voimavarana, joka edistaa rauhal-
lista rinnakkaiseloa lisadamalla luottamusta ja keskindistda ymmarrysta tavoit-
teena konfliktien ratkaisu ja ennaltaehkdiseminen;

sisdllyttdvansa nama lahestymistavat kaikkiin elinikdisen oppimisen ja koulu-
tuksen osa-alueisiin.
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8 artikla - Ympiristo, kulttuuriperinté ja eldmdnlaatu

Osapuolet sopivat hyoddyntavansa kaikkea kulttuuriymparistoon sisaltyvaa
kulttuuriperintéa

a

rikastuttaakseen taloudellista, poliittista, sosiaalista ja kulttuurista kehitysta ja
maankadyton suunnittelua ottamalla kdyttoon kulttuuriperinndn vaikuttavuus-
arviointeja ja vahingoittumisen vahenemiseen tdahtaavia toimintasuunnitelmia
silloin kun se on tarpeellista;

edistadkseen integroitua lahestymistapaa kulttuurista, biologiasta, geologista
ja maankdytdn monimuotoisuutta koskeviin periaatteisiin, jotta saavutettaisiin
tasapaino naiden osa-alueiden valill3;

vahvistaakseen sosiaalista yhteenkuuluvuutta lisadamalla yhteisen vastuun tun-
netta ihmisten asuinpaikkoja kohtaan;

edistadkseen ympdristoon tehtyjen nykyaikaisten muutosten laadun tavoitetta
vaarantamatta ympadriston kulttuurisia arvoja.

9 artikla - Kulttuuriperinnon kestdavdi kdytto

Tukeakseen kulttuuriperinndn sdilymista osapuolet sopivat

a

edistavansa kulttuuriperinnén koskemattomuuden kunnioittamista varmista-
malla, ettd muutospaatoksissa huomioidaan kulttuuriset arvot;
madrittavansa ja edistavansa kulttuuriperinnoén kestdavan hoidon periaatteita ja
kannustavansa kulttuuriperinndn sdilyttamiseen;

varmistavansa, ettd kaikissa yleisissa teknisissa maarayksissa otetaan huo-
mioon kulttuuriperinndén sdilyttdmisen asettamat erityisvaatimukset;
edistavansa perinteisten materiaalien, tekniikoiden ja taitojen kayttéa seka
niiden nykyaikaisten kayttdmuotojen selvittamista;

edistavansa tyon laatua ottamalla kdytt6on ammattitutkintoja ja yksildiden,
yritysten ja instituutioiden akkreditointijarjestelmia.

10 artikla - Kulttuuriperinto ja taloudellinen toiminta

Jotta kulttuuriperinnén tarjoamat mahdollisuudet saataisiin kokonaisuudessaan
kayttoon kestavan taloudellisen kehityksen osatekijana, osapuolet sopivat

a

lisadvansa tietoisuutta kulttuuriperinndsta ja hyddyntavansa sen tarjoamia ta-
loudellisia mahdollisuuksia;

ottavansa huomioon kulttuuriperinnén erityisluonteen ja edut laatiessaan ta-
louspoliittisia linjauksia;

varmistavansa, ettd nama linjaukset kunnioittavat kulttuuriperinnén koske-

mattomuutta eivatka vaaranna sen itseisarvoa.



lll osa - Yhteinen vastuu kulttuuriperinnosta ja julkinen
osallistuminen

11 artikla - Kulttuuriperint6on liittyvien julkisten vastuiden jérjestdminen

Osapuolet sopivat kulttuuriperinnén hoidon osalta

a

edistdvansa viranomaisten integroitua ja tietoon perustuvaa lahestymistapaa
kaikilla aloilla ja kaikilla tasoilla;

kehittavansa oikeudellisia, taloudellisia ja ammatillisia puitteita, jotka mahdol-
listavat viranomaisten, asiantuntijoiden, omistajien, sijoittajien, yritysten, kan-
salaisjarjestojen ja kansalaisyhteiskunnan yhteistoiminnan;

kehittavansa innovatiivisia tapoja, joilla viranomaiset voivat tehda yhteistyota
muiden toimijoiden kanssa;

kunnioittavansa ja rohkaisevansa vapaaehtoisia aloitteita, jotka tdydentavat vi-
ranomaisten toimintaa;

rohkaisevansa kulttuuriperinndn sailyttamisesta kiinnostuneita kansalaisjarjes-
toja toimimaan yleisen edun nimissa.

12 artikla - Kulttuuriperinnén saavutettavuus ja demokraattinen
osallistuminen

Osapuolet sopivat

a

rohkaisevansa jokaista osallistumaan

— kulttuuriperinnén tunnistamiseen, tutkimukseen, tulkintaan, suojeluun, sai-
lyttamiseen ja esittelemiseen;

- julkiseen pohdintaan ja keskusteluun niistd mahdollisuuksista ja haasteista,
joita kulttuuriperinto tarjoaa;

ottavansa huomioon arvon, jonka kulttuuriperintdyhteisot liittavat siihen kult-

tuuriperintéon, johon ne samaistuvat;

tunnustavansa vapaaehtoisjdrjestdjen merkityksen seka toimintaan osallistu-

jina etta kulttuuriperintda koskevan politiilkan onnistumisen arvioijina;

parantavansa kulttuuriperinndn saavutettavuutta, erityisesti nuorten ja vaha-

osaisten keskuudessa, lisatdakseen tietoisuutta kulttuuriperinndén arvosta, sen

yllapitamisen ja sdilyttamisen tarpeesta ja hyodystd, joka sen avulla voidaan

saavuttaa.

13 artikla - Kulttuuriperinto, tieto ja osaaminen

Osapuolet sopivat
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a lisddvansa mahdollisuuksia sisdllyttda kulttuuriperintéulottuvuus koulutuksen
kaikille tasoille, ei valttamatta omana oppiaineenaan, mutta vahintdaan muiden
oppiaineiden monipuolisena lahteena;

b vahvistavansa yhteytta kulttuuriperintéopetuksen ja ammatillisen koulutuksen
valillg;

¢ tukevansa kulttuuriperinndn, kulttuuriperintdyhteisdjen, ympariston ja niiden
vdlisten suhteiden monitieteista tutkimusta;

d tukevansa tdydennyskoulutusta ja tiedon ja taitojen vaihtoa niin koulutusjar-
jestelman sisalla kuin sen ulkopuolellakin.

14 artikla - Kulttuuriperinto ja tietoyhteiskunta

Osapuolet sopivat kehittdavansa digitaalisen teknologian hyddyntdamista paran-

taakseen kulttuuriperinndn saatavuutta ja saavutettavuutta ja siita koituvia etuja

a tukemalla aloitteita, jotka edistavat sisdltdjen laatua ja pyrkivat takaamaan
kielten ja kulttuurien moninaisuuden tietoyhteiskunnassa;

b tukemalla kansainvalisesti yhteensopivia standardeja, jotka koskevat kulttuu-
riperinndn tutkimusta, sailyttamista, parantamista ja suojelua, torjuen samalla
kulttuuriomaisuuden laitonta kauppaa ja liikkumista;

¢ pyrkimalld poistamaan kulttuuriperintdon liittyvan tiedon saavutettavuuden
esteitad, erityisesti silloin, kun kyse on koulutuksellisista tarkoituksista, unohta-
matta kuitenkaan teollis- ja tekijanoikeuksien suojelua;

d tunnustamalla, ettd kulttuuriperintdéa koskevien digitaalisten sisaltéjen luo-
minen ei saisi vaarantaa olemassa olevan kulttuuriperinnén sailymista.

IV osa — Seuranta ja yhteistyo

15 artikla - Osapuolten lupaukset

Osapuolet sopivat

a kehittavansa Euroopan neuvoston avulla tdiman yleissopimuksen periaatteiden
kanssa yhdenmukaisen valvontajarjestelman, joka kattaa kulttuuriperintéon
liittyvat lainsdddannot, menettelytavat ja kdytannot;

b yllapitavansa ja kehittdvansa yhteista julkista tietojarjestelmaa ja luovuttavansa
siihen tietoja. Jarjestelma helpottaa sen arvioimista, miten osapuolet tayttavat
tahan yleissopimukseen perustuvat sitoumukset.
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16 artikla - Seurantamekanismi

Ministerikomitea nimeda Euroopan neuvoston perustamissopimuksen 17 ar-

tiklan mukaisesti tarkoituksenmukaisen komitean tai valitsee olemassa olevan

komitean valvomaan tdman yleissopimuksen soveltamista. Komitea paattaa
omista menettelytapasaanndistaan;

Nimetty komitea

- vabhvistaa tarvittaessa tyojarjestyksensg;

- hallinnoi 15 artiklassa tarkoitettua yhteistd tietojdrjestelmaa, sailyttden
yleiskuvan keinoista, joilla sopimuksen maarittelemat velvoitteet taytetaan;

- antaa neuvoa-antavan lausunnon yhden tai useamman osapuolen pyyn-
ndsta mista tahansa tdman yleissopimuksen tulkintaan liittyvasta kysymyk-
sestd, ottaen huomioon kaikki Euroopan neuvoston oikeudelliset asiakirjat;

- laatii yhden tai useamman osapuolen aloitteesta arvioinnin siitd, miten ne
ovat panneet tdman yleissopimuksen tietyltd osalta tdytantoon;

- edistaa taman yleissopimuksen sektorien rajat ylittavaa soveltamista teke-
malla yhteisty6ta muiden komiteoiden kanssa ja osallistumalla muihin Eu-
roopan neuvoston aloitteisiin;

- raportoi toiminnastaan ministerikomitealle.

Komitean toimintaan voi osallistua asiantuntijoita ja tarkkailijoita.

17 artikla - Seurantaa koskeva yhteistyo

Osapuolet sopivat tekevansa yhteistyota toistensa kanssa ja Euroopan neuvoston
kautta taman yleissopimuksen tavoitteiden ja periaatteiden tayttamiseksi ja erityi-
sesti Euroopan yhteisen kulttuuriperinndn tunnustamiseksi

a

C
d

toteuttamalla yhteistydstrategioita, joiden avulla vastataan seurantaprosessin
myo6ta tunnistettuihin tarpeisiin;

edistamalla monenvalista ja rajat ylittavaa toimintaa ja kehittamalla alueellisen
yhteistydn verkostoja ndiden strategioiden taytantdOnpanoa varten;
kehittamalla, maarittelemalla ja jakamalla hyvia kaytantoja;
tiedottamallayleisolletamanyleissopimuksentavoitteistajataytantdonpanosta.

Mitka tahansa osapuolet voivat yhteisestd sopimuksesta tehda rahoitusjarjestelyja
kansainvalisen yhteistyon helpottamiseksi.

V osa - Loppumaaraykset
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18 artikla - Allekirjoittaminen ja voimaantulo

a

Tama yleissopimus on avoinna allekirjoittamista varten Euroopan neuvoston
jasenvaltioille.

Taman yleissopimuksen voimaantulo edellyttaa sen ratifiointia tai hyvaksyntaa.
Ratifiointi- tai hyvaksymiskirjat talletetaan Euroopan neuvoston paasihteerin
huostaan.

Tama yleissopimus tulee voimaan seuraavan kuukauden ensimmaisena pai-
vand, kun on kulunut kolme kuukautta siitd pdivastd, jona kymmenen Eu-
roopan neuvoston jasenvaltioita ovat ilmaisseet suostumuksensa tulla yleisso-
pimuksen sitomaksi edellisen kappaleen madraysten mukaisesti.

Kunkin sellaisen allekirjoittajavaltion osalta, joka myohemmin ilmaisee suostu-
muksensa tulla tdman yleissopimuksen sitomaksi, yleissopimus tulee voimaan
seuraavan kuukauden ensimmaisend paivand, kun on kulunut kolme kuu-
kautta siitd paivastd, jona ratifiointi- tai hyvaksymiskirja on talletettu.

19 artikla - Liittyminen

a

Taman yleissopimuksen voimaantulon jalkeen Euroopan neuvoston ministe-
rikomitea voi kutsua minka tahansa Euroopan neuvoston ulkopuolisen val-
tion ja Euroopan yhteison liittymdan sopimukseen Euroopan neuvoston pe-
rustamissopimuksen 20.d artiklan mukaisella enemmistopdatoksella ja niiden
sopimusvaltioiden edustajien yksimieliselld paatokselld, joilla on paikka
ministerikomiteassa.

Minka tahansa liittyvan valtion tai Euroopan yhteison osalta, jos se liittyy tdhan
yleissopimukseen, yleissopimus tulee voimaan seuraavan kuukauden ensim-
madisena padivand, kun on kulunut kolme kuukautta siita paivasta, jona liittymis-
kirja on talletettu Euroopan neuvoston paasihteerin huostaan.

20 artikla - Alueellinen soveltaminen

a

Mika tahansa jasenvaltio voi, allekirjoittaessaan taman yleissopimuksen tai tal-
lettaessaan ratifiointi-, hyvaksymis- tai liittymiskirjansa, madritelld alueen tai
alueet, joita tama yleissopimus koskee.

Mika tahansa jasenvaltio voi myéhempana ajankohtana Euroopan neuvoston
paasihteerille osoitetulla ilmoituksella laajentaa taman sopimuksen sovelta-
misen koskemaan mitd tahansa muuta selityksessa mainittua aluetta. Taman
alueen osalta yleissopimus tulee voimaan seuraavan kuukauden ensimmai-
senad paivana, kun on kulunut kolme kuukautta siita paivastd, jona paasihteeri

on vastaanottanut ilmoituksen.



Mika tahansa ilmoitus, joka on tehty kahden edellisen kappaleen maardysten
mukaisesti, voidaan minka tahansa ilmoituksessa mainitun alueen osalta perua
paasihteerille osoitetulla selitykselld. Peruminen tulee voimaan seuraavan kuu-
kauden ensimmaisena paivand, kun on kulunut kuusi kuukautta siita paivasta,
jona paasihteeri on vastaanottanut selityksen.

21 artikla - Irtisanominen

a

Osapuoli voi milloin tahansa irtisanoa tdman yleissopimuksen Euroopan neu-
voston paasihteerille osoitetulla ilmoituksella.

Irtisanominen tulee voimaan seuraavan kuukauden ensimmaisena paivana,
kun on kulunut kuusi kuukautta siitd paivastd, jona paasihteeri on vastaanot-
tanut ilmoituksen.

22 artikla - Muutokset

a

Osapuoli tai 16 artiklassa mainittu komitea voivat esittdd muutoksia tdhan
yleissopimukseen.

Jokainen muutosesitys ilmoitetaan Euroopan neuvoston pdasihteerille, joka
antaa sen tiedoksi Euroopan neuvoston jasenvaltioille, muille osapuolille ja kai-
kille 19 artiklan maaraysten mukaisesti liittymaan kutsutuille Euroopan neu-
voston ulkopuolisille valtioille seka Euroopan yhteisolle.

Komitea tutkii esitetyt muutokset ja saattaa tekstin, joka on hyvaksytty osa-
puolten edustajien kolmen neljasosan danten enemmistolla, ministerikomi-
tean hyvaksyttavaksi. Kun ministerikomitea on hyvaksynyt tekstin Euroopan
neuvoston perustamissopimuksen 20.d artiklan edellyttamalld enemmistolla
ja niiden sopimusvaltioiden yksimielisella paatokselld, joilla on paikka ministe-
rikomiteassa, teksti toimitetaan osapuolten hyvaksyttavaksi.

Muutos tulee voimaan niiden osapuolten osalta, jotka ovat sen hyvaksyneet,
seuraavan kuukauden ensimmaisend paivand, kun on kulunut kolme kuu-
kautta siita paivastd, jona kymmenen Euroopan neuvoston jdasenvaltiota on
ilmoittanut padsihteerille muutoksen hyvdksymisestd. Niiden osapuolten
osalta, jotka hyvaksyvat muutoksen mydhemmin, muutos tulee voimaan seu-
raavan kuukauden ensimmadisend paivana, kun on kulunut kolme kuukautta
siita paivasta, jona kyseinen osapuoli on ilmoittanut paasihteerille muutoksen
hyvaksymisesta.

23 artikla - llmoitukset

Euroopan neuvoston pdasihteeri ilmoittaa Euroopan neuvoston jasenvaltioille ja
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valtiolle, jotka ovat liittyneet tai jotka on kutsuttu liittymaan tahan yleissopimuk-
seen, seka Euroopan yhteisolle, jos se on liittynyt tai on kutsuttu liittymaan téhan
yleissopimukseen

a
b
c

allekirjoituksista;

ratifiointi-, hyvaksymis- tai liittymiskirjojen tallettamisista;

taman yleissopimuksen 18, 19 ja 20 artiklan maardysten mukaisista
voimaantulopaivista;

tahan yleissopimukseen 22 artiklan maaraysten mukaisesti esitetyistd muutok-
sista ja niiden voimaantulosta;

muusta toimenpiteestd, selityksestd, ilmoituksesta tai tiedonannosta, joka
liittyy tahan yleissopimukseen.

Taman vakuudeksi asianmukaisesti valtuutetut henkilét ovat allekirjoittaneet
taman yleissopimuksen.

Tehty Farossa 27. pdivana lokakuuta 2005 yhtena kappaleena englannin ja ranskan
kielelld, joista molemmilla kielilla kirjoitetut tekstit ovat yhta todistusvoimaiset.
Sopimus talletetaan Euroopan neuvoston arkistoon. Euroopan neuvoston paasih-
teeri toimittaa oikeaksi todistetut jaljennodkset Euroopan neuvoston jasenvaltioille
seka sopimukseen liittymaan kutsutuille valtioille ja Euroopan yhteisolle.
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Council of Europe Treaty Series - No. 199

Europaradets ramkonvention om kulturarvets varde for
samhallet

Faro, 27.X.2005

Inledning

De medlemsstater i Europaradet som undertecknat denna ramkonvention,

som beaktar att ett av Europaradets syften ar att uppna en fastare enhet mellan
sina medlemmar for att skydda och férverkliga de ideal och principer, grundade
pa respekt for de manskliga rattigheterna, demokrati och lagstyre, som utgor
deras gemensamma arv;

som erkanner behovet att stalla manniskor och manskliga varden i centrum av ett
utvidgat och tvardisciplindrt kulturarvsbegrepp;

som lagger sarskild vikt vid vardet och méjligheten att pa ett andamalsenligt satt
anvanda kulturarv som en resurs for hallbar utveckling och 6kad livskvalitet i ett
samhalle som standigt férandras;

som erkdnner att var och en har ratt att engagera sig i kulturarvet efter eget
behag, med respekt fér andras rattigheter och friheter, som en del av ratten att
fritt delta i samhallets kulturella liv sdsom inskrivet i FN:s allmanna deklaration om
de manskliga rattigheterna (1948) och garanterat i Konventionen om ekonomiska,
sociala och kulturella rattigheter (1966);

som dr 6vertygade om behovet att allai samhallet deltar i den pagdende processen
att definiera och forvalta kulturarvet;

som ar overtygade om det sunda i principen att féra kulturarvspolitik och skapa
utbildningsinitiativ som behandlar allt kulturarv opartiskt och darmed unders-
toder dialogen mellan olika kulturer och religioner;
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som hanvisar till Europarddets olika instrument, i synnerhet den Europeiska kul-
turkonventionen (1954), Konventionen om skydd for byggnadskulturarvet i Eu-
ropa (1985), den reviderade Europeiska konvention om skydd for det arkeologiska
arvet (1992), den Europeiska landskapskonventionen (2000);

som dr Overtygade om betydelsen av att skapa ett paneuropeiskt ramverk for
samarbete som kan anvandas for att forverkliga dessa principer i en dynamisk
process;

har kommit 6verens om foljande:

Del | - Syfte, definitioner och principer

Artikel 1 - Konventionens syfte

Denna konventions parter har kommit 6verens om att:

a erkanna att rattigheter gallande kulturarv ar en del av ratten att delta i det kul-
turella livet, liksom inskrivet i den allmanna deklarationen om de manskliga
rattigheterna;

b ta ettindividuellt och kollektivt ansvar for kulturarvet;

¢ lagga sarskild vikt pd att bevarandet av kulturarvet och dess hdllbara anvand-
ning har som mal mansklig utveckling och forbattrad livskvalitet;

d vidta nédvéndiga atgarder for att tillampa bestammelserna i konventionen
gallande:

— kulturarvets roll i byggandet av ett fredligt och demokratiskt samhalle och
for att fraimja hallbar utveckling och kulturell mangfald;

- storre synergi gdllande kompetenser mellan de olika offentliga, institutio-
nella och privata aktorer som berérs.

Artikel 2 - Definitioner

| denna konvention,

a arkulturarvresurser som arvts fran det forflutna och som manniskor, oberoende
av dganderatt, uppfattar som en aterspegling av och ett uttryck fér deras egna,
standigt foranderliga varderingar, overtygelser, kunskap och traditioner. Be-
greppet omfattar alla delar av miljon som uppkommit som resultat av interak-

tionen mellan manniskor och platser genom tiderna;



b

avser kulturarvsgemenskap de personer som vdrderar specifika sardrag hos
ett kulturarv, och som de vill bevara och férmedla till kommande generationer
inom ramen for offentliga atgarder.

Artikel 3 - Europas gemensamma kulturarv

Parterna har avtalat om att fraimja en forstaelse for begreppet Europas gemen-
samma kulturarv, som bestar av:

a

alla former av kulturarv i Europa som tillsammans utgor en delad kélla for hag-
komst, forstaelse, identitet, sammanhallning och kreativitet, och

de ideal, principer och varderingar, som harstammar fran erfarenhet som erha-
llits genom framsteg och tidigare konflikter, och som framjar utvecklingen av
ett fredligt och stabilt samhalle, grundat pa respekt for de manskliga rattighe-
terna, demokrati och lagstyre.

Artikel 4 - Rdittigheter och skyldigheter gdllande kulturarv

Parterna erkanner att:

a

alla, enskilt eller kollektivt, har ratt att nyttja kulturarvet och att berika det med
sin egen insats;

alla, enskilt eller kollektivt, ar forpliktade att respektera andras kulturarv i
samma man som sitt eget, och darmed Europas gemensamma kulturarv;

att ratten till kulturarv begransas enbart av sadana restriktioner, vilka ar nod-
vandiga for att skydda det allmdnna intresset och 6vriga personers rattigheter
och friheter i ett demokratiskt samhalle.

Artikel 5 — Lagstiftning och politiska styrmedel med hénsyn till kulturarvet

Parterna forbinder sig att:

a

erkdanna det allménna intresset som anknyter till delar av kulturarvet eller dessa
delars betydelse for samhallet;

framja vardet av kulturarvet genom att identifiera, analysera, tolka, skydda, be-
vara och presentera det;

forsakra, inom varje parts sarskilda sammanhang, att det i gallande lagstiftning
finns bestammelser om rétten till kulturarv enligt artikel 4;

gynna ett ekonomiskt och socialt klimat som stéder deltagande i aktiviteter
kring kulturarvet;

framja skyddet av kulturarv som en central faktor i de gemensamma malen om
hallbar utveckling, kulturell mangfald och samtidens skapande verksamhet;
erkdanna vardet av kulturarv, som ligger inom parternas territoriella jurisdiktion,
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oberoende av dess ursprung;
utforma integrerade strategier som underlattar verkstéllandet av bestammel-
serna i denna konvention.

Artikel 6 - Konventionens effekter

Inga bestammelser i denna konvention ska tolkas pa ett satt som:

a

begransar eller underminerar manskliga rattigheter och grundlaggande fri-
heter som garanteras av internationella instrument, i synnerhet den allmédnna
deklarationen om de manskliga rattigheterna och konventionen om skydd for
de ménskliga rattigheterna och de grundlaggande friheterna;

paverkar bestammelser som ar mer fordelaktiga gallande kulturarv och miljon
som finns i andra nationella eller internationella rattsliga instrument;

skapar rattigheter genom lag.

Del Il - Kulturarvets bidrag till samhallet och mansklig
utveckling

Artikel 7 - Kulturarvet och dialog

Parterna forbinder sig genom offentliga myndigheter och andra behériga organ,
att:

a

d

uppmuntra till reflektioner géllande etik och metoder att presentera kultu-
rarvet, och aven till respekt for en mangfald av dess tolkningar;

uppratta processer for forlikning for att pa ett rattvist satt handskas med situa-
tioner dar olika gemenskaper tillampar motsdgelsefulla varderingar pd samma
kulturarv;

utveckla kunskap om kulturarv som en resurs for fredlig samlevnad genom att
framija tillit och 6msesidig forstaelse med avsikt att 16sa och forhindra konflikter;
integrera detta i samtliga aspekter av livslangt larande och utbildning.

Artikel 8 — Miljo, kulturarv och livskvalitet

Parterna forbinder sig att anvanda alla aspekter av kulturarv for att:

a

berika ekonomisk, politisk, social och kulturell utveckling och markanvandnin-
gsplaneringgenom att anvdanda konsekvensbedomningar for kulturarvet och
vid behov tillampa férmildrande strategier;

framja ett integrerat forhallningssatt for principer om kulturell, biologisk, geo-
logisk och landskapsmassig mangfald for att nd en balans mellan dessa olika
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element;

forstarka social sammanhallning genom att framja kanslan av delat ansvar for
platser dar manniskor bor;

framja malsattningarna for kvaliteten hos moderna tillagg i miljon utan att mil-
jons kulturella vérden dventyras.

Artikel 9 - Hallbar anviindning av kulturarvet

For att bevara kulturarvet, forbinder sig parterna att:

a

framja respekt for kulturarvets integritet genom att sakerstalla att det i beslut
om férandringar dven ingdr en forstaelse for de kulturella varderingarna som
berdrs;

definiera och framja principer fér hallbar férvaltning och uppmuntra till under-
hall av kulturarvet;

sakerstdlla att alla allmdnna tekniska regelverk tar hansyn till de specifika
kraven att bevara kulturarvet;

framja anvandningen av traditionella material, tekniker och fardigheter och att
utreda deras anvandningspotential i moderna sammanhang;

framja arbete av hog kvalitet genom system for yrkeskvalifikation och ackredi-
tering for individer, foretag och institutioner.

Artikel 10 - Kulturarvet och ekonomi

For att kunna dra full nytta av kulturarvets potential som en faktor i hdllbar ekono-
misk utveckling, férbinder sig parterna att:

a
b

O0ka medvetenheten om kulturarvet och utnyttja dess ekonomiska potential;
beakta kulturarvets specifika egenart och intressen i det ekonomisk-politiska
beslutsfattandet; och

sakerstdlla att beslutsfattandet respekterar kulturarvets integritet utan att
aventyra dess specifika varden.

Del lll - Gemensamt ansvar for kulturarv och allmanhe-
tens deltagande

Artikel 11 - Organisering av allmédnhetens ansvar fér kulturarvet

Vid forvaltningen av kulturarvet forbinder sig parterna att:

a

framja ett integrerat och kunskapsbaserat forhallningssatt inom alla sektorer
och pa alla nivaer hos myndigheterna;
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utveckla juridiska, finansiella och yrkesmassiga forutsattningar, vilka méjliggor
samarbete mellan myndigheter, experter, dgare, investerare, foretag, medbor-
garorganisationer och civilsamhallet;

utveckla innovativa metoder for myndigheter att samarbeta med andra aktorer;
respektera och uppmuntra frivilliga initiativ som kompletterar myndigheternas
roll;

uppmuntra medborgarorganisationer med intresse att bevara kulturarvet att
verka i det allmannas intresse.

Artikel 12 - Tillgang till kulturarvet och demokratiskt deltagande

Parterna forbinder sig att:

a

uppmuntra alla att delta i:

- processen att identifiera, analysera, tolka, skydda, bevara och presentera
kulturarvet;

- allménna reflektioner och debatter om de mojligheter och utmaningar som
kulturarvet representerar;

beakta de varden som varje kulturarvsgemenskap forknippar med det kultu-

rarv som den identifierar sig med;

erkanna frivilligorganisationernas roll bade som partners i olika aktiviteter och

somkonstruktiv kritiker gdllande gangse kulturarvspolitik;

vidta dtgdrder som underlattar tillgangligheten till kulturarvet, sarskilt bland

samhadllets unga och mindre bemedlade , med avsikt att 6ka medvetenheten

om kulturarvets varde, nédvandigheten att underhalla och bevara det, samt de

fordelar som kulturarvet kan ge.

Artikel 13 - Kulturarvet och kunskap

Parterna forbinder sig att:

a

oka mojligheterna att inkludera kulturarvsdimensionen inom alla utbildnings-
nivaer; inte nédvandigtvis som ett skilt &mne, men som en givande kalla for
studier inom andra dmnen;

forstarka bandet mellan undervisning i kulturarv och yrkesinriktad utbildning;
uppmuntra tvardisciplinar forskning om kulturarv, kulturarvsgemenskaper,
miljon och deras inbordes férhallanden;

uppmuntra kontinuerlig yrkesinriktad utbildning och utbyte av kunskap och
fardigheter, bade inom och utom utbildningsvasendet.
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Artikel 14 - Kulturarvet och informationssamhdillet

Parterna forbinder sig att utveckla anvandningen av digital teknologi for att un-
derlatta tillgangligheten till kulturarv och de fordelar som det kan ge, genom att:

a

uppmuntra till initiativ som framjar kvalitativt innehall och som stravar till att
sakerstalla spraklig och kulturell mangfald i informationssamhallet;

stodja internationellt jamforbara standarder for att studera, bevara, forbattra
och skydda kulturarvetsamt bekdampa olaglig handel med kulturell egendom;
forsoka avlagsna hinder for tillgangen till information om kulturary, sarskilt for
undervisningsandamal, med beaktande av upphovsratten;

erkdnna att skapandet av digitalt material om kulturarvet inte bor ifragasatta
bevarandet av det existerande kulturarvet .

Del IV - Overvakning och samarbete

Artikel 15 - Parternas forbindelser

Parterna forbinder sig att:

a

genom Europaradet utveckla en 6vervakningsfunktion angaende lagstiftning,
politik och praxis kring kulturarv i 6verensstaimmelse med de principer som
faststallts i denna konvention;

uppratthalla, utveckla och bidra med data till ett, for allmanheten tillgangligt
gemensamt informationssystem som underlattar utvdrderingen av hur varje
part fullfoljer sina forbindelser under denna konvention.

Artikel 16 - Overvakningsmekanism

a

i enlighet med artikel 17 i Europaradets stadgar utnamner Europaradets mi-

nisterkommitté en relevant kommitté eller aldgger en redan existerande kom-

mitté att 6vervaka verkstdllandet av konventionen, med myndighet att sjalv
stalla regler for sin verksamhet;

Den utnamnda kommittén har som uppgift att:

- faststdlla procedurregler enligt behov;

- forvalta det gemensamma informationssystem som namns i artikel 15 med
oversikt 6ver hur varje forbindelse i denna konvention fullfoljs;

- pa begaran av en eller fler parter ge ett radgivande utlatande i fragor kring
tolkningen av konventionen, med beaktande av alla Europaradets juridiska
instrument;

- pa en eller flera parters initiativ foreta en utvardering av ndgon aspekt av
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hur de verkstallt konventionen;

- framja den tvarsektoriella tillampningen av denna konvention genom att
samarbeta med andra kommittéer och genom att delta i andra av Europara-
dets initiativ;

- rapportera om sin verksamhet till ministerkommittén.

Kommittén kan inkludera experter och observatorer i sitt arbete.

Artikel 17 - Samarbete i uppféljningsverksamhet

Parterna forbinder sig att samarbeta med varandra och genom Europaradet for att
uppfylla malen och principerna i denna konvention, sarskilt vad galler att framja
erkdannandet av Europas gemensamma kulturarv, genom att:

a

C
d

skapa samarbetsstrategier for att bemoéta de behov som 6vervaknings-
processen identifierat;

framja multilateral och gransoverskridande verksamhet samt utveckla natverk
for regionalt samarbete for att verkstalla dessa strategier;

utbyta, utveckla, kodifiera och sdkerstélla spridning av god praxis .

informera allmanheten om malen och verkstéllandet av denna konvention.

Varje part kan, genom 6msesidigt avtal, géra upp finansiella arrangemang for att
underlatta internationellt samarbete.

Del V - Slutord

Artikel 18 — Undertecknande och ikrafttridande

Denna konvention ar Oppen for undertecknande av Europaradets
medlemsstater.

Den skall ratificeras, godtas eller godkannas. Instrumenten om ratifika-
tion, godtagande eller godkdnnande skall deponeras hos Europarddets
generalsekreterare.

Denna konvention trader i kraft forsta dagen i den paféljande manaden da tre
manader forflutit fran den dag da tio medlemsstater i Europaradet har uttryckt
sitt samtycke till att vara bundna av konventionen i enlighet med bestammel-
serna i foregdende paragraf.

| férhallande till en medlemsstat som senare uttrycker sitt samtycke till att vara
bunden av konventionen trader denna i kraft forsta dagen i den paféljande ma-
naden da tre manader forflutit fran den dag da instrumentet om ratifikation,

godtagande eller godkdannande deponerats.



Artikel 19 - Anslutning

a

Efter att denna konvention tratt i kraft kan Europaradets ministerkommitté
genom ett beslut som fattas med den majoritet som foreskrivs i artikel 20 d i
Europaradets stadga och efter ett enhalligt beslut av representanterna for de
fordragsslutande staterna med sate i ministerkommittén, inbjuda varje stat
som inte ar medlem av Europaradet eller den Europeiska gemenskapen att ans-
luta sig till den.

Med avseende pa en anslutande stat eller den Europeiska gemenskapen ifall
den ansluter sig, trader konventionen i kraft forsta dagen i den paféljande ma-
naden da tre manader forflutit fran den dag da anslutningsinstrumentet depo-
nerats hos Europaradets generalsekreterare.

Artikel 20 - Territoriell tillimpning

a

En medlemsstat kan vid undertecknandet eller nar den deponerar sitt instru-
ment om ratifikation, godtagande, godkdannande, eller anslutning specifiera
det territorium eller territorier dar denna konvention skall tillampas.

En medlemsstat kan ndr som helst vid en senare tidpunkt meddela Europara-
dets generalsekreterare att tillampningen av denna konvention utvidgas att
galla for ett annat i meddelandet specificerat territorium. For detta territorium
trader konventionen i kraft forsta dagen i den paféljande manaden da tre ma-
nader forflutit fran den dag da generalsekreteraren mottagit meddelandet.
Vilket meddelande som helst som avgetts enligt de tva féregaende paragra-
ferna kan med avseende pa ett territorium som angetts i meddelandet ater-
kallas genom en anmalan till generalsekreteraren. Aterkallelsen trader i kraft
forsta dagen i den paféljande manaden da sex manader forflutit fran den dag
da generalsekreteraren mottagit meddelandet.

Artikel 21 - Uppsdigning

a

En part kan vid vilken tidpunkt som helst sdga upp denna konvention genom
meddelande till Europaradets generalsekreterare.

Uppsdgningen trader i kraft forsta dagen i den paféljande manaden da sex ma-
nader forflutit fran den dag da generalsekreteraren mottagit meddelandet.

Artikel 22 - Andringar

a

Varje part och kommitté som omndmns i artikel 16, har ratt att géra andrings-
forslag till denna konvention.

b Varje dndringsfoérslag skall meddelas Europaradets generalsekreterare, som
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som ger det vidare till Europaradets medlemsstater, andra parter och alla stater
som inte ar medlemmar i Europaradet samt den Europeiska gemenskapen som
inbjudits att anta denna konvention i enlighet med bestammelserna i artikel
19.

Kommittén granskar samtliga andringsforslag som framférts och éverlamnar
en text som godkants av en tre-flardedelars majoritet av parternas represen-
tanter till ministerkommittén for att upptas i konventionstexten. Efter att texten
godkants av ministerkommittén med en majoritet sdsom foreskrivet i artikel 20
d i Europaradets stadga, och enhilligt av parternas representanter med sate i
ministerkommittén, vidarebefordras texten till parterna fér godkdannande.
Varje dndring trader i kraft med avseende for de parter som godkant den forsta
dagen i den péféljande manaden da tre manader forflutit fran den dag da tio
medlemsstater i Europaradet har informerat generalsekreteraren att de god-
kant den. Angdende parter som i efterhand godkdnner andringen, trader den i
kraft den forsta dagen i den paféljande manaden da tre manader forflutit fran
den dag da ifrdgavarande part informerat generalsekreteraren att den godkant
andringen.

Artikel 23 - Meddelanden

Europaradets generalsekreterare meddelar Europaradets medlemsstater, och
andra stater samt den Europeiska gemenskapen, som antagit denna konvention
eller inbjudits att anta denna konvention om:

a
b

undertecknande;

deponering av instrument om ratifikation, godtagande, godkannande eller
anslutning;

varje datum for ikrafttradandet av denna konvention i enlighet med bestam-
melserna i artiklarna 18, 19 och 20;

samtliga andringsforslag gallande denna konvention i enlighet med bestam-
melserna i artikel 22, samt dagen for deras ikrafttradande;

andra atgarder, forklaringar, underrattelser eller meddelanden som ror denna
konvention.

Som bekraftelse harpa har undertecknade, dartill vederborligen befullméaktigade,
undertecknat denna konvention.

Upprattad i Faro den 27 oktober 2005 pa engelska och franska, likalydande
och autentiska, i ett enda exemplar som skall deponeras i Europarddets arkiv.
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Europaradets generalsekreterare skall sanda bestyrkta kopior till varje med-
lemsstat i Europaradet och till varje annan stat eller den Europeiska gemenskapen
som inbjudits att ansluta sig till denna konvention.
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Faro Free Applications

Faro Free Applications (FFA) ovat tyokaluja, jotka on kehitetty kansalaislahtoi-
sesti ja jotka Euroopan neuvosto on tunnistanut Faron yleissopimuksen tavoit-
teita ja periaatteita hyvin edistdviksi ja yleistettaviksi toimintaesimerkeiksi kuu-
luvat esimerkiksi:

Kulttuuriperintotoimikunta (Heritage committee) on paikallinen tai alueel-
linen toimikunta, johon kuuluu yhdistysten, yritysten, asukkaiden, julkishallinnon
edustajia. Toimikunta muodostaa neuvottelevan foorumin, joka tekee kulttuuripe-
rintda koskevia aloitteita, pyrkii tunnistamaan ja ehkdisemaan kulttuuriperintéén
liittyvia konflikteja seka jarjestaa yhteisia tapahtumia (esimerkiksi European Heri-
tage Days).

Kulttuuriperintokavely (Heritage walk) tarkoittaa tietyssa paikassa tai
alueella tyéskentelevien, asuvien tai muuten paikkaan kiinnittyneiden ihmisten
tai kulttuuriperintoyhteistjen kanssa toteutettavaa kavelyreittid, opastettua kier-
rosta tai muuta jarjestettya mahdollisuutta tutustua paikkaan ja sen historiaan.
Toimintamalli kannustaa suunnittelemaan reitin siten, etta niin tieteellisesti tuo-
tettu aineisto kuin asukkaiden muistitiedot ja kokemukset tulevat huomioiduiksi.
Kerdttya tietoa kannustetaan tallentamaan, dokumentoimaan ja jakamaan digi-
taalisesti verkossa.

Asukkaiden osuuskunta (Residents’ cooperative) perustetaan hyoddynta-
maan kulttuuriperintéa taloudellisesti erilaisten palveluiden ja tuotteiden (esim.
majoitus, ruoka) avulla. Tavoitteena on nostaa esille paikallista kulttuuriperint6a ja
kohentaa asukkaiden eldméanlaatua. Esimerkkina Marseillen Hotel du Nord -brandi.

Urbaani oivallus -tyépaja (Urban revelation workshop). Toimintamallissa
on keskeista sosiaalisesti heikommista lahtokohdista tulevien nuorten osallistu-
minen hylattyjen tai unohdettujen paikkojen ja niiden historian esille nostami-
seen. Nuoret voivat esimerkiksi toimia oppaina paikallisen luovuuden ympdrille
rakennetuilla reiteilld tai yksittdisissa kohteissa. Tarkead on nuorten, taiteilijoiden
ja muiden paikallisten luovien yrittdjien, yhdistysten ja asukkaiden yhteistoiminta
kaupunkialueilla, jotka kaipaavat sosiaalista tai taloudellista nostetta. Toiminta-
mallilla edistetadn aktiivista kansalaisuutta/kaupunkilaisuutta, osallistumista ja si-
toutumista kulttuuriymparistojen vaalimiseen.
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Kaikkien yhteinen kulttuuriperinto -verkkokysely

Kysely on avoinna: 15.4-15.8.2014
Kysely on auki kaikille

Kaikkien yhteinen kulttuuriperinté. Kysely Faron sopimuksen ratifioinnin
valmisteluksi

Valtioneuvosto hyviaksyi 20.3.2014 periaatepaatoksen kansalliseksi kulttuuriym-
paristOstrategiaksi 2014-2020. Sen yhtena toimenpiteena esitetadn Suomen liit-
tymistd uuteen kansainvaliseen kulttuuriperintésopimukseen. Kyseessa on Eu-
roopan neuvoston yleissopimus kulttuuriperinnon yhteiskunnallisesta merkityk-
sestd, joka tunnetaan nimellad Faron sopimus. Sopimuksen ratifiointia valmistelevat
Museovirasto ja Suomen Kotiseutuliitto.

Sopimuksen mukaan kulttuuriperinnélld tarkoitetaan yhteista hyvaa, jonka
kansalaiset yhteisOissaan tuntevat omakseen. Kulttuuriperintd ymmarretaan laa-
jasti: se kattaa maisemat ja rakennetut kulttuuriymparistot, esineet, tavat ja perin-
teet seka historiatietoisuutta ja menneisyyden merkityksia rakentavat kertomukset
ja muistot. Kulttuuriperint® konkretisoituu siina, mita piddmme tarkeana ja kuinka
haluamme esittdd menneisyytta nykyisyydessa silmalla pitden myds tulevaisuutta.

Talla kyselylla pyritadn tavoittamaan vuorovaikutteisen kulttuuriperinto-
tyon olennaisimmat muutos- ja kehittamistarpeet. Kyselyyn toivomme vastauksia
seka yksityishenkil6ilta etta kansalaisjarjestoilta. Haluamme teidat mukaan kult-
tuuriperinnén tunnistamista ja hyddyntamista edistavaan toimintaan.

Kaytannossa kartoitamme meidan kaikkien suomalaisten suhdetta kult-
tuuriperintdédmme ja sitd, kuinka koemme sen vaikuttavan elamanlaatuumme.
Haemme kokemuksia siitd, kuinka monimuotoinen kulttuuriperinto elda osana ar-
keamme seka kuinka kukin meista voisi vield vahvemmin kokea sen omakseen.

Vastaukset kootaan nahtavaksi talle kyselysivustolle ja huomioidaan opetus-
ja kulttuuriministeriolle luovutettavassa loppuraportissa. Vastaukset tallennetaan
ja niita voidaan tulevaisuudessa kayttda anonyymisti myos tieteellisessa tutkimuk-
sessa. Kyselyn jalkeen eri puolilla Suomea jarjestetaan tilaisuuksia, joissa keskus-
tellaan kyselyn keskeisimmista nakokohdista, kehittamishaasteista ja tuloksista.

Kyselyn tulokset ja tiedot tulevista tapahtumista ovat luettavissa osoitteesta
www.faronsopimus.org. Tervetuloa keskustelemaan!
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Kysymykset

10.

11.
12.

Kulttuuriperinnolla tarkoitetaan menneisyydesta perittyja aineellisia ja
aineettomia voimavaroja, muuttuvia arvoja, uskomuksia, tietoja ja pe-
rinteita. Millaista kulttuuriperintda haluat siirtda eteenpain?

Millaisia paikkoja ja kohteita arvostat elinymparistossasi?

Tarvitsetko tukea kulttuuriperinndn vaalimiseen? Millaista, milta taholta?
Kerro esimerkki.

Millaisia uusia tapoja hyodyntaa kulttuuriperintod naet asuinalueellasi?
Kerro esimerkki.

Miten esim. pdivakodeissa, kouluissa ja oppilaitoksissa voitaisiin huomi-
oida kulttuuriperinto entista paremmin?

Arvostetaanko omaksi kokemaasi kulttuuriperintdéd yhteiskunnas-
samme? Kerro esimerkki.

Kuinka kulttuuriperint6 vaikuttaa elamanlaatuusi?
Mitd hyotya kulttuuriperinndn arvostamisesta mielestdsi on Suomelle?

Millaisia haasteita kulttuuriperintotyon kehittdminen mielestasi asettaa
julkiselle sektorille?

Millaisia kielteisia vaikutuksia kulttuuriperintdtyd mielestdsi aiheuttaa?
Kerro esimerkki.

Millaisia uusia kanavia ja yhteistyon tapoja tarvitaan?

Mita muuta haluat kertoa aiheesta?
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Taustaselvityshankkeen osallistujat ja yhteistyotahot

Hankkeen kummit

Finanssineuvos Katju Holkeri, valtiovarainministerio
Professori Katriina Siivonen, Helsingin yliopisto
Professori Janne Vilkuna, Jyvaskylan yliopisto

Hankkeen projektiryhmd

Yli-intendentti Ulla Salmela (Museovirasto, puheenjohtaja)
Toiminnanjohtaja Riitta Vanhatalo (Suomen Kotiseutuliitto)
Kehittamisjohtaja Carina Jaatinen (Museovirasto)
Erikoisasiantuntija Eija Liukkonen (Museovirasto)

Ylitarkastaja Mirva Mattila (opetus- ja kulttuuriministeri®)
Erikoistutkija Hannu Matikka (Museovirasto)

Koordinaattori Pauliina Latvala (Suomen Kotiseutuliitto, sihteeri)
Yhteisomanageri Petja Kauppi (Tekstihuoltamo)

Hankkeen tukiryhmd

Osastonjohtaja Mikko Haro (Museovirasto, puheenjohtaja)

Hallitussihteeri Satu Pohja (ymparistoministerio)

Paasihteeri Kimmo Leva (Suomen museoliitto)

Kokoelmajohtaja Eija-Maija Kotilainen (Suomen kansallismuseo)
Toiminnanjohtaja Hanna Lamsa (Suomen Kulttuuriperintokasvatuksen
seura)

Hallintojohtaja Kirsi Moisander (Jyvaskylan yliopisto, Suomen Kotiseutu-
liton hallituksen puheenjohtaja)

Assistentti Sasha Nenonen (Museovirasto, sihteeri)

Keskustelutilaisuudet ja tyopajat

Avoin, reilu ja palveleva hallinto, Helsinki 26.9.2014, Kulttuuritalo
R e i i iz Z

.9, tuu
R R

Finanssineuvos Katju Holkeri (valtiovarainministerio)

Paajohtaja Juhani Kostet (Museovirasto)

Kulttuuriasianneuvos Paivi Salonen (opetus- ja kulttuuriministerio)
Osastonjohtaja Mikko Haro (Museovirasto)

Johtaja Timo Jokelainen (Lapin ELY-keskus)

Rakennustutkija Hannele Kuitunen (Pirkanmaan maakuntamuseo)
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Toiminnanjohtaja Minnariikka Jarvinen (Nuori Kulttuuri -saatio)
Saavutettavuusasiantuntija Aura Linnapuomi (Kulttuuria kaikille -palvelu)
Toiminnanjohtaja Hanna Lamsa (Suomen Kulttuuriperintokasvatuksen
seura)

Neuvotteleva virkamies Johanna Nurmi (valtiovarainministerio)
Reformirehtori Ulla Terds (Helsingin kaupunginmuseo)

Yksikon paallikko / kulttuuriymparistd-yksikko Tuija-Liisa Soininen (Pirkan-
maan maakuntamuseo)

Erikoisasiantuntija Ditte Winqvist (Suomen kuntaliitto)

Professori Anne Kumpula (Turun yliopisto)

Lakimies Matleena Haapala (Museovirasto)

Hallitussihteeri Satu Pohja (ymparistdministerio)

Arkkitehti Liisa Bergius (Keski-Suomen ELY-keskus)

Erikoistutkija Paivi Maaranen (Museovirasto)

Ylitarkastaja Mirva Mattila (opetus- ja kulttuuriministeri®)

Hallintoneuvos Mika Seppala (Korkein hallinto-oikeus)

Ylitarkastaja Henrik Wager (Uudenmaan ELY-keskus)

Lakiasiain assistentti Rasmus Akerblom (Museovirasto)

Toiminnanjohtaja Riitta Vanhatalo (Suomen Kotiseutuliitto)
Yli-intendentti Ulla Salmela (Museovirasto)

Erikoistutkija Hannu Matikka (Museovirasto)

Projektikoordinaattori Pauliina Latvala (Suomen Kotiseutuliitto)
Yhteisomanageri Petja Kauppi (Tekstihuoltamo)

Kaikkien yhteinen kulttuuriperintd, Jyvaskyla 9.1
Rz %4 iz % Rl rzzz
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Moninaisuusasiantuntija Ahmed Al-Nawas (Kulttuuria kaikille -palvelu)
Professori Janne Vilkuna (Jyvaskyldn yliopisto, Suomen Kotiseutuliiton
puheenjohtaja)

Paasihteeri Kimmo Leva (Suomen Museoliitto)

Historiantutkija ja projektipdallikkd Pia Puntanen (Mikkelin seudun
kulttuuriperintéohjelma)

Puheenjohtaja Hannu Luotola (Saarijarvi-seura)

Toiminnanjohtaja Hanna Lamsa (Suomen Kulttuuriperintokasvatuksen
seura)

Yliopistonopettaja Helena Lonkila (Jyvaskylan yliopisto)

Museonjohtaja Heli-Maija Voutilainen (Keski-Suomen museo)
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Toiminnanjohtaja Riitta Vanhatalo (Suomen Kotiseutuliitto)
Yli-intendentti Ulla Salmela (Museovirasto)

Erikoistutkija Hannu Matikka (Museovirasto)
Koordinaattori Pauliina Latvala (Suomen Kotiseutuliitto)
Yhteisémanageri Petja Kauppi (Tekstihuoltamo)

Kulttuuriperintd kestdvan kehityksen voimavarana, Oulu 20.10,2015,

2z 722

Hotelli Lasarett

ATV

Professori Katriina Siivonen (Helsingin yliopisto)
Projektipaallikko Ari Saine (Varjakka-hanke, Oulu)

Ylijohtaja Elina Anttila (Suomen kansallismuseo)

Kasvatustyon kehittaja Marja Laine (Suomen Kulttuuriperintdkasvatuksen
seura)

Projektikoordinaattori Pia Alatorvinen (Maaseudun Sivistysliitto)
Puheenjohtaja Mauno Heikkila (Oulu-seura)

Erityisasiantuntija Maria Juurikka (Pohjois-Pohjanmaan liitto)
Toiminnanjohtaja Riitta Vanhatalo (Suomen Kotiseutuliitto)
Yli-intendentti Ulla Salmela (Museovirasto)

Erikoistutkija Hannu Matikka (Museovirasto)

Koordinaattori Pauliina Latvala (Suomen Kotiseutuliitto)
Yhteisomanageri Petja Kauppi (Tekstihuoltamo)

Kommentteja ovat hankkeen aikana antaneet myos puheenjohtaja Klemetti Nak-
kaldjarvi (Saamelaiskardjat), koordinaattori Leena Marsio (Aineeton kulttuuri-
perintd, Museovirasto ja Cupore) sekd aluepaallikkoé Elina Vehkala (Maaseudun
Sivistysliitto).
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Kulttuuri- ja luonnonperintoa koskevia kansainvalisia
sopimuksia

Euroopan neuvoston kulttuuri- ja luonnonperintod koskevista sopimuksista
Suomen ratifioimia ovat

« Euroopan rakennustaiteellisen perinnén suojelua koskea yleissopimus eli Gra-

nadan sopimus (SopS 10/1992)

« Eurooppalainen yleissopimus arkeologisen perinnén suojelusta eli Maltan so-

pimus (SopS 26/1995)
- Eurooppalainen maisemayleissopimus eli Firenzen sopimus (SopS 14/2006).

Muita kulttuuri- ja luonnonperintdd koskevia kansainvidilisid sopimuksia ja
niiden ratifiointitilanne Suomen osalta

» Unescon yleissopimus maailman kulttuuri- ja luonnonperinndn suojelemisesta
+ (maailmanperintésopimus) (Convention Concerning the Protection of the
World Cultural and Natural Heritage) hyvaksyttiin Unescon yleiskokouksen is-
tunnossa vuonna 1972. Suomi ratifioi maailmanperintésopimuksen vuonna

1987 (SopS 19/1987).

« Unescon yleissopimus kulttuuriomaisuuden suojelusta aseellisen selkkauksen
sattuessa eli Haagin sopimus (Convention for the Protection of Cultural Property
in the Event of Armed Conflict with Regulations for the Execution of the Con-

vention, 1954). Suomi on ratifioinut yleissopimuksen 1994 (SopS 93/1994).

« YK:n tiedonsaantia, yleison osallistumisoikeutta sekda muutoksenhaku- ja vireil-

lepano-oikeutta ympiristdasioissa koskeva yleissopimus (UNECE:n Arhusin so-

pimus), 1998. Suomi on ratifioinut sopimuksen 2004 (SopS 121/2004 ja SopS

122/2004).

« Unescon yleissopimus aineettoman kulttuuriperinnén suojelemisesta (Con-
vention for the Safeguarding of the Intangible Cultural Heritage, 2003). Suomi

on ratifioinut yleissopimuksen 2013 (SopS 47/2013).

» Unescon yleissopimus vedenalaisen kulttuuriperinnén suojelemisesta (Con-
vention on the Protection of the Underwater Cultural Heritage, 2001). Suomi ei

ole viela liittynyt yleissopimukseen.
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